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A Prefeitura Municipal de Coragéo de Maria, Estado da Bahia, visando a transparéncia dos
seus atos, vem a PUBLICAR:

LEI MUNICIPAL N° 139, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025
ALTERA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, REVOGA LEI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

o' A LEI N° 12.527/2011 - LEI DE ACESSO A INFORMAGAO

A Lei n® 12.527/2011 regulamenta o direito constitucional de acesso as informacdes publicas. Essa
norma entrou em vigor em 16 de maio de 2012 e criou mecanismos que possibilitam, a qualquer pessoa, fisica ou

juridica, sem necessidade de apresentar motivo, o recebimento de informagées publicas dos 6rgéos e entidades.

A Lei vale para os trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive aos Tribunais de Conta e
Ministério Publico. Entidades privadas sem fins lucrativos também s&o obrigadas a dar publicidade a informagdes

referentes ao recebimento e a destinagédo dos recursos publicos por elas recebidos.
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LEI MUNICIPAL N2 139, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025.

“Altera a Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Educacao,
revoga Lei, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORACAO DE MARIA, Estado Federado da Bahia, no uso de
suas atribui¢des legais, de acordo com o artigo 84 da Lei Organica Municipal, FAZ SABER
que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.12- Fica alterada a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Educacao,
SEDUC, com o fito de oportunizar o fiel cumprimento dos objetivos institucionais
enderecados ao Orgao.

Art.22- Fica revogada, em todo o seu teor, a Lei Municipal n2 128, de 09 de maio de 2024.

Art.32- Os Cargos constantes desta Lei Municipal sdo de livre nomeagao e exonera¢ao do
Chefe do Poder Executivo Municipal, com a distribui¢cdo de vagas nos termos do Anexo
Unico.

Art.42- Os Cargos constantes da presente Lei Municipal serdo remunerados de acordo com
a Lei Municipal n® 87, de 08 de dezembro de 2009, e Lei Municipal n° 88, de 08 de
dezembro de 2009.

TITULO II
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEDUC

Art.52- A Secretaria Municipal de Educagcdo passa a ter a seguinte Estrutura
Organizacional:

I- DOS ORGAOS COLEGIADOS:

Conselho Municipal de Educa¢ao — CME;

Conselho Municipal de Alimenta¢ao Escolar — CAE;

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacdao Basica e da Valorizaciao dos Profissionais da Educacido -
FUNDEB-CACS.

II- DA ADMINISTRACAO DIRETA:
Assistente Especial da SEDUC;
Assistente Juridico;
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Assessor Técnico;
Assessor de Planejamento Educacional;
Assistente de Expediente do Gabinete do Secretario.

III- DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO BASICA E APOIO PEDAGOGICO:
Diretoria de Educag¢io Basica e Apoio Pedagébgico;

Supervisao de Ensino;

Coordenacao de Educacgao Infantil;

Coordenacdo de Ensino Fundamental Anos Iniciais;
Coordenacao de Ensino Fundamental Anos Finais;
Coordenacao de Educacio de Jovens, Adultos e Idosos;
Coordenacao de Educacao Especial e Inclusiva;

Coordenacao de Programas e Projetos Educacionais;
Coordenacdo de Assisténcia ao Educando;

Coordenacao de Educacao Integral em Tempo Integral;
Coordenagio de Educagio Etnico Racial;

Coordenacdo da Escola do Campo;

Coordenac¢do da Educagao Socioemocional;

Coordenacg¢ao da Educacao Ambiental;

Coordenacdo da Politica Municipal de Alfabetizacao;

Diretoria Adjunta de Educag¢ao Basica e Apoio Pedagégico;
Coordenac¢ao Adjunta de Educac¢ao Infantil;

Coordenacao Adjunta de Ensino Fundamental Anos Iniciais;
Coordenac¢dao Adjunta de Ensino Fundamental Anos Finais;
Coordenacao Adjunta de Educacao de Jovens, Adultos e Idosos;
Coordenacdo Adjunta de Educac¢do Especial e Inclusiva;
Coordenacdo Adjunta de Programas e Projetos Educacionais;
Coordenacdo Adjunta de Assisténcia ao Educando;
Coordenac¢do Adjunta de Educac¢ao Integral em tempo Integral;
Coordenac¢do Adjunta da Jornada Ampliada da Rede de Ensino;
Coordenacio Adjunta de Educacio Etnico Racial;

Coordenacao Adjunta da Escola do Campo;

Coordenacao Adjunta da Educacao Socioemocional;
Coordenacao Adjunta da Educacao Ambiental.

Coordenador de Gestiao Escolar;

Coordenador Adjunto de Gestao Escolar;

Apoio Pedagoégico;

Coordenador de Educagao de Jovens, Adultos e Idosos Profissionalizantes.

IV- DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO:
a) Diretoria Administrativa;
b) Coordenacidao de Acompanhamento, Avaliacao e Informacao;
c) Coordenacido de Dados Estatisticos e Matricula;
d) Coordenacdo de Recursos Humanos;
e) Coordenacdo do Setor de Regulacio;
f) Coordenacgdo de Multimeios Didaticos;
g) Coordenacao de Almoxarifado.

V- DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA:
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a) Diretoria de Infraestrutura;

b) Coordenacao do Transporte Escolar;

c) Coordenacao do Transporte Universitario;

d) Coordenacao do Departamento de Alimentacao Escolar;

e) Coordenacao de Adequacao e Manutencao da Rede Fisica Escolar;
f) Coordenacdo Adjunta do Transporte Escolar;

g) Coordenador de Manutenc¢ao da Infraestrutura Escolar;

h) Gestor de Frota e Combustivel do Transporte Escolar.

VI- DO DEPARTAMENTO EXECUTIVO DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO:
a) Diretoria Executiva do Fundo Municipal de Educacgao;
b) Coordenacido Orcamentaria e Financeira;
c) Coordenacao de Contabilidade;
d) Coordenacao de Prestacio de Contas;
e) Coordenacdo de Convénios e Contratos.

VII- DO DEPARTAMENTO DE CULTURA:
a) Chefia do Departamento de Cultura;
b) Coordenacao de Projetos Culturais;
c) Coordenacdo Adjunta de Projetos Culturais;
d) Coordenacao da Biblioteca Municipal;
e) Coordenacao de Artes e Expressodes Culturais;
f) Coordenacdo Adjunta de Artes e Expressdes Culturais.

VIII - DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER:
a) Chefia do Departamento de Esporte e Lazer;
b) Coordenacdo de Gestao de Projetos Esportivos;
c) Coordenacao da Gestdao de Equipamentos Esportivos;
d) Coordenacdo das Escolinhas de Futebol;
e) Coordenacao Adjunta de Gestdao de Projetos Esportivos;
f) Coordenacdo Adjunta da Gestao de Equipamentos Esportivos;
g) Coordenagdo Adjunta das Escolinhas de Futebol;
h) Coordenador de Campeonatos Rurais.

IX- DAS UNIDADES ESCOLARES:
a) Escola Municipal David Mendes Pereira;
b) Escola Municipal Neuza Maria Souza dos Santos;
c) Escola Municipal Pedro Correia Damasceno;
d) Creche Municipal Maria Pretinha;
e) Colégio Municipal Manoel Novais;
f) Escola Infantil Municipal Manoel José Vieira;
g) Escola Municipal Quilombola Engenho da Raiz.

X - DOS NUCLEOS ESCOLARES:
a) Nucleo Pedro Pereira Borges:
Escola Municipal Sao Joao;
Escola Municipal Izidro Boa;
Escola Municipal Costa e Silva;
Escola Municipal Pedro Pereira Borges;
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Escola Municipal Hermando Teles.

b) Ntucleo Anténio Costa Ferreira:
Escola Municipal Agua Verde;
Escola de 12 Grau Anténio Costa Ferreira;
Escola Municipal Maximo Alves.

c) Nucleo Centro Social de Pedras:
Escola Municipal Nossa Senhora das Gracas;
Escola Municipal Centro Social de Pedras.

d) Ntcleo Sao Francisco de Assis:
Escola Municipal Sao Francisco de Assis;
Escola Municipal Tia Fia;

Escola Municipal Sao José.

e) Nucleo Castro Alves:
Escola Municipal Padre José de Anchieta;
Escola Municipal Castro Alves;
Escola Municipal Vila de Itacava;
Escola Municipal Padre Luiz Ferreira de Brito.

XI - DO NUCLEO DE NECESSIDADES ESPECIAIS EDUCACIONAIS - NNEE

a) Diretoria;

b) Vice-Diretoria;

c) Coordenacido de Especialidades;
d) Coordenac¢ado Pedagégica.

TITULO 111
DA COMPETENCIA E FINALIDADES

Capitulo I
Da Secretaria Municipal de Educacao

Art.62- A Secretaria Municipal de Educacido - SEDUC tem por finalidade coordenar a
execucao da Politica Educacional do Municipio, visando a formagao escolar e a garantia do
cumprimento dos preceitos e principios educacionais constitucionais.

Art.72- A Secretaria Municipal de Educacio - SEDUC, compete:

I. Organizar a administra¢io do Sistema Municipal de Ensino, definir a Politica Municipal de
Educaciao em consonancia com as Diretrizes estabelecidas na legislagdo Federal, Estadual e
Municipal;

II. Elaborar, executar e acompanhar o Plano Municipal de Educac¢ao, tendo em vista o
desenvolvimento educacional do Municipio;

III. Assegurar o Ensino Publico de qualidade e a democratizagdo da Educacao Infantil, do
Ensino Fundamental, da Educacado de Jovens e Adultos e da Educacao Especial Inclusiva;

IV. Acompanhar, controlar e avaliar a Educac¢dao Infantil, do Ensino Fundamental, da
Educacao de Jovens e Adultos e da Educacao Especial Inclusiva;
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V. Desenvolver e coordenar o acompanhamento e supervisio das atividades do Sistema
Municipal de Ensino;

VI. Efetuar pesquisas, estudos estatisticos da situacdo do ensino incluindo a inspecg¢io in
loco das Unidades de Ensino do Municipio de Coragao de Maria;

VII. Gerir o Fundo Municipal de Educacao;

VIII. Prestar suporte técnico e administrativo aos 6rgaos colegiados ligados a Secretaria;

IX. Organizar bancos de dados e indicadores para municiar as diferentes areas da
Secretaria, contribuindo sempre para a garantia da qualidade do ensino;

X. Realizar o controle, planejamento e acompanhamento da execucido orcamentaria dos
recursos alocados junto a Secretaria;

XI. Administrar, na forma da lei, os contratos administrativos e convénios em ag¢do
articulada com as demais Secretarias;

XII. Fomentar a articulagcao com outros 6rgaos e Instituicdes Publicas e Particulares;

XIII. Executar a politica de manutencao e expansao da Rede de Ensino;

XIV. Elaboracao e supervisao do curriculo dos estabelecimentos municipais de ensino, de
acordo com as normas fixadas pelos Conselhos Federal, Estadual e Municipal de Educacao;
XV. Afixacdo de normas para a organizac¢ao escolar, didatico- pedagégico e disciplinar dos
estabelecimentos municipais de ensino, obedecendo a legislacao vigente;

XVI. A promocao de estudos, pesquisas e outros trabalhos de natureza técnica educacional;
XVII. A promoc¢ido dos servicos de Assisténcia Social, médico- odontolégico e psicolégico
junto as Escolas, com parcerias das Secretarias Municipais de Saude e Assisténcia Social;
XVIII. Promoc¢dao e coordenacdao de atividades culturais e competicbes desportivas na
comunidade estudantil por meio do Departamento de Cultura e do Departamento de
Esporte e Lazer;

XIX. Executar atividades destinadas a consecuc¢ao de seus objetivos;

XXII. Assinar convénios, quando necessario, com o Governo Federal, Estadual, Autarquias,
Associagoes e Entidades Educacionais que prestem servicos de interesses da comunidade.

Capitulo II
Dos Orgaos Colegiados

Art.82- O Conselho Municipal de Educacao (CME) é 6rgao colegiado vinculado a Secretaria
Municipal de Educacio - SEDUC, tem por finalidade exercer as fun¢des normativas,
deliberativas, consultivas e avaliativas referentes a Educacao, na area de competéncia do
Municipio de Coragdo de Maria e de acordo com a Lei Organica Municipal e demais leis
correlatas.

Art.92- O Conselho Municipal de Alimenta¢do Escolar (CAE) é 6rgao colegiado vinculado a
Secretaria Municipal de Educacao observada as prescricdoes da Lei Federal n2 8.913, de 12
de julho de 1994, e tem por finalidade deliberar, fiscalizar e assessorar a aplicagdo dos
recursos destinados ao Programa de Alimentac¢ao Escolar.

Art.10- O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencio e Desenvolvimento da Educacao Basica e da Valorizacao dos Profissionais da
Educacao (CACS FUNDEB) é 6rgao colegiado vinculado a Secretaria Municipal de Educacao,
criado por Decreto Municipal em decorréncia da Emenda Constitucional n® 53, de 19 de
dezembro de 2006, com suas competéncias definidas em Regimento Préprio aprovado por
Decreto Municipal.
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Art.11- Os Conselhos Municipais tem autonomia técnica, com fun¢des normativas,
consultivas, deliberativas, fiscalizadoras, propositivas, mobilizadoras e de controle social
do Ensino do Municipio de Coragdao de Maria e reger-se-a pelas disposi¢des contidas em
seus Regimentos.

Capitulo III
Da Administracao Direta

Art.12- Compete ao Assistente Especial da Secretaria Municipal de Educacao:

I. Executar e/ou orientar o desenvolvimento das atividades administrativas da SEDUC,
dando orientacdes a coordenando trabalhos de maior complexidade administrativa;

II. Elaborar relatérios, mapas demonstrativos e/ou controles contendo informag¢des sobre
os resultados das atividades para apreciagdao dos superiores;

IT1. Analisar relatérios e documentos, conferindo-os e efetuar as corre¢des necessarias;

IV. Levantar e compilar dados e informacdes relativas ao desenvolvimento dos trabalhos;

V. Atender pessoas, verificar o assunto a ser tratado dando o devido direcionamento, para
prestar-lhes as informagdes necessarias ou encaminha-las as areas responsaveis;

VI. Acompanhar o desenvolvimento das atividades administrativas da unidade, orientar
equipes de trabalho;

VII. Emitir documentos, transcrever dados e assegurar a realizacao dos trabalhos de acordo
com os padroes estabelecidos;

VIII. Controlar o fluxo de documentos e informacg¢des que tramitam pela unidade, bem como
separar, classificar e arquivar documentos;

IX. Conferir documentos diversos afetos a rotina administrativa da unidade;

X. Desempenhar outras atribui¢ées correlatas, determinadas pelo superior hierarquico.

Art.13- Compete ao Assistente Juridico:

I. Prestar assisténcia técnico-juridica as atividades desenvolvidas pela SEDUC;

II. Executar tarefas que envolvam apoio juridico no processamento e julgamento de
processos administrativos disciplinares;

II1. Elaborar estudos e minutas sobre matéria a ele encaminhada;

IV. Propor diligéncias e requisi¢cdes dentro de sua esfera de competéncia;

V. Participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

VI. Realizar, mediante determinac¢ao superior, contatos com pessoas e organismos publicos
ou privados para atender as necessidades de trabalho;

VII. Emitir pareceres juridicos e assessorar o Gabinete do Secretario.

VIII. Exercer outras atribui¢cdes previstas em lei e em ato normativo ou inerentes ao cargo.

Art.14- Compete ao Assessor Técnico assessorar tecnicamente o Secretario Municipal de
Educacio e as Coordenacées ligadas a SEDUC, no desempenho das atividades do Orgio, em
convénios, contratos, reunides, projetos, eventos, programas e executar outras atividades
correlatas.

Art.15- Compete ao Assessor de Planejamento Educacional desempenhar o
desenvolvimento de atividades de planejamento do Ensino Municipal, em estreita
articulacdao com as Unidades integrantes do Sistema Municipal de Ensino, além de:
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I. Formular diretrizes e politicas para a Educag¢ao Publica Municipal;

II. Coordenar a programacao anual de forma a garantir a consecuc¢ao das metas definidas
nos planos da Secretaria, em articulagdo com o Fundo Municipal de Educaciao (FME);

III. Participar das articulagbes com o FME da realizacio de estudos para definiciao e
previsao de receita e captacio de recursos;

IV. Realizar, em articulacdo com o FME, estudos técnicos indispensaveis ao gerenciamento
da Rede Publica Municipal de Ensino;

V. Fomentar a promoc¢dao de estudos e pesquisas voltados para o desenvolvimento
tecnoldgico do processo de ensino;

VI. Estimular e coordenar as parcerias com organizagdes governamentais e nao
governamentais, visando o desenvolvimento de programas e projetos que garantam a
melhoria dos indices educacionais do Municipio;

VII. Planejar, programar e acompanhar a implantagdo e implementagdao de projetos
especiais, em articulacdo com a Coordenacio de Gestao do Ensino e A¢des Socioeducativas
e as Geréncias que tenham como foco a aprendizagem dos alunos;

VIII. Planejar, coordenar, orientar e supervisionar a produgio, estudo e analise de dados
educacionais de forma a garantir o planejamento do Sistema Municipal de Ensino;

IX. Articular com os 6rgaos da esfera federal, estadual e municipal, objetivando o
desenvolvimento de programas e projetos educacionais;

X. Elaborar pareceres, estudos e proposi¢cdes, quando solicitados, visando ao
desenvolvimento do processo educacional;

XI. Propor normas operacionais de funcionamento visando melhoria da qualidade dos
servicos da SEDUC e das Unidades Escolares;

XII. Participar da elaboracao e implementaciao do Plano Municipal de Educacao;

XIII. Participar do processo de modernizacao da gestao da SEDUC;

XIV. Elaborar Relatério das atividades desenvolvidas pela Assessoria:

XV. Executar outras atividades correlatas.

Art. 16- Compete ao Assistente de Expediente do Gabinete do Secretario:

I. Examinar e preparar o expediente para despachos do Secretario;

II. Organizar os servicos de atendimentos e representa¢des do Secretario;

III. Garantir o bom fluxo dos atendimentos e servigos dos 6rgaos da Secretaria;

IV. Orientar, no ambito da Pasta, os servicos de comunicac¢io e divulgacao;

V. Atender chamadas telefonicas, agendar reunides, organizar arquivos e documentos;

VI. Receber visitantes, gerenciar e receber correspondéncias e e-mails, além de realizar
outras tarefas que possam ser necessarias para garantir o bom funcionamento da SEDUC.

Capitulo IV
Do Departamento de Educacio Basica e Apoio Pedagdgico

Art.17- Ao Diretor de Educagao Basica e Apoio Pedagdgico, compete:

I. Articular e integrar a politica educacional da Rede Municipal de Ensino, buscando
assegurar a unidade das ag¢des de todos os setores, com foco na aprendizagem do aluno;

II. Estabelecer mecanismos que assegurem a unidade de acdo educacional nos aspectos
técnicos, pedagdgicos e administrativos na SEDUC e Unidades Escolares;

III. Coordenar, controlar e avaliar a execuc¢iao de acdes que viabilizem o cumprimento da
Politica Educacional da Rede Municipal de Ensino;
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IV. Acompanhar e avaliar a implementac¢ao do Sistema Municipal de Ensino;

V. Coordenar a execu¢ao do Plano Municipal de Educa¢ao (PME);

VI. Acompanhar a execucdo e avaliacdo do Plano de A¢des Articulares (PAR);

VII. Elaborar coletivamente o Planejamento Estratégico Plurianual da Rede Municipal de
Ensino, baseado nas a¢des definidas no PME e no PAR, assegurando a sua execugao;

VIII. Subsidiar as decisdes da Secretaria Municipal de Educacio relevantes a politica
educacional;

IX. Assessorar o Secretario Municipal de Educag¢do nas questdes relacionadas as Politicas
Educacionais;

X. Atuar ativamente no processo de definicdo das metas relativas a cada indicador do
sucesso educacional;

XI. Participar da formulacdo da Politica de Desenvolvimento de Recursos Humanos no
aAmbito da SEDUC;

XII. Acompanhar e avaliar sistematicamente os indicadores de eficiéncia de gestao da
SEDUC;

XIII. Promover a integrag¢do entre as Geréncias da Secretaria, de forma a garantir uma Unica
base de dados que permita a utilizagdo comum das informacdes;

XIV. Analisar os programas e projetos a serem implantados na rede municipal, com vistas a
assegurar a efetiva aprendizagem dos alunos e o alcance das metas da rede municipal de
ensino com base no gerenciamento dos dados;

XV. Acompanhar a execug¢do do Gerenciamento dos Indicadores de Sucesso e analisar os
dados consolidados de forma integrada e articulada com as Geréncias, sugerindo
alternativas de intervencao, visando a melhoria do processo de ensino e aprendizagem;
XVI. Apoiar, fortalecer e orientar, em servigos, os Gerentes, para o alcance das metas da
Rede Municipal de Ensino, com base no gerenciamento dos dados;

XVII. Assegurar um clima organizacional harmoénico e o bom andamento no
desenvolvimento das atividades da SEDUC;

XVIII. Rever, sistematicamente, a aplicabilidade das normas e leis educacionais, com vistas
a melhoria continua dos resultados e alcance das metas;

XIX. Acompanhar o apoio logistico para a realizacdo de encontros, palestras, reunides,
cursos e semindarios solicitados pela SEDUC e Unidades Escolares;

XX. Expedir certificados de participagao nos cursos ministrados pela SEDUC;

XXI. Articular-se com os 6rgaos e instituicdes educacionais, em niveis municipal, estadual e
federal, visando o intercimbio de informag¢des e a troca de experiéncias;

XXII. Manter atualizado o diagnéstico educacional do Municipio:

XXIII. Assegurar as condi¢cdes necessdarias para realizacdo do micro planejamento da Rede e
o Levantamento da Situacao Escolar;

XXIV. Desenvolver instrumentos pedagdgicos para assegurar a melhoria dos resultados da
politica de avaliagao;

XXV. Analisar os resultados dos dados consolidados referentes ao funcionamento e
autonomia de todas as Escolas;

XXVI. Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia;
XXVII. Articular-se com a Secretaria Municipal de Saude e a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social com vistas a integra¢dao de programas e servicos de apoio a Crian¢a e ao
Adolescente;

XXVIII. Avaliar o impacto das ag¢des desenvolvidas na SEDUC nos resultados de
aprendizagem e apresentar, trimestralmente, relatério consolidado das Geréncias ao
Secretario Municipal de Educagao.
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Paragrafo uUnico: O ocupante do cargo em voga serd um Profissional Habilitado em
Pedagogia ou areas afins.

Art. 18- Ao Supervisor de Ensino, compete:

I. Supervisionar as atividades pedagoégicas, visando garantir a qualidade do processo
educacional;

II. Avaliacao de curriculos e a orientagdo de professores e equipe técnica para garantir que
as diretrizes educacionais sejam seguidas de maneira eficaz;

III. Avaliar e implementar politicas educacionais, contribuindo para o desenvolvimento
continuo da instituicdo de ensino;

IV. Implementar um ambiente de aprendizado saudavel, que promova praticas
educacionais inovadoras e o apoio ao desenvolvimento de habilidades por parte dos
professores;

VI. Acompanhar e monitorar condutas sociais dos estudantes dentro do espaco escolar;

VIIL. Orientar e nortear estudantes no que diz respeito a boas praticas de convivéncia e
habilidades interpessoais.

Art.19- Ao Coordenador de Educacao Infantil, compete:

I. Coordenar o processo de execucao das acdes da Coordenacgdo, objetivando a eficacia de
seus resultados;

II. Participar do processo de formulagdo, implementacio e avaliagdo da politica
Educacional da Rede Municipal de Ensino, assegurado o atendimento e a mutabilidade de
Educacao Infantil;

II1. Elaborar, acompanhar e avaliar as Diretrizes Curriculares e o conteido programatico da
Educacao Infantil;

IV. Coordenar a identificacdo das necessidades especificas de formacao tedrica e
metodoldgica dos Professores, para intervencgao;

V. Elaborar instrumentos de acompanhamento das turmas de Educacdo Infantil em
articulacdo com a Coordenacdao de Acompanhamento Avaliaciao e Informacdes;

VI. Proceder a coleta e analise dos dados dos indicadores das Unidades de Educacao Infantil
e turmas de pré-escolas, identificando as escolas/turmas que necessitam de intervencao;
VII. Identificar estratégias de solug¢do e de acompanhamento para a resolucdo dos
problemas;

VIII. Manter contato com o Coordenador Pedagégico através de vistas e/ou atendimento na
SEDUC, realizado andlises dos resultados do gerenciamento de indicadores de sucesso
(GERIS) da Escola;

IX. Articular-se com 6rgaos ou instituicoes que atuam em areas voltadas a Educacao
Infantil, visando a troca de informagdes, o apoio técnico-pedagdgico e a execugdo de agdes
em regime de parceria;

X. Acompanhar o cumprimento do Calendario Escolar e da Matriz Curricular e elaborar
junto ao Coordenador Pedagdgico o fluxo de aulas;

XI. Participar da implementacao do Plano Municipal de Educacao;

XII. Desenvolver instrumentos pedagégicos para assegurar a melhoria dos resultados da
politica de avaliacido e do gerenciamento dos Indicadores do Sucesso;

XIII. Realizar as agdes do Planejamento Estratégico, do Plano Municipal de Educacgao e do
Plano de Ac¢des Articuladas da sua responsabilidade;

XIV. Manter atualizadas as informagdes relativas as atividades pedagoégicas da Educacgao
Infantil no Ambito da Rede Municipal de Ensino;
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XV. Participar da elaboracao dos critérios para lotacdao do Professor da Educaciao Infantil;
XVI. Supervisionar e acompanhar a execug¢ido da proposta pedagdégica das Escolas e Centro
de Educacao Infantil do Sistema Municipal de Ensino;

XVII. Coordenar o processo de elaboracao dos materiais pedagégicos e didaticos: diarios,
proposta pedagégica, caderno de plano e outros;

XVII. Promover encontros periédicos de Formacdo Continuada de Coordenadores
Pedagodgicos de Escolas e Centros de Educacgao Infantil;

XIX. Assessorar as Unidades de Ensino sob sua responsabilidade, orientando e articulando
a elaboracdao dos mecanismos de avaliacdo, de coleta e consolidacdao dos dados;

XX. Desenvolver a cultura de coleta e analise de dados na Rede Municipal de Ensino;

XXI. Desenvolver as a¢des de sua responsabilidade de forma articulada com as demais
Geréncias da SEDUC;

XXII. Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas, na area de sua competéncia;
XXIII. Avaliar o impacto das a¢des desenvolvidas pela equipe técnica, nos resultados de
aprendizagem e apresentar relatérios trimestrais a Geréncia de Educag¢ao Basica.

Art.20- Ao Coordenador de Ensino Fundamental Anos Iniciais, compete:

I. Orientar, acompanhar e avaliar a implementacdo das a¢des das coordenag¢des sob sua
responsabilidade, objetivando a eficacia de seus resultados;

II. Participar do processo de formulagido da Politica Educacional para o Ensino
Fundamental da Rede Municipal de Ensino;

III. Coordenar o processo de elaboracao e implementaciao da Politica de Alfabetizagdao da
Rede Municipal de Ensino;

IV. Elaborar e coordenar a Politica de Alfabetizagcdo de todos os alunos do 12 ao 52 ano do
Ensino Fundamental;

V. Elaborar e acompanhar ag¢des eficazes para assegurar a alfabetizagcdo até o final do
terceiro ano;

VI. Proceder a analise dos dados dos indicadores de alfabetizacdo, identificando as
escolas/turmas que necessitam de intervencao;

VII. Coordenar o processo de elaboracao e implementacao das diretrizes dos programas de
correc¢ao de fluxo;

VIII. Identificar as necessidades especificas de formacao tedrico-metodolégica dos
Professores para intervencao;

IX. Proceder a andlise dos dados dos indicadores, identificando as escolas/turmas que
necessitam de intervencao;

X. Identificar estratégias de solucao e de acompanhamento para a resolugao dos problemas
da alfabetizacao;

XI. Acompanhar o processo de construcido e implementacdo da avaliacdo do Plano de
Desenvolvimento da Escola (PDE) e a Proposta Pedagdégica das Unidades Escolares, em
articulacido com a Geréncia de Acompanhamento, Avaliacdo e Informacgdes;

XII. Manter contato com o Coordenador Pedagégico através de visitas e/ou atendimento na
SEDUGC, realizando analise dos resultados do Gerenciamento de Indicadores de Sucesso;
XIII. Acompanhar a execucido de projetos que concorram para reducgao das taxas de evasao
e repeténcia;

XIV. Participar do processo de modernizaciao da SEDUC;

XV. Desenvolver instrumentos pedagégicos para assegurar a melhoria dos resultados da
politica de avaliacdo e do Gerenciamento dos Indicadores de Sucesso;

XVI. Participar da formulacdo da Politica de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
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XVII. Assessorar os setores sob sua responsabilidade, orientando e articulando na
elaboraciao dos mecanismos de avaliagao, de coleta e consolidagcao dos dados;

XVIII. Desenvolver as agdes de sua responsabilidade de forma articulada com as demais
geréncias da SEDUC;

XIX. Realizar as agdes do Planejamento Estratégicos, do Plano Municipal de Educac¢ao e do
Plano de Ac¢des Articuladas da sua responsabilidade;

XX. Acompanhar o cumprimento do Calendario Escolar e da Matriz Curricular;

XXI. Desenvolver a cultura de coleta e analise de dados na Rede Municipal;

XXII. Articular junto com a Coordenacido de Educagdo Basica, agdes voltadas para a
elaboracdao e acompanhamento da proposta de Formag¢ao Continuada para os Professores
do Ensino Fundamental;

XXIII. Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas, na area de sua competéncia;
XXIV. Avaliar o impacto das a¢des desenvolvidas pela Equipe Técnica nos resultados de
aprendizagem e apresentar Relatérios trimestrais a Geréncia de Educagao Basica.

Art.21- Ao Coordenador de Ensino Fundamental Anos Finais, compete:

I. Orientar, acompanhar e avaliar a implementagcdo das a¢cdes das coordenagdes sob sua
responsabilidade, objetivando a eficacia de seus resultados;

II. Participar do processo de formulagdo da Politica Educacional para o Ensino
Fundamental da Rede Municipal de Ensino;

III. Coordenar o processo de elaboragado e implementaciao da Politica de Alfabetizagdao da
Rede Municipal de Ensino;

IV. Elaborar e coordenar a Politica de Alfabetizacio de alunos do 62 ao 92 ano do Ensino
Fundamental;

V. Elaborar estratégias de acompanhamento de desenvolvimento cognitivo;

VI. Proceder a andlise dos dados dos indicadores de alfabetizacdo, identificando as
escolas/turmas que necessitam de intervencao;

VII. Coordenar o processo de elaborac¢ao e implementac¢ao das diretrizes dos programas de
correcgao de fluxo;

VIII. Identificar as necessidades especificas de formac¢do tedrico-metodolégica dos
Professores para intervencao;

IX. Proceder a andlise dos dados dos indicadores, identificando as escolas/turmas que
necessitam de intervencao;

X. Identificar estratégias de solucido para resolugdo dos problemas de planejamento e sua
fiel execuciao;

XI. Acompanhar o processo de construcdo e implementaciao da avaliacdo do Plano de
Desenvolvimento da Escola (PDE) e a Proposta Pedagégica das Unidades Escolares, em
articulaciao com a Geréncia de Acompanhamento, Avaliacdao e Informacgdes;

XII. Manter contato com o Coordenador Pedagdgico através de visitas e/ou atendimento na
SEDUGC, realizando analise dos resultados do Gerenciamento de Indicadores de Sucesso;
XIII. Acompanhar a execucdo de projetos que concorram para reducao das taxas de evasao
e repeténcia;

XIV. Participar do processo de modernizacao da SEDUC;

XV. Desenvolver instrumentos pedagdégicos para assegurar a melhoria dos resultados da
politica de avaliacdo e do Gerenciamento dos Indicadores de Sucesso;

XVI. Participar da formulacio da Politica de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

XVII. Assessorar os setores sob sua responsabilidade, orientando e articulando na
elaboracdao dos mecanismos de avaliagao, de coleta e consolidagao dos dados;
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XVIII. Desenvolver as acdes de sua responsabilidade de forma articulada com as demais
geréncias da SEDUC;

XIX. Realizar as a¢des do Planejamento Estratégicos, do Plano Municipal de Educac¢ao e do
Plano de A¢des Articuladas da sua responsabilidade;

XX. Acompanhar o cumprimento do Calendario Escolar e da Matriz Curricular;

XXI. Desenvolver a cultura de coleta e analise de dados na rede municipal;

XXII. Articular junto com a Coordenacdao de Educaciao Basica, agdes voltadas para a
elaboracao e acompanhamento da proposta de Formagao Continuada para os Professores
do Ensino Fundamental;

XXIII. Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas, na area de sua competéncia;
XXIV. Avaliar o impacto das a¢cdes desenvolvidas pela Equipe Técnica nos resultados de
aprendizagem e apresentar Relatérios trimestrais a Geréncia de Educac¢ao Basica.

Art.22- Ao Coordenador de Educacao de Jovens e Adultos e Idosos, compete:

I. Participar do processo de formulagdo e avaliagdo da Politica Educacional da Rede
Municipal de Ensino, assegurando o atendimento a modalidade de Educac¢ido de Jovens e
Adultos e Idosos;

II. Elaborar, acompanhar e avaliar as Diretrizes Curriculares e o contetido programatico da
Educacao de Jovens e Adultos e Idosos;

III. Identificar as necessidades especificas de formagao tedrico-metodoldgica dos
Professores de EJAI para interven¢ao em tempo habil;

IV. Proceder a andlise dos dados dos indicadores, identificando as escolas/turmas que
necessitam de intervencao;

V. Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos da Educacao de Jovens e
Adultos e Idosos desenvolvidos pela SEDUC;

VI. Participar da implementag¢ao do Plano Municipal de Educacao;

VII. Realizar as a¢gdes do Planejamento Estratégico, do Plano Municipal de Educag¢iao do
Plano de Ag¢des Articuladas da sua responsabilidade;

VIII. Participar do processo de modernizag¢ao da gestao da SEDUC;

IX. Articular junto com a Coordenacao de Educa¢dao Basica, a¢des voltadas para a
elaboracdao e acompanhamento da proposta de Formacao Continuada para os Professores
da Educacio de Jovens e Adultos e Idosos;

X. Estabelecer as diretrizes para inclusdao de estudantes dos programas de alfabetizagao de
EJAL;

XI. Implementar projetos que concorram para redugio das taxas de evasao e repeténcia;
XII. Acompanhar o cumprimento do Calendario Escolar e da Matriz Curricular;

XIII Articular-se com a Coordenagdo de Educag¢do Especial e Inclusiva para o
desenvolvimento de agdes aos alunos da EJAI com necessidades educacionais especiais;
XIV. Desenvolver as a¢des de sua responsabilidade de forma articulada com as demais
Geréncias da SEDUC;

XV. Desenvolver a cultura de coleta e analise de dados na Rede Municipal;

XVI. Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas, na area de sua competéncia;
XVII. Avaliar o impacto das ag¢des desenvolvidas nos resultados da aprendizagem e
apresentar relatérios trimestrais a Diretoria de Educac¢ao Basica.

Art.23- Ao Coordenador de Educac¢ao Especial e Inclusiva, compete:
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I. Participar do processo de formulacdo e avaliacido da Politica Educacional da Rede
Municipal de Ensino, assegurado o atendimento a modalidade de Educag¢ao Especial;

I1. Elaborar, acompanhar e avaliar as Diretrizes para Educacao Especial e Inclusiva na Rede
Municipal de Ensino;

ITII. Articular-se com 6rgdos ou instituicdes que atuam em Aareas voltadas a Educacao
Especial, visando a troca de informacgdes, o apoio técnico-pedagdgico e a execucgdo de agdes
em regime de parceria;

IV. Propor, em articulagdo com os demais Setores que integram as Coordenag¢des de
Educacao Basica, a ado¢ido de mecanismos que assegurem a Rede Municipal de Ensino a
inclusiao dos estudantes com necessidades educacionais especiais;

V. Acompanhar e avaliar a qualidade dos servicos pedagoégicos oferecidos pela SEDUC no
ambito da Educacao Especial;

VI. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar programas e projetos da Educacao
Especial desenvolvidos pela SEDUC;

VII. Participar do processo de modernizacao da gestdao da SEDUC;

VIII. Acompanhar e orientar o Professor que atua no Ensino Regular e o Professor de
Atendimento Educacional Especializado (AEE) quanto as necessidades especificas do
aluno, de modo a facilitar o processo de ensino-aprendizagem;

IX. Participar do processo de acompanhamento, andlise e avaliacio dos resultados
apresentados pelas Escolas Municipais através do Gerenciamento dos Indicadores de
Sucesso;

X. Elaborar material informativo e didatico para atendimento as diversas necessidades dos
alunos publico alvo da Educag¢ido Especial, na sala de aula comum e na de Atendimento
Educacional Especializado (AEE);

XI. Dar conhecimento a todos os Profissionais da Educacao acerca dos procedimentos para
diagndsticos e acompanhamento de estudantes com necessidades educacionais especiais;
XII. Articular com os profissionais de Apoio Psicossocial as Escolas, agdes voltadas para o
diagndstico e atendimento de estudantes com Necessidades Educacionais Especiais;

XIII. Assegurar o fluxo constante e racional de informagdes relativas as atividades da
Educacao Especial Inclusiva na Rede Municipal de Ensino;

XIV. Planejar e coordenar, mensalmente, a Formag¢ao Continuada dos Professores de Sala
Comum e de AEE;

XV. Realizar as a¢gdes do Planejamento Estratégico do Plano Municipal de Educac¢ido e do
Plano de A¢des Articuladas da sua responsabilidade;

XVI. Acompanhar o cumprimento do Calendario Escolar e da Matriz Curricular;

XVII. Desenvolver as a¢des de sua responsabilidade de forma articulada com as demais
Geréncias da SEDUC;

XVIII. Desenvolver a cultura de coleta e andlise de dados na Rede Municipal;

XIX. Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas, na area de sua competéncia;
XX. Avaliar o impacto das ag¢des desenvolvidas nos resultados de aprendizagem e
apresentar relatérios trimestrais ao Departamento de Educag¢ao Basica e Apoio Pedagdgico.

Art.24- Ao Coordenador de Programas e Projetos Educacionais, compete:

I. Propor, coordenar, estimular e apoiar tecnicamente os projetos pedagdgicos;

II. Acompanhar e avaliar a elaboracido e execugao dos projetos pedagdégicos;

III. Acompanhar e avaliar a execugdo dos projetos especiais desenvolvidos nas Unidades
Escolares, em articulacdao com instituicdes parceiras da Secretaria;

IV.Desenvolver estudos e pesquisas com vistas ao desenvolvimento de Projetos
Pedagdgicos experimentais nas Unidades Escolares;
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V. Sistematizar as atividades desenvolvidas nos Projetos Pedagdgicos experimentais;

VI. Disseminar os projetos pedagdgicos experimentais que alcancem resultados exitosos;
VII. Acompanhar a execuc¢dao de Projetos Pedagdgicos inovadores em articulacdo com a
Diretoria de Educag¢io Basica e Apoio Pedagégico;

VIII. Planejar, acompanhar e avaliar projetos de tecnologia educacional, estabelecendo
diretrizes comuns para a pratica pedagdgica;

IX. Identificar as necessidades especificas de formacdao tedrico-metodolégica dos
Professores para a elaboracido de projetos e/ou adesdo aos Programas Educacionais;

X. Acompanhar a implementacdo da Proposta Curricular da Rede Municipal, elaborando
estratégias de sua utilizagcao nas Unidades Escolares;

XI. Participar da elaborac¢iao da politica de Formacido Continuada da Rede, com base nos
resultados das avaliagdes externas, no Gerenciamento dos Indicadores de Ensino e de
outras demandas diagnosticadas nas formag¢des, em articulacio com as demais
Coordenacgdes;

XII. Sistematizar as formagdes in loco, assegurando as visitas dos Formadores as Unidades
Escolares;

XIII. Acompanhar e avaliar as interven¢des pedagégicas nas Unidades Escolares,
apresentando relatérios das visitas a Coordenag¢dao de Educagado Basica e Apoio Pedagégico
e discutir com a equipe da Geréncia os resultados alcangcados e as estratégias a serem
adotadas pds-andlise;

XIV. Articular junto a Diretoria de Educa¢ao Basica a definicdo de pautas e estratégias das
formagdes dos Coordenadores Pedagdgicos, buscando assegurar unidade com as pautas
das formacgodes dos Professores;

XV. Articular com a Diretoria de Educacao Basica a elaboracao e execucao das Formacodes
Continuadas das modalidades Educacido de Jovens e Adultos e Educacao Infantil;

XVI. Analisar, juntamente com a equipe das Coordenac¢des, o resultado de avaliacdes
externas;

XVII. Garantir a verificagdo durante as visitas formativas aos Professores e a
implementacao dos Programas e Projetos Educacionais adotados na Rede;

XVIII. Participar da elaboracdo de Planos e Projetos Pedagégicos para os niveis e
modalidades de ensino desenvolvidas pela SEDUC;

XIX. Realizar as a¢des do Planejamento Estratégico, do Plano Municipal de Educag¢ao e do
Plano de A¢des Articuladas da sua responsabilidade;

XX. Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na perspectiva da formacao
continuada e das a¢des pedagdgicas da SEDUC;

XXI. Acompanhar o cumprimento do Calendario Escolar e da Matriz Curricular;

XXII. Desenvolver a cultura de coleta e analise de dados na Rede Municipal;

XXIII. Avaliar o impacto das ac¢des desenvolvidas pela coordenacdo nos resultados de
aprendizagem e apresentar relatérios trimestrais a Diretoria de Educagdo Basica e Apoio
Pedagdgico.

Art.25- Ao Coordenador de Assisténcia ao Educando, compete:

I. Orientar, acompanhar e avaliar a implementacao das a¢cdes dos Departamentos e dos
Setores sob sua responsabilidade, objetivando a eficacia de seus resultados;

II. Participar do processo de formulacdo da Politica Educacional da Rede Municipal de
Ensino;

III. Assegurar as condi¢des logisticas necessdarias para a execug¢ao dos Planos, Programas e
Projetos Educacionais desenvolvidos pela SEDUC;

IV. Participar do processo de Modernizacao da Gestao da SEDUC;
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V. Planejar, programar, executar, acompanhar e avaliar as a¢gdes de assisténcia propiciada
aos alunos da Rede Piblica Municipal;

VI. Renovar parcerias e articulagdo com outros 6rgdos que atuam na area de Saude e de
Assisténcia Social;

VII. Participar das Campanhas Nacionais promovidas por 6rgaos de Saude e de Assisténcia
Social;

VIII. Encaminhar alunos para atendimentos especializados (clinicas, consultérios,
psicélogo, terapeuta ocupacional, dentre outros.);

IX. Acompanhar a execug¢do dos Programas de Saude e Assisténcia Social nas Unidades
Escolares;

X. Participar de conselhos, simpésios, encontros e semindrios na area de Saude e de
Assisténcia Social;

XI. Orientar a Direciao das Unidades Escolares na promog¢ao de agdes educativas junto ao
alunado, a familia e a comunidade na area da Medicina Preventiva e Curativa;

XII. Incentivar e promover meios objetivando a organizacido estudantil em torno de
Grémios Escolares, Comissdes Infanto-Juvenis, Cooperativas Escolares, Associagdo de Pais e
outros mecanismos de integracdao do educando na escola e na comunidade;

XIII. Promover a articulagcdo com outros 6rgios visando a integracido de A¢oes Estudantis e
Comunitarias;

XIV. Agilizar meios para integracdo entre a familia/escola/comunidade objetivando o
desenvolvimento s6cioeducacional do alunado;

XV. Planejar, executar e acompanhar projetos e programas de natureza socioeducativa
envolvendo o alunado e a familia promovidos pelo Governo Federal, Estadual e Municipal;
XVI. Promover atividades socioeducativas em articulacio com a Coordenacao de Educacao
Basica e Apoio Pedagégico visando enriquecer o universo cultural do educando;

XVII. Acompanhar a implantacao e o funcionamento das Bibliotecas Escolares;

XVIII. Acompanhar, em articulacdo com o Departamento de Educacdo Basica e Apoio
Pedagégico, o Programa do Livro Didatico, o cumprimento do Calendario Escolar e da
Matriz Curricular;

XIX. Realizar as a¢cdes do Planejamento Estratégico, do Plano Municipal de Educac¢ido e do
Plano de A¢des Articuladas da sua responsabilidade;

XX. Assegurar a eficiéncia e eficacia das a¢des desenvolvidas pela sua Coordenagdo nas
Unidades Escolares;

XXI. Desenvolver as a¢des de sua responsabilidade de forma articulada com as demais
Coordenag¢des da SEDUC.

XXII. Participar do processo de acompanhamento, analise e avaliacdo dos resultados
apresentados pelas Escolas Municipais através das Coordenacdes;

XXIII. Desenvolver a cultura de coleta e analise de dados na rede municipal;

XXIV. Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas, na area de sua competéncia:
XXV. Avaliar o impacto das ag¢des desenvolvidas pela coordenagcido nos resultados de
aprendizagem e apresentados Relatérios trimestrais a Coordenag¢ido de Educacgdo Basica.

Art. 26- Ao Coordenador de Educacao Integral em Tempo Integral, compete:

I. Planejamento, orientacao, supervisao e avaliacao das aulas;

II. Apoio aos professores na organizac¢ao do trabalho em sala de aula;

III. Promog¢ao da integrac¢ao da escola com a comunidade;

IV. Articulagdao com 6rgaos publicos, organizagdes da sociedade civil e familias;
V. Construgdo de arranjos locais de integragido da escola com a comunidade;
VI. Acompanhamento pedagdégico das aprendizagens prioritarias;
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VII. Valorizac¢ao das jornadas e processos formativos dos profissionais da educacao;
VIII. Planejamento, organizacao e efetivacido da Educacido em tempo integral.

Art. 27- Ao Coordenador de Educacio Etnico Racial, compete:

I. Auxiliar profissionais da Educac¢ao para a gestao e docéncia na area especifica;

II. Implementar protocolos de prevencao e resposta ao racismo;

II1. Reconhecer avangos institucionais de praticas antirracistas;

IV. Contribuir para a superacido das desigualdades étnico-raciais;

V. Consolidar a Educac¢ao escolar quilombola;

VI. Induzir a construgdao de capacidades institucionais para a conducao das politicas de
educacio para as relagdes étnico-raciais.

Art. 28. Ao Coordenador da Escola do Campo, compete:

I. Dar sugestdes e fazer questionamentos sobre a pratica na busca de solu¢des para o
aperfeicoamento do ensino especifico;

II. Apoiar os professores na inovag¢io da pratica de sala de aula;

II1. Acolher os professores e ouvir suas ideias e propostas com vistas a inovacao constante;
IV. Sugerir a criacdo de projetos que trabalhem os objetivos pedagégicos especificos;

V. Proporcionar diferentes vivéncias educativas e cidadas;

VI. Fiscalizar o professor no trabalho diario na garantia da ampliagido do horizonte
pedagdgico.

Art. 29. Ao Coordenador da Educaciao Socioemocional, compete:

I. Articular a¢gdes para o desenvolvimento de competéncias socioemocionais;

II. Definir estratégias para alcancar os objetivos;

III. Acompanhar o desenvolvimento das competéncias socioemocionais dos alunos;

IV. Auxiliar na Promog¢ao do desenvolvimento de competéncias socioemocionais;

V. Desenvolver atividades para gerar autonomia dos alunos;

VI. Desenvolver a capacidade de lidar com questdes sociais e emocionais de forma
saudavel;

VII. Promover relagdes positivas e oportunidades para compartilhar experiéncias e
desafios emocionais;

VIII. Promover a participaciao cidada, promovendo a responsabilidade e o entendimento
das questodes sociais.

Art. 30. Ao Coordenador da Educagao Ambiental, compete:

I. Produzir e distribuir material didatico especifico;

II. Promover eventos, oficinas, cursos e palestras sobre o meio ambiente;

II1. Estimular a participagdo da comunidade em a¢des de conscientizagdo ambiental;

IV. Incentivar a adoc¢ao de praticas conservacionistas;

V. Fiscalizar o cumprimento de condicionantes ambientais;

VI. Fortalecer a consciéncia ecoldgica;

VI. Buscar integracdo junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Conselho de Meio
Ambiente.

Art. 31. Ao Coordenador da Politica Municipal de Alfabetizacdo, compete:
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I. Elaborar a Politica Municipal de Alfabetizacao;

II. Garantir que a politica municipal de alfabetizacio esteja alinhada com a politica estadual
e o Compromisso Nacional;

ITII. Acompanhar a implementagao da politica municipal de Alfabetizagao;

IV. Implementar politicas, programas e a¢gdes para que as crianc¢as estejam alfabetizadas ao
final do segundo ano do ensino fundamental;

V. Zelar pelo desenvolvimento das atividades que contribuam para que todos os estudantes
estejam alfabetizados;

VI. Elaborar estratégias para garantir a alfabetizagao;

VII. Criar critério para atingimento de meta e certificagdo obrigatéria de Turma
Alfabetizada.

Art. 32. Ao Diretor Adjunto de Educacgdo Basica e Apoio Pedagégico, compete:

I. Controlar o estoque de materiais das escolas;

II. Receber, distribuir e verificar o que esta faltando para emissao de relatério e registro;
II1. Fazer inventarios;

IV. Apoiar o diretor escolar no gerenciamento das operagdes diarias da escola;

V. Participar da elaborac¢ao de planos de aula e projetos pedagdgicos;

VI. Acompanhar o desempenho dos alunos e providencias seu registro;

VII. Orientar os alunos em suas escolhas académicas e profissionais;

VIII. Garantir o trabalho coletivo da unidade educacional;

IX. Acompanhar a dindmica metodolégica e estratégica do processo ensino-aprendizagem;
X. Propor intervengdes para contribuir com o processo de formacio docente.

Art. 33. Ao Coordenador Adjunto de Educacao Infantil, compete:

I. Contribuir para o planejamento das agdes pedagégicas;

II. Avaliar o desenvolvimento global das criangas;

II1. Integrar agdes com outras coordenac¢odes da Secretaria de Educagao;

IV. Implantar e coordenar projetos e programas especificos;

V. Acompanhar a¢cdes de eventos integrados a Coordenadoria de Educac¢ido Infantil;
VI. Desempenhar outras atividades afins.

Art. 34. Ao Coordenador Adjunto de Ensino Fundamental Anos Iniciais, compete:

I. Assessorar o coordenador geral na avaliacdo, adequag¢ao e ajustamento da metodologia
de ensino;

I1. Conduzir estudos e analises sobre o desempenho dos alunos;

II1. Mobilizar sinergias que valorizem a educacao;

IV. Coordenar e acompanhar as atividades académicas e dinamizar o ensino;

V. Propiciar condi¢des que favorecam um ambiente de aprendizagem adequado.

Art. 35. Ao Coordenador Adjunto de Ensino Fundamental Anos Finais, compete:
I. Acompanhar o progresso dos alunos, individualmente e em grupo;
I1. Avaliar o desempenho escolar e identificar dificuldades;

II1. Construir estratégias para melhorar as aulas e indicadores educacionais;
IV. Registrar dados relevantes em relatérios;
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V. Organizar reunides periddicas com a equipe;

VI. Identificar eventuais dificuldades dos alunos e como lidar com tais questdes;
VII. Mediar conflitos e atender alunos, professores e familias;

VIII. Cuidar da formacao continuada dos professores;

IX. Acompanhar o dia a dia da sala de aula e a aprendizagem dos estudantes.

Art. 36. Ao Coordenador Adjunto de Educacao de Jovens, Adultos e Idosos, compete:

I. Auxiliar o Coordenador de Educacao de Jovens, Adultos e Idosos em suas atividades;

II. Organizar e facilitar programas de formac¢ao continuada para os professores;

II1. Organizar propostas de ensino com o corpo docente;

IV. Participar da avaliagcdao e monitoramento dos resultados educacionais da EJA;

V. Identificar pontos fortes e areas de melhoria;

VI. Orientar o corpo discente durante o processo de aprendizagem;

VII. Proporcionar aos estudantes menos favorecidos uma educa¢do emancipadora e
transformadora;

VIII. Avaliar o impacto das ag¢des desenvolvidas nos resultados da aprendizagem e
apresentar relatérios trimestrais a Diretoria de Educag¢ao Basica.

Art. 37. Ao Coordenador Adjunto de Educac¢ado Especial e Inclusiva, compete:

I. Auxiliar o Coordenador de Educacao Especial e Inclusiva em suas atividades;
I1. Garantir a troca de experiéncias entre os docentes;

ITI. Auxiliar os professores a pensar em atividades acessiveis a todos os alunos;
IV. Adaptar o curriculo para atender as necessidades individuais;

V. Orientar os responsaveis pelos alunos;

VI. Promover a transformagdo nas formas organizacionais da escola;

VII. Envolver toda a comunidade escolar no processo de inclusao;

VIII. Apoiar os professores na pratica cotidiana;

IX. Comunicar-se com as familias;

X. Organizar, planejar, executar e avaliar as a¢cdes pedagdgicas.

Art. 38. Ao Coordenador Adjunto de Programas e Projetos Educacionais:

I. Auxiliar o Coordenador de Programas e Projetos Educacionais em suas atividades;

II. Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdégicos
nas modalidades de ensino presencial ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas
para facilitar o processo de ensino e aprendizagem;

III. Atuar em cursos académicos e corporativos em todos os niveis de ensino;

IV. Atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos
educacionais;

V. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em
programas e projetos educacionais;

VI. Facilitar o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela
vinculadas.

Art. 39. Ao Coordenador Adjunto de Assisténcia ao Educando, compete:

I. Auxiliar o Coordenador de Assisténcia ao Educando em suas atividades;
I1. Acolher os alunos e o corpo docente;
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ITII. Ambientar os alunos e os professores as diretrizes da escola;

IV. Auxiliar os alunos nas dificuldades de aprendizagem:;

V. Auxiliar os professores nas dificuldades de ensino;

VI. Facilitar a comunicacido entre a comunidade escolar e as associac¢des a ela vinculadas;
VII. Promover boas relagdes na comunidade escolar;

VIII. Comunicar-se com professores, pais e alunos de forma direta e honesta.

Art. 40. Ao Coordenador Adjunto de Educac¢ao Integral em tempo Integral, compete:

I. Auxiliar o Coordenador de Educacao Integral em tempo Integral;

II. Ampliar, aprofundar e acompanhar as aprendizagens prioritarias;

III. Promover praticas culturais, artisticas, esportivas, de lazer e brincar;
IV. Promover a convivéncia;

V. Equilibrar atividades em ambientes fechados e ao ar livre;

VI. Manter o aluno por mais um periodo aprendendo dentro da escola.

Art. 41. Ao Coordenador Adjunto da Jornada Ampliada da Rede de Ensino, compete:

I. Auxiliar o Coordenador de Educacao Integral em tempo Integral;

II. Coordenar atividades e projetos com intuito de ampliar o tempo de permanéncia do
aluno na escola;

III. Reorganizar e readequar os espag¢os e tempos educativos;

IV. Desenvolver atividades pedagégicas em locais diferentes da escola;

V. Valorizar a participagdao da comunidade escolar;

V1. Identificar acdes que podem ser incorporadas pela escola para reduzir o abandono
escolar;

VII. Conceber novas técnicas de estudos e aprendizagem;

VIII. Articular-se as finalidades educacionais que devem ser ministradas de uma maneira a
beneficiar a aprendizagem integral do aluno.

Art. 42. Ao Coordenador Adjunto de Educacio Etnico Racial, compete:

I. Auxiliar o Coordenador de Educacao Etnico Racial em suas atividades;

II. Implementar politica de educag¢io das relagdes étnico-raciais;

III. Garantir uma educag¢ao que supere o racismo e as desigualdades.

IV. Consolidar a educagao escolar quilombola;

V. Induzir a construg¢dao de capacidades institucionais para a condug¢ao das politicas de
educacao para as rela¢gdes étnico-raciais.

Art. 43. Ao Coordenador Adjunto da Escola do Campo, compete:

I. Auxiliar o Coordenador da Escola do Campo em suas atividades;

II. Promover a articulacdao entre a escola e a comunidade, valorizando o conhecimento da
comunidade e o sentimento de pertenca;

III. Desenvolver e implementar projetos pedagégicos voltados para a educag¢dao no campo;
IV. Colaborar na definicao de estratégias de ensino voltados para valorizacdao da educacao
no campo.

Art. 44. Ao Coordenador Adjunto da Educac¢ao Socioemocional, compete:
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Estimular habilidades cognitivas e socioemocionais, como: criatividade, empatia,
autocontrole, autoestima, inteligéncia emocional, pensamento critico, pensamento
cientifico e comunicacao;

II. Auxiliar habilidades intrapessoais, interpessoais e cognitivas;

III. Promover discussoes reflexivas;

IV. Estimular o habito de leitura, incentivar a pratica de jogos, realizar atividades que
exercitem o cérebro e proporcionar momentos de partilha;

V. Proporcionar ferramentas para que seus estudantes desenvolvam a expressividade
afetiva, a interacdo e socializagcdo social, a empatia, a imersiao no universo cultura e,
principalmente, a autonomia e o senso critico;

VI. Aumentar a capacidade dos alunos de aprenderem e melhorarem significativamente as
suas atitudes e comportamentos para lidarem de maneira assertiva e ética com os desafios
diarios.

Art. 45. Ao Coordenador Adjunto da Educaciao Ambiental, compete:

I. Apoiar o Coordenador na coordenacgao e implementacido de suas atividades;
II. Desenvolver programas de educaciao ambiental;

III. Coordenar equipe de educagao ambiental;

IV. Implementar programas de educaciao ambiental;

V. Promover a conscientizagdo e a participagao ativa da comunidade;

VI. Promover a conservag¢ao dos recursos naturais;

VII. Promover o uso sustentavel dos recursos naturais.

Art. 46. Ao Coordenador de Gestao Escolar, compete:

I. Acompanhar a rotina laboral semanal do Diretor e Vice-diretor Escolar, visando garantir
a efetivacdo do planejamento;

II. Supervisionar o processo de ensino-aprendizagem;

ITII. Acompanhar o progresso dos alunos;

IV. Avaliar o desempenho escolar;

V. Identificar dificuldades e buscar soluc¢odes;

VI. Escolher estratégias de ensino e materiais didaticos;

VII. Oferecer suporte, orientacdes e capacitagdes aos diretor e vice-diretor;

VIII. Mediar conflitos e promover a colaboracio;

IX. Contribuir para a elaboragiao do projeto politico-pedagdégico;

X. Monitorar e revisar planos de aula, portfélio de alunos, relatérios de conselhos de classe,
avaliacdes de desempenho, entre outros documentos.

Art. 47. Ao Coordenador Adjunto de Gestdao, compete:

I. Auxiliar o Coordenado de Gestao na coordenacao e implementacao de suas atividades;
II. Mobilizar sinergias que valorizem o projeto;

III. Atuar de acordo com os objetivos e resultados previstos no documento de projeto;
IV. Substituir o Coordenador em sua auséncia.

Art. 48. Ao Apoio Pedagébgico, compete:

I. Apoiar o Coordenador Escolar e o Coordenador Escolar Adjunto no desempenho de suas
atividades;
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II. Organizar a sala de recursos multifuncionais;

II1. Produzir recursos pedagdgicos;

IV. Avaliar a funcionalidade dos recursos pedagdégicos;

V. Criar plano de atendimento educacional especializado;

VI. Auxiliar na adequacio do curriculo as necessidades dos alunos;

VII. Auxiliar na organiza¢ao dos materiais, rotinas e tarefas do estudante;
VIII. Auxiliar e incentivar na interacdo e em atividades coletivas;
IX.Coordenar e cuidar do tempo integral do intervalo/recreacao.

Art. 49. Coordenador de Educacao de Jovens, Adultos e Idosos Profissionalizantes;

I. Avaliar e monitorar os resultados educacionais;

I1. Identificar pontos fortes e areas de melhoria;

II1. Organizar e facilitar programas de formag¢ao continuada para os professores;

IV. Proporcionar uma educaciao emancipadora e transformadora aos estudantes menos
favorecidos;

V. Inserir a escola no contexto da comunidade;

VI. Promover o acesso a educa¢do e a capacitacdo as pessoas que ndo concluiram a
Educacao Basica;

VII. Gerir as atividades pedagdégicas especificas;

VIII. Coordenar e supervisionar o processo de aprendizagem dos estudantes;

IX. Acompanhar o progresso dos alunos, tanto individualmente quanto em grupo;

X. Avaliar o desempenho escolar e identificar possiveis dificuldades;

XI. Buscar solugdes para garantir o sucesso académico.

Capitulo V
Do Departamento Administrativo

Art. 50- Ao Diretor Administrativo, compete:

I. Coordenar a administracdo de pessoal e de servigos operacionais, de acordo com a
politica administrativa adotada;

II. Propor planos e programas relativos as matérias de sua competéncia;

III. Apresentar relatério das atividades de sua area de atuacao, bem como plano de trabalho
e de realizacao para o exercicio subsequente;

IV. Dirigir e orientar as Unidades que lhe forem subordinadas;

V. Dar execugio as decisdes de carater administrativo;

VI. Coordenar as atividades de compras, bem como os registros patrimoniais;

VII. Executar outras tarefas correlatas inerentes as responsabilidades da Diretoria
Administrativa.

Art.51- Ao Coordenador de Acompanhamento, Avaliacdo e Informagdes, diretamente
subordinado a Diretoria de Educacao Basica e Apoio Pedagdgico, compete:

I. Participar do processo de formulaciao da Politica Educacional da SEDUC;
II. Desenvolver o processo de matricula informatizada da Rede Municipal de Ensino em
articulacido com a Coordenacio de Gestao do Ensino e de A¢gdes Socioeducativas;
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ITII. Orientar, acompanhar e avaliar as a¢des da Geréncia sob sua responsabilidade,
objetivando a eficacia de seus resultados;

IV. Implantar, acompanhar e avaliar programas informatizados relativos a vida escolar dos
estudantes e das Escolas Municipais;

V. Acompanhar a elaboracido do Banco de Itens para as avalia¢cdes externas da SEDUC,
assegurando a produgao dos itens em tempo habil para a realiza¢do da pré-testagem:;

VI. Subsidiar a SEDUC com Dados Educacionais oficiais para a elaboraciao da Politica
Educacional da Rede Municipal de Ensino;

VII. Subsidiar o Secretario de Educag¢ao com dados educacionais oficiais;

VIII-Participar da implementac¢ao do Plano Municipal de Educacao;

IX. Realizar as a¢gdes do Planejamento Estratégico, do Plano Municipal de Educac¢do e do
Plano de A¢des Articuladas da sua responsabilidade;

X. Elaborar e administrar o Banco de Dados Educacionais Oficial da SEDUC;

XI. Participar do processo de Modernizacido da Gestdao da SEDUC;

XII. Acompanhar, avaliar e administrar o gerenciamento inicial, bimestral e final dos
Indicadores do Sucesso do Plano de Metas da SEDUC;

XIII. Acompanhar, juntamente com a Coordenacao de Educacao Basica e Apoio Pedagégico,
a coleta de dados nas escolas para o Censo Escolar da Rede Municipal de Ensino;

XIV. Analisar e fornecer, bimestralmente, ao Secretario Municipal de Educacido, a
Coordenacido de Educacao Basica e Apolo Pedagégico e as demais Coordenacgdes, relatérios
com Dados Estatisticos educacionais que norteardo a Politica Educacional e as Formacdes
Continuadas da Rede Municipal de Ensino;

XV. Elaborar e operacionalizar a avaliagdo externa da Rede Municipal de Ensino;

XVI. Desenvolver mecanismo de aferi¢cdo de processos e de resultados na Rede Municipal
de Ensino em articulacdao com a Coordenacido de Educacao Basica e Apoio Pedagégico;

XVII. Coletar, selecionar e organizar dados e informag¢des educacionais referentes a
avaliacao;

XVIII. Realizar analises sistematicas das informac¢des referentes aos relatérios das
avaliacdes externas e das Formacgdes de Gestores Escolares e de Coordenadores
Pedagoégicos, com as equipes da SEDUC;

XIX. Contribuir com a Diretoria de Educag¢ido Basica nas ag¢des referentes a avaliagdo dos
alunos do 32 ano do Ensino Fundamental, visando assegurar a alfabetizagdo de todos os
alunos ao final do ano;

XX. Orientar as escolas sobre as avaliagdes externas da Rede Municipal de Ensino e dos
6rgaos do Ministério da Educacao;

XXI. Aplicar avaliagdes preparatdérias com analises estatisticas para as avalia¢cdes externas
nacionais em harmonia com as demais coordenac¢des técnicas;

XXII. Participar da formulacido da Politica de Desenvolvimento de Recursos Humanos no
ambito da SEDUC;

XXIII. Avaliar o desempenho escolar dos estudantes do 12 ano ao 92 ano do Ensino
Fundamental, da Educacao Infantil e da Educacao de Jovens e Adultos;

XXIV. Avaliar o desempenho dos profissionais de educaciao através de avaliacbes baseadas
na Politica Educacional do Municipio, ligados a sua Coordenagao;

XXV. Propor Curso de Atualizacdo visando ao aprimoramento dos Recursos Humanos;
XXVI. Assegurar que os dados EDUCACENSO sejam fidedignos e apresentem unidade de
informacao;

XXVII. Desenvolver as acdes de sua responsabilidade de forma articulada com as demais
Coordenag¢des da SEDUC;

XXVIII. Desenvolver a cultura de coleta e analise de dados na Rede Municipal de Ensino;
XXIX. Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas, na drea de sua competéncia;
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XXX. Avaliar o impacto das ag¢des desenvolvidas pela Geréncia nos resultados de
aprendizagem e apresentar Relatérios Trimestrais a Coordenacao de Gestao.

Art.52- Ao Coordenador de Dados Estatisticos e Matricula, diretamente subordinada a
Diretoria de Acompanhamento, Avaliacao e Informacao, compete:

I. Elaborar normas, instru¢des e promover meios para a organiza¢ao técnico-administrativa
das Unidades Escolares, integrantes do Sistema Municipal de Ensino;

II. Estabelecer critérios e propor convénios com outros 6rgaos e entidades visando atender
a demanda de Matricula;

ITII. Promover estudos junto a Rede Publica Estadual para assegurar a continuidade dos
alunos da Rede Publica Municipal;

IV. Preparar o Banco de Dados para emissao da Carteira de Passe Estudantil;

V. Coordenar e acompanhar a realizacdo do Censo Escolar anual, preenchendo os
instrumentos do Ministério da Educac¢ao/INEP;

VI. Emitir relatérios do Censo Escolar;

VII. Cumprir as determinacdes do Ministério Publico em relacdo ao acompanhamento da
evasao escolar, sempre sob auxilio juridico;

VIII. Fornecer informagdes a Coordenacdo Administrativa e Estruturacido da Rede Fisica
sobre a execucdo de programas e projetos de construcao, ampliacdao e recuperacao da rede
fisica escolar;

IX. Elaborar e ampliar instrumentos de registro de matricula sistematizando os dados e
emitindo relatérios;

X. Coordenar recebimento dos formularios periédicos do Gerenciamento de Dados
Educacionais junto as Escolas;

XI. Administrar a agenda de a¢des da Geréncia;

XII. Coordenar a digitacdao, conferéncia e corre¢cao dos dados do Gerenciamento de Dados
Educacionais;

XIII. Coordenar a impressao e entrega bimestral dos relatérios as Geréncias e Escolas;

XIV. Analisar, diariamente, a fidedignidade dos dados do EDUCACENSO;

XV. Coordenar o processo de matricula informatizada da Rede Municipal de Ensino,
baseado no EDUCACENSO;

XVI. Assessorar a analise das informacdes estatisticas da Rede Municipal de Ensino;

XVII. Controlar o recebimento dos dados das escolas e resolver as pendéncias;

XVIII. Zelar pela organizagao da sala e conservagao dos objetos nela contidos e controlar o
uso de materiais do Setor;

XIX. Apoiar administrativamente a Coordenacio;

XX. Trabalhar em conjunto com os Técnicos da Busca Ativa Escolar na constante busca da
melhoria dos dados educacionais;

XXI. Realizar as acdes do Planejamento Estratégico, do Plano Municipal de Educac¢ido e do
Plano de Ac¢des Articuladas da sua responsabilidade;

XXII. Responsabilizar-se pelos resultados dos formularios.

XXIII. Desenvolver as a¢gdes de sua responsabilidade de forma articulada com as demais
Coordenacgdes da SEDUC;

XXIV. Desenvolver a cultura de coleta e analise de dados na Rede Municipal de Ensino;

XXV. Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas, na area de sua competéncia;
XXVI. Avaliar o impacto das ag¢des desenvolvidas pela Coordena¢iao nos resultados de
aprendizagem e apresentar Relatérios trimestrais a Coordenag¢ido e Acompanhamento,
Avaliacao e Informacgdes.
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Art.53- Ao Coordenador de Recursos Humanos, diretamente subordinado ao Gabinete do
Secretario, compete:

I. Orientar, acompanhar e avaliar a implementacao das acdes da Coordenacdo sob sua
responsabilidade, objetivando a eficacia de seus resultados;

I1. Participar do processo de formulagido da Politica Educacional;

II1. Participar do processo de modernizagao da Gestdao da SEDUC;

IV. Participar da implementacao do Plano Municipal de Educacao;

V. Garantir a locacdo de Professores substitutos em tempo habil para assegurar o
cumprimento do Calendario Escolar e a Carga Horaria das Disciplinas, conforme
distribui¢cdao na Matriz Curricular;

VI. Cumprir e fazer cumprir normas e diretrizes que regulamentam a sua area de atuacgao;
VII. Subsidiar o Secretario Municipal de Educacido nos assuntos referentes a sua area de
atuacao;

VIII. Propor normas e procedimentos que regulamentam as atividades da Diretoria;

IX. Elaborar e encaminhar a Diretoria Executiva do Fundo Municipal de Educacao,
relatérios atualizados;

X. Propor agdes que propiciem meios e condi¢gdes para o bom desempenho dos trabalhos
nas escolas e SEDUC, em articulagido com as Coordenac¢des e demais Diretorias;

XI. Coordenar e acompanhar a elaboragcdo de programas e projetos na area de Recursos
Humanos;

XII. Coordenar, em articulagdo com a Diretoria de Educag¢ao Basica e Apolo Pedagégico, o
processo de formulaciao da Politica de Desenvolvimento de Recursos Humanos, no ambito
da Secretaria Municipal de Educacao;

XIII. Coordenar as atividades de Gestao de Pessoal;

XIV. Assegurar o fluxo de informac¢des e a racionalizacdo das atividades e servigos na area
de Recursos Humanos;

XV. Administrar os Recursos Humanos da SEDUC;

XVI. Assegurar a implementaciao do Regimento da SEDUC em articulagdo com a Diretoria
Administrativa da Rede Fisica;

XVII. Fiscalizar as contratag¢des, assegurando a coeréncia entre Carga Horaria e Matriz
Curricular;

XVIII. Coordenar a lotagdo de Pessoal na SEDUC e nas Escolas, de acordo com a Carga
Horaria dos Servidores;

XIX. Controlar o crescimento vegetativo da Folha de Pagamento;

XX. Monitorar a relagdo aluno/professor e niumero de professor/turma, em articulagido com
dados Estaticos e Matricula;

XXI. Acompanhar e controlar as contratagdes temporarias;

XXII. Conhecer e assegurar o cumprimento das legislacdes, controlando as receitas e
despesas de Pessoal da Educacao;

XXIII. Informatizar a Programacao Escolar, assegurando a lotacdao dos professores e demais
servidores de forma eficiente e eficaz;

XXIV. Assegurar que a lotacdo de todos os profissionais das unidades escolares seja
realizada no més de janeiro;

XXV. Renovar os cadastros de informagdes dos professores, no aspecto de seu desempenho,
tomando como base os resultados da Avaliacdao Gestdo da Unidade Escolar;

XXVI. Elaborar e disponibilizar, mensalmente, Relatérios Gerencias relativos a Recursos
Humanos da SEDUC, informando total de servidores e professores, por disciplina, série,
area de atuacado e escola, em articulacdo com a Diretoria de Acompanhamento, Avaliagao e
Informacao, a atualizagdo do Banco de Dados da SEDUC;
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XXVII. Assegurar os direitos dos profissionais de Educag¢ao estabelecidos no Estatuto;
XXVIII. Elaborar Relatério semestral para o Secretario Municipal de Educaciao e Diretoria
de Educagiao Basica e Apoio Pedagégico com todos os dados dos servidores, contendo
localizagao, vinculo e carga horaria;

XXIX. Articular com as demais Diretorias visando uma atua¢dao harmonica e integrada para
a consecucao da visado estratégica da Secretaria Municipal de Educacgao;

XXX. Assessorar os técnicos sob sua responsabilidade, orientando e articulando a
elaboracao dos mecanismos de avaliacao, de coleta e consolidacao dos dados;

XXXI. Realizar as a¢des do Planejamento Estratégico, do Plano Municipal de Educacédo e do
Plano de A¢des Articuladas da sua responsabilidade;

XXXII. Assegurar a eficiéncia e eficacia das acdes desenvolvidas nas Unidades Escolares;
XXXIII. Desenvolver a cultura de coleta e andlise de dados na Rede Municipal de Ensino;

Art.54- Ao Coordenador do Setor de Regulac¢ado, subordinado a Diretoria Administrativa,
compete:

I. Participar do processo de formulacdo da Politica Educacional da Rede Municipal de
Ensino, assegurando o atendimento as diferentes modalidades;

II. Prestar assessoramento técnico as unidades escolares integrantes do sistema municipal
de ensino;

ITII. Assegurar a observancia da Legislagdo vigente quanto ao processo de definicio das
diretrizes de acao;

IV. Divulgar e fazer cumprir a legislacao de ensino, vigente;

V. Participar da elaboracao e implementag¢ao do Plano Municipal de Educacao;

VI. Assegurar condi¢des legais de desenvolvimento de programas que garantam a melhoria
do desempenho académico dos alunos da Rede Municipal de Ensino;

VII. Elaborar normas pertinentes ao sistema de ensino referente a nucleacao, lotacao de
Pessoal, padrdes minimos de funcionamento das escolas, colegiado, regimento, autonomias
pedagégicas, administrativa e financeira, avaliagdo, repasse de recursos e outras medidas
que assegurem a viabilidade da rede de escolas do municipio;

VIII. Normalizar os procedimentos relativos aos processos de criagdao, autorizaciao de
funcionamento de cursos, credenciamento de escolas particulares para oferta da Educacao;
IX. Realizar outras atividades correlatas no Ambito de sua area de atuacao;

X. Realizar as a¢des do Planejamento Estratégico, do Plano Municipal de Educagdao e do
Plano de Ac¢des Articuladas da sua responsabilidade;

XI. Elaborar documentos técnicos de orientagdo com base na legislagdo educacional em
vigor;

XII. Avaliar o impacto das acdes desenvolvidas pela Coordenacio nos resultados de
aprendizagem e apresentar Relatérios trimestrais a Diretoria Administrativa;

XIII. Coordenar e controlar a programacido de licengca prémio dos profissionais do
Magistério e demais funcionarios do Sistema Municipal de Ensino;

XIV. Realizar as a¢des do Planejamento Estratégico, do Plano Municipal de Educac¢ao e do
Plano de A¢des Articuladas da sua responsabilidade;

XV. Desenvolver a cultura de coleta e andlise de dados na rede municipal;

XVI. Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas, na area da sua competéncia;
XVII. Administrar a implementaciao do Estatuto e Plano de Carreira dos Profissionais do
Magistério da Educacao Basica do Ensino Publico Municipal de Coragcao de Maria;

XVIII. Avaliar o impacto das ac¢des desenvolvidas pela Diretoria Administrativa e
Estruturacido da Rede Fisica nos resultados de aprendizagem e apresentar Relatérios
Trimestrais ao Secretario Municipal de Educacgio;
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XIX. Orientar e acompanhar através de instrumentos de avaliacdo o desempenho dos
Profissionais do Magistério e demais Funciondrios no periodo de estigio probatdrio e
encaminhar os resultados ao Secretario de Educacao para as devidas providéncias.

Art. 55- Ao Coordenador de Multimeios Didaticos, compete:

I. Manuseio de equipamentos e recursos didaticos pedagégicos;

II. Elaborar propostas pedagdgicas que contemplem diferentes multimeios;

ITII. Acompanhar e indicar manutenc¢des basicas de equipamentos tecnolégicos;
IV. Preparar o ambiente fisico para a utilizacdo dos equipamentos tecnolégicos.
V. Coordenacdo de atividades educacionais por meio tecnolégico.

Art. 56- Ao Coordenador de Almoxerifado, compete:

I. Conferir notas fiscais, pedidos e quantidades de material;

II. Controlar os niveis de estoque;

ITII. Acompanhar prazos de entrega e de validade dos materiais;

IV. Realizar inventdario fisico;

V. Emitir solicita¢des de compra;

VI. Elaborar relatérios de movimentagao de materiais;

VII. Avaliar necessidades de treinamento dos colaboradores;

VIII. Supervisionar e instruir servidores e colaboradores terceirizados;
IX. Acompanhar relatérios de avaliagdao de fornecedores;

X. Analisar documentac¢ao e material dos produtos entregues.

Capitulo VI
Do Departamento de Infraestrutura

Art.57- Ao Diretor de Infraestrutura, compete:

I. Gerenciar o desenvolvimento e atualizacido dos projetos padronizados no ambito dos
projetos de construg¢oes, ampliacdes e reformas de infraestrutura educacional;

II. Gerenciar a assisténcia técnica e ac¢des de capacitacio no ambito dos projetos de
construgdes, ampliagdes e reformas de infraestrutura educacional;

III. Gerenciar a producido de informag¢des para subsidiar o monitoramento integrado no
ambito dos projetos de construc¢des, ampliacdes e reformas de infraestrutura educacional;
IV. Propor, coordenar e implementar praticas inovadores que contribuam para a melhoria
continua das ag¢des no dmbito dos projetos de construgdes, ampliagcdes e reformas de
infraestrutura educacional;

IX. Gerenciar iniciativas de infraestrutura educacional.

Art.58- Ao Coordenador do Transporte Escolar, subordinado ao Secretario Municipal de
Educacao, compete:

I. Participar do processo de formulacdo e implementagido da Politica Educacional da Rede
Municipal de Ensino;
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II. Elaborar juntamente com a Geréncia de Assisténcia do Educando os servicos do
Programa de Transporte Interno da SEDUC;

III. Orientar, acompanhar e avaliar a implementacido das ag¢des do setor sob sua
responsabilidade, objetivando a eficacia de seus resultados;

IV. Acompanhar e supervisionar as atividades do Transporte Escolar, estabelecendo,
quando necessario, parceria com o Departamento Municipal de Transporte;

V. Vistoriar, bimestralmente, as condi¢des dos Transportes Escolares, proporcionando aos
estudantes seguranc¢a no deslocamento;

VI. Assegurar o pleno funcionamento do Transporte Escolar de forma a garantir o
cumprimento do Calendario Escolar e da Matriz Curricular;

VIIL. Elaborar e acompanhar o processo licitatério do Transporte Escolar;

VIII. Garantir o transporte para assegurar o desenvolvimento das agdes educacionais;

IX. Avaliar, trimestralmente, o desempenho dos Motoristas do Transporte Escolar;

X. Assegurar que todos os Motoristas da SEDUC e do Transporte Escolar sejam
devidamente possuidor de Carteira Nacional de Habilitacdo adequada ao veiculo
conduzido;

XI. Realizar as a¢des do Planejamento Estratégico, do Plano Municipal de Educacido e do
Plano de A¢des Articuladas da sua responsabilidade;

XII. Promover Formac¢ao Continuada aos Motoristas;

XIII. Fiscalizar a quilometragem rodada pelos carros, visando a racionalizagao dos custos;
XIV. Desenvolver as acdes propostas pela Resolugao do PNATE;

XV. Programar o pagamento mensal do Transporte Escolar de acordo com a quilometragem
efetivamente rodada;

XVI. Apresentar relatério mensal de frequéncia e quilometragem de Transporte Escolar ao
Gabinete do Secretario;

XVII. Assegurar a eficiéncia e eficacia das a¢gdes relacionadas ao Transporte Escolar;

XVIII. Desenvolver as a¢gbes de sua responsabilidade de forma articulada com as demais
Geréncias da SEDUC;

XIX. Apoiar tecnicamente o Secretario no processo de contratagdo de veiculos para o
servigco do Transporte Escolar;

XX. Planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar o servigo de Transporte Escolar
em articulagdo com a Diretoria de Educacao Basica e Apoio Pedagégico;

XXI. Manter atualizado o cadastramento das Escolas da Rede Municipal de Ensino;

XXII. Acompanhar a frequéncia dos alunos que utilizam o Transporte Escolar visando
garantir a permanéncia do aluno na Escola;

XXIII. Prestar assisténcia na sua area de competéncia aos Gestores Escolares e
Coordenadores Pedagégicos;

XXIV. Expedir instru¢des na sua area de competéncia;

XXV. Desenvolver a cultura de coleta e analise de dados na Rede Municipal;

XXVI. Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas, na area de sua competéncia;
XXVII. Avaliar o impacto das ag¢des desenvolvidas pelo Setor nos resultados de
aprendizagem e apresentar Relatérios trimestrais a SEDUC.

Art.59- Ao Coordenador do Departamento de Alimentacdao Escolar, diretamente
subordinado ao Secretario Municipal de Educagdo, compete:
I. Planejar, coordenar e executar as ag¢des de aquisicdo, armazenamento, controle,

distribuicdao e avaliagcdo dos géneros alimenticios de suplementacio alimentar dos alunos
da Rede Publica Municipal;
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II. Coordenar e avaliar a execu¢dao da Alimentag¢dao Escolar tendo em vista a garantia da
qualidade nutricional da alimentagdo oferecida as criancas, adolescentes e adultos
contribuindo para a melhoria das condi¢des de aprendizagem:;

III. Assegurar o cumprimento dos cardapios estabelecidos pelo Nutricionista;

IV. Controlar o sistema de abastecimento, estoque e armazenamento adequado dos
produtos alimentares adquiridos para a Alimentacao Escolar;

V. Acompanhar o processo de compra dos utensilios, equipamentos, materiais e produtos
necessarios a Alimentagao Escolar, assegurando sua distribuiciao as Unidades Escolares em
tempo habil;

VI. Assegurar a distribui¢dao dos géneros alimenticios de acordo com o cardapio, garantindo
o cumprimento da alimentag¢do durante o Calendario Escolar;

VII. Estabelecer critérios para a instalagao das Cantinas Escolares;

VIII. Coordenar, por meio de orientagcdo de profissional Habilitado em Nutricdo, a
elaboracao dos cardapios alimentares;

IX. Realizar juntamente com o Conselho de Alimentagdao Escolar, inspeciao nas Cantinas
Escolares, adotando medidas corretivas necessdarias;

X. Verificar a atualizagdo das Carteiras de Saude das Merendeiras;

XI. Planejar, coordenar e executar Programas de Capacitacido das Merendeiras e dos
Gestores das Unidades Escolares;

XII. Promover e coordenar programas de avaliagdo nutricional do alunado;

XIII. Acompanhar o processo de analise do controle de qualidade dos géneros alimenticios;
XIV. Emitir as guias de distribuicdao de géneros alimenticios as unidades escolares que
recebem a alimentacao escolar;

XV. Zelar pelo cumprimento das normas técnicas que assegurem as condi¢des de qualidade
no armazenamento dos produtos;

XVI. Zelar pelo cumprimento das normas de higiene nas instala¢cdes, equipamentos e
utensilios, para evitar a contaminac¢do dos alimentos;

XVII. Criar mecanismos de rigoroso controle para eliminar os riscos de expiracdao de
validade dos alimentos e sua deterioracgao;

XVIIIL. Proceder a distribui¢do dos géneros alimenticios nas unidades atendidas executando
e controlando as operag¢des de carga, transporte e descarga dos produtos;

XIX. Avaliar periodicamente o sistema de transporte e distribuigao, sugerindo as mudancas
necessarias;

XX. Realizar as agdes do Planejamento Estratégico do Plano Municipal de Educac¢ao e do
Plano de A¢des Articuladas da sua responsabilidade;

XXI. Elaborar o cronograma anual de abastecimento de alimentos: assegurar a eficiéncia e
eficacia das acdes desenvolvidas pela direcdo nas Unidades Escolares;

XXII. Desenvolver as a¢des de sua responsabilidade de forma articulada com os demais
Setores da SEDUC;

XXIII. Acompanhar licitagdes e gerenciar contratos de fornecimento;

XXIV. Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas, na area de sua competéncia;
XXV. Avaliar o impacto das agdes desenvolvidas pelo setor nos resultados de aprendizagem
e apresentar Relatérios Trimestrais ao Secretario.

Art.60- Ao Coordenador de Adequaciao e Manutencdo da Rede Fisica Escolar, que tem por
finalidade coordenar as atividades de recursos humanos, material, suprimento, patrimonio,
comunicac¢do e documentacdo, compete:

I. Subsidiar a elaborag¢ao de programas e projetos, bem como a formulaciao da proposta de
programacio e do or¢camento da Secretaria;
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II. Acompanhar e avaliar a execucido dos programas e projetos estabelecendo um fluxo
permanente de informacgao;

III. Proceder ao levantamento da necessidade de recursos financeiros destinados a
execuc¢ao do Programa de Trabalho da Secretaria;

IV. Prestar informacgdes e colaborar com os trabalhos dos 6rgdos de controle interno e
externo;

V. Planejar, coordenar, executar e acompanhar ag¢des que assegurem o pleno
funcionamento da rede fisica;

VI. Coordenar e desenvolver estudos, visando o atendimento da demanda estrutural das
escolas;

VIIL. Proceder o estudo e reordenamento da utilizacdo dos espacos fisicos das escolas, para
nucleacio escolar, em articulacdo com as demais unidades da Secretaria;

VIII. Acompanhar e fiscalizar as obras de recuperac¢ao, ampliagao e constru¢do de escolas
municipais;

IX. Providenciar junto ao Departamento Municipal de Engenharia, quando necessario, a
emissao de parecer técnico relativo a situacao fisica dos prédios escolares;

X. Programar a aquisi¢do e coordenar a distribuicdo de materiais e equipamentos para a
rede escolar, em articulacdo com as demais Coordenacdes;

XI. Programar e promover meios para a recuperacido de equipamentos e materiais
permanentes das Unidades Escolares;

XII. Receber, conferir, armazenar todos os materiais, mobilidrios e equipamentos
adquiridos para o Sistema Municipal de Ensino;

XIII. Programar em articulacdo com as demais Coordenagdes a distribuicdo dos materiais
de consumo e bens méveis para as escolas;

XIV. Realizar anualmente o inventario dos bens moéveis e iméveis e controle de estoque de
materiais de consumo;

XV. Recolher materiais inserviveis e encaminhar a Prefeitura para possivel recuperacao;
XVI. Proceder o remanejamento dos bens moéveis excedentes entre as unidades que
compodem o Sistema de Ensino;

XVII. Estabelecer a¢des de suporte estrutural as Escolas;

XVIII. Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area da competéncia.

Art.61- Ao Coordenador Adjunto do Transporte Escolar, compete:

I. Analisar a distancia entre os pontos de embarque e desembarque;

II. Analisar o tempo de viagem;

III. Analisar a infraestrutura das vias a serem percorridas;

IV. Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades pertinentes a area de
competéncia;

V. Acompanhar o processo de vistoria dos veiculos;

VI. Verificar o cumprimento do Cédigo de Tréansito Brasileiro;

VII. Controlar a prestacao do servigo;

VIII. Fiscalizar a eficiéncia e regularidade do servico prestado;

IX. Avaliar e identificar ajustes necessarios para otimizar o transporte escolar.
Art. 62- Ao Coordenador do Transporte Universitario, compete:

I. Analisar a distancia entre os pontos de embarque e desembarque;
II. Analisar o tempo de viagem;
III. Analisar a infraestrutura das vias a serem percorridas;
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IV. Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades pertinentes a 4area de
competéncia;

V. Acompanhar o processo de vistoria dos veiculos;

VI. Verificar o cumprimento do Cédigo de Transito Brasileiro;

VII. Controlar a prestagdo do servigo;

VIII. Fiscalizar a eficiéncia e regularidade do servico prestado;

IX. Avaliar e identificar ajustes necessarios para otimizar o transporte escolar.

Art. 63- Ao Coordenador de Manuteng¢ao da Infraestrutura Escolar, compete:

[. Coordenar, planejar e fiscalizar os servigos de manuten¢ao nas escolas municipais das
zonas urbana e rural;

II. Fiscalizar o funcionamento de redes elétrica e hidraulica, reformas, entrega de material,
limpeza e campinagem, conserto de eletrodomésticos e eletrénicos, limpeza de cisterna e
limpeza de fossa;

III. Coordenar e desenvolver estudos e relatdrios, visando o atendimento da demanda
estrutural das escolas.

Art. 64- Ao Gestor de Frota e Combustivel do Transporte Escolar, compete:

I. Garantir que os veiculos estejam em condi¢cdes adequadas para o transporte escolar;
II. Monitorar o uso dos veiculos;

III. Manter um registro dos gastos com combustivel;

IV. Acompanhar a manutencao e reparos;

V. Garantir que os veiculos estejam em conformidade com as leis e regulamentos locais;
VI. Implementar politicas e procedimentos de seguranca;

VII. Controlar o or¢camento da frota;

VIII. Identificar areas de desperdicio ou ineficiéncia;

IX. Implementar estratégias de reducao de custos;

X. Planejar rotas.

Capitulo VII
Do Departamento Executivo do Fundo Municipal de Educacao

Art. 65- Ao Diretor Executivo do Fundo Municipal de Educacao, diretamente subordinado
ao Secretario Municipal de Educacao, compete:

I. Orientar, acompanhar e avaliar a implementacao das acdes das Geréncias e dos setores
sob sua responsabilidade, objetivando a eficacia de seus resultados;

II. Participar do processo de formulacido da Politica Educacional da Rede Municipal de
Ensino;

II1. Participar do processo de modernizaciao da Gestdao da SEDUC;

IV. Elaborar a proposta or¢amentaria da Secretaria Municipal de Educac¢ido, em consonancia
com as Diretrizes do Sistema Orgamentario e em articulacdo com a Secretaria Municipal de
Financas;

V. Assegurar as condi¢des financeiras necessarias para a execuc¢ao dos planos, programas e
projetos educacionais desenvolvidos pela SEDUC;

VI. Participar da implementa¢ao do Plano Municipal de Educacao;
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VII. Coordenar a elaborag¢dao do Plano Plurianual da SEDUC em articulagdo com as demais
Coordenacgdes;

VIII. Subsidiar o Secretario de Educacao nos assuntos referentes a sua area de atuacao;

IX. Articular-se com a Secretaria Municipal de Administragdo, Assessoria Técnica e de
Planejamento, Coordenagao de Convénios e Contratos da SEDUC, visando o fluxo de
informacg¢des e decisdes que possibilitem a melhoria e integracdao das agdes conjuntas na
area fim;

X. Atuar de forma integrada para a consecuc¢ao da visdo estratégica da Secretaria Municipal
de Educacao;

XI. Prestar apoio técnico aos demais Setores na sua area de atuag¢ao;

XII. Acompanhar, controlar e avaliar a execuciao do Orcamento da Secretaria Municipal de
Educacao;

XIII. Acompanhar, controlar e avaliar a execuc¢ao financeira de convénios e contratos e
prestacao de contas;

XIV. Contatar as instituicdes, a exemplo de Faculdades e Cooperativas para prestagdao de
servicos necessarios e autorizados;

XV. Providenciar passagens, diarias, suprimentos de fundos para viagens e demais
necessidades da SEDUC;

XVI. Acompanhar a elaboracao e execugdao da LDO (Lei de Diretrizes Or¢camentarias);

XVII. Assegurar a correspondéncia entre Orcamento e Metas estabelecidas no
Planejamento Estratégico da SEDUC;

XVIII. Orientar, controlar e supervisionar a utilizacdo dos recursos destinados a cobertura
de despesas, convénios e contratos da SEDUC;

XIX. Orientar, acompanhar, controlar e avaliar o Cronograma de Desembolso Financeiro;
XX. Participar do processo de estabelecimento de parcerias com 6rgaos governamentais e
entidades ndao governamentais;

XXI. Elaborar Planos de Contas, Balancetes, Consolidados e executar outros servicos
contibeis;

Art.66- Ao Coordenador Or¢camentario e Financeiro, diretamente subordinada a Diretoria
Executiva do Fundo Municipal de Educac¢do, compete:

I. Orientar, acompanhar e avaliar as a¢des da Geréncia sob sua responsabilidade,
objetivando a eficAcia de seus resultados;

I1. Participar do processo de formulacao da Politica Educacional;

III. Participar do processo de modernizaciao da Gestao da SEDUC;

IV. Realizar as a¢des do Planejamento Estratégicos do Plano Municipal de Educacado e do
Plano de Ac¢des Articuladas da sua responsabilidade;

V. Efetuar o registro, execucao e controle das receitas orcamentarias por fonte de recursos;

VI. Controlar a movimentag¢ido bancaria do Fundo Municipal de Educacao;

VII. Emitir cheques e ordens bancarias;

VIII. Efetuar o controle contabil e financeiro;

IX. Acompanhar e controlar a execucado financeira através dos pagamentos dos débitos e
cobrancas dos créditos;

X. Elaborar demonstrativos de disponibilidade bancaria e conciliagcdo das contas;

XI. Preparar boletim diario e mensal das despesas;

XII. Elaborar cronograma de desembolso;

XIII. Acompanhar, controlar manter em arquivo a documentagdo da movimentacao
bancaria;

Praca Araujo Pinho, 14 - Centro, Coracéo De Maria-Bahia — CEP: 44.250-000 - E-mal: administracdo@coracaodemaria.ba.gov.br

\, Este documento pode ser verificado no endereco eletronico P —
https://indap.org.br/ fed

Sistema GedIndap - Atualizag&o diaria do sistema - Vers&o: 2025 - Tipo Programa: GI-07 - Campo de Aplicagédo: AD-04
Certificado de Registro de Programas de Computador - Processo n°: BR 51 2017 000515-0 - INPI

GERENCIAMENTO ELETRONICO DE DOCUMENTOS

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, |CIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil


mailto:administra��o@coracaodemaria.ba.gov.br
http://o@coracaodemaria.ba.gov.br

Didri O"Ofl cial do ANO 2025 - BAHIA . PODER EXECUTIVO
y 20 DE FEVEREIRO DE 2025+ ANO XV * N° 03157

MUNICIPIO PREFEITURA MUNICIPAL DE CORAGAO DE MARIA-BA

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORACAO DE MARIA

Praga Araujo Pinho, 14 - Centro - Coragao de Maria - Bahia - Cep: 44.250-000 33
CNPJ: 13.883.996/0001-72

XIV. Aplicar os recursos disponiveis no mercado financeiro de acordo com a legislacao
pertinente, procedendo aos resgates de acordo com as necessidades, bem como emitir
Relatérios de rendimentos auferidos;

XV. Registrar documentac¢do, controlar e executar o orgcamento dentro dos limites
aprovados nos orgamentos anuais e planos bimestrais de aplica¢des;

XVI. Proceder a classificacido orcamentaria e controle das receitas e despesas;

XVII. Emitir o empenho das despesas na forma da legislacao vigente;

XVIII. Manter o Cadastro de Fornecedores atualizado;

XIX. Controlar os saldos dos empenhos;

XX. Propor as alteracdes or¢gamentarias, bem como proceder a anulagido de empenhos de
acordo com legislacao vigente e autorizacao do Secretario;

XXI. Realizar levantamentos para solicitagcdao de Créditos Orcamentarios Adicionais, quando
necessarios;

XXII. Emitir e controlar as requisi¢coes;

XXIII. Alimentar e analisar Balancetes, Balancos e Relatérios Orgcamentarios do Sistema;
XXIV. Manter em ordem a documentag¢ao das despesas empenhadas e anulacido de créditos:
XXV. Acompanhar metas por Projetos/Atividades, por bimestre;

XXVI. Acompanhar Relatérios de Material Permanente;

Art.67- Ao Coordenador de Contabilidade, compete:

I. Executar as atividades de analise, controle e registro dos atos e fatos contabeis do FME;

I1. Efetuar a escrituracdo contabil da despesa e receita;

IT1. Realizar conciliacdo bancaria;

IV. Emitir bimestralmente e anualmente o Balancete Geral do FME para apreciacao do
Tribunal de Contas dos Municipios, da Secretaria Municipal de Finangas, do Conselho
Municipal de Educac¢do, do Conselho do Fundo de Manutenc¢ido e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagcao dos Profissionais da Educacao, do Conselho Municipal de
Alimentaciao Escolar e outros Orgéos de Controle;

V. Elaborar demonstrativos e relatérios contabeis, financeiros e patrimoniais do FME;

VI. Analisar e promover o controle de restos a pagar, incorpora¢iao e desincorporagao
patrimonial;

VII. Manter a documentacido escritural arquivada em ordem, com vistas a fiscaliza¢do dos
6rgdos de controle;

VIII. Cumprir normas e procedimentos contabeis complementares de acordo com a
legislacao vigente;

IX. Efetuar a liquidagdo das despesas e os respectivos registros do FME na legislacao
pertinente;

X. Controlar e acompanhar a prestacao de contas e comprovacao de recursos;

XI. Controlar e acompanhar a concessao e a comprovacao de diarias;

XII. Examinar e revisar os processos de pagamento;

XIII. Examinar a classificacao da despesa;

XIV. Implementar, acompanhar e manter o sistema de custo no admbito da Secretaria
Municipal de Educacao;

XV. Coletar os dados necessarios a alimentag¢ao do sistema de custos;

XVI. Articular-se com todas as Unidades da SEDUC visando a identificagdo dos custos;

XVII. Apropriar as informag¢des sobre os custos dos recursos humanos, materiais,
patrimoniais e de servigos fornecidos por unidade administrativa de servigos;

XVIII. Analisar e interpretar os dados produzidos, emitindo relatérios;
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XIX. Acompanhar, instruir e revisar os repasses de recursos feitos as Unidades Escolares e
Coordenacgdes da SEDUC;

Art.68- Ao Coordenador de Prestagao de Contas, compete:

I. Participar do processo de formulacao e implementac¢ao da Politica Educacional;

I1. Participar do processo de modernizacao da Gestao da SEDUC;

III. Participar da implementag¢ao do Plano Municipal de Educacao;

IV. Acompanhar juntamente com a Coordenac¢ido de Convénios e Contratos a execucg¢ao de
convénios junto as Coordenagdes e Conselhos Escolares;

V. Manter atualizado o arquivo referente a minuta a minuta e legislagido de Convénios;

VI. Arquivar a documentacido relativa a prestacido de contas de Convénios, nos prazos
previstos em lei;

VII. Manter atualizado o cadastro dos 6rgaos financeiros de recursos;

VIII. Elaborar e encaminhar para os 6rgaos fiscalizadores as prestacdes de contas parciais e
finais cumprindo rigorosamente os prazos determinados no termo do Convénio;

IX. Realizar as a¢gdes do Planejamento Estratégico, do Plano Municipal de Educag¢ao e do
Plano de Ac¢des Articuladas da sua responsabilidade;

X. Desenvolver a cultura de coleta e analise de dados;

XI. Desenvolver as ac¢cdes de sua responsabilidade de forma articulada com as demais
Geréncias da SEDUC;

XII. Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas, na area de sua competéncia;

Art.69- Ao Coordenador de Convénios e Contratos, compete:

I. Realizar as agdes do Planejamento Estratégico, do Plano Municipal de Educac¢ao e Plano
de Ac¢lOes Articulada da sua responsabilidade;

II. Desenvolver as ag¢des de sua responsabilidade de forma articulada com as demais
Coordenag¢des da SEDUC;

III. Assessorar os setores sob sua responsabilidade, orientando e articulando a elaboracao
dos mecanismos de avaliacao, de coleta e consolidacdao dos dados;

IV. Desenvolver a cultura de coleta e andlise de dados na Rede Municipal de Ensino;

V. Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas, na drea de sua competéncia;

VI. Coordenar o processo de avaliagcdo de desempenho dos servicos de contratos;

VII. Administrar, orcamentaria e financeiramente os convénios e contratos em estreita
articulacido com as Coordenadorias da SEDUC;

VIII. Organizar e manter atualizado o cadastro e controle dos convénios e instrumentos
assemelhados;

IX. Controlar registros orcamentdarios dos atos relativos a convénios e aditivos;

X. Acompanhar a execuc¢ao de convénios e acordos com clausulas de obrigag¢des financeiras
para o Fundo Municipal de Educacao;

XI. Assegurar que sejam cumpridas, na forma e nos prazos acordados, a aplicacdo e
comprovacio, parcial e final, dos recursos recebidos;

XII. Acompanhar a execu¢do dos convénios e contratos, informando ocorréncias que
possam afetar o regular cumprimento do acordado;

XIII. Organizar e manter atualizado o cadastro e o controle dos contratos firmados com
prestadores de servigos;

XIV. Controlar registros orcamentarios dos atos relativos a contratos;

XV. Acompanhar a execuc¢ao dos contratos com clausulas de obrigacdes financeiras do FME;
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XVI. Acompanhar a execucao dos contratos informando as ocorréncias que possam afetar o
regular cumprimento dos acordados.

Capitulo VIII
Do Departamento de Cultura

Art. 70- Ao Chefe do Departamento de Cultura, compete:

I. Coordenar e gerenciar a politica municipal de cultura;

II. Promover, articular e executar atividades para o desenvolvimento da Cultura do
Municipio;

ITI. Implantar medidas que propiciem a oportunidade de acesso da populacido as atividades
artisticas e culturais do e no Municipio;

IV. Planejar e executar as atividades de carater pedagdgico que propiciem a integracao da
cultura popular com programas escolares;

V. Elaborar e propor a politica municipal de desenvolvimento da Cultura;

VI. Buscar captar recursos para a celebracio de convénios e parcerias visando o
crescimento da Cultura;

VII. Promover a integrac¢ao local por meio de atividade Cultural via Comunidade e Escola;
VIII. Promover eventos com vistas a fomentar o fluxo de atividades cultural;

IX. Realizar a integracao da Cultura Regional e Local visando o incremento de atividades;

X. Retomar a promoc¢ao de eventos culturais no Municipio;

XI. Coordenar o planejamento, o desenvolvimento e o acompanhamento do processo de
formalizagdo de convénios, de contratos de repasse e de termos de cooperagido para a
execucado dos programas, dos projetos e das agdes governamentais na area cultural, além
de outras atividades correlatas.

Art.71- Ao Coordenador de Projetos Culturais, compete:

I. Formular, coordenar, executar e apoiar programas de incentivo ao desenvolvimento
cultural;

II. Desenvolver acdes publicas de desenvolvimento da cultura cacadorense;

III. Desenvolver e supervisionar a equipe responsavel pela promoc¢ido de eventos culturais,
civicos e outras atividades artisticas no ambito do Municipio;

IV. Assessorar as atividades desenvolvidas no setor tendentes a divulgacido da cultura e a
arte;

V. Supervisionar a execug¢ao dos projetos culturais;

VI. Desenvolver e propagar atividades culturais, estabelecendo estratégia adequada ao
interesse institucional e as politicas publicas para a cultura;

VII. Coordenar e promover pesquisas, estudos, debates, conferéncias, seminarios, cursos,
simpdsios, concursos e outras atividades que visem difundir e aprimorar conhecimentos
culturais;

VIII. Integrar, executar, controlar e avaliar as atividades de Tecnologia e Modernizacao e a
Gestdo da Cultura;

IX. Coordenar e organizar a programacido de aquisicio de materiais de consumo e
permanente, bem como de contratacio de servigos, no que se refere a cultura.

Art. 72- Ao Coordenador Adjunto de Projetos Culturais, compete:
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I. Auxiliar o Coordenador de Projetos Culturais, em suas atividades e substituir em sua
auséncia;

II. Apoiar a coordenacao e implementacao de atividades do projeto;

III. Mobilizar sinergias que valorizem o projeto;

IV. Acompanhar o desenvolvimento do projeto;

V. Acompanhar o fechamento e conclusao do projeto;

VI. Assessorar o projeto nos campos econdémicos, de comunicac¢ao e de divulgacao;

VII. Estar atento as solicitagdes e ideias dos clientes;

VIII. Associar as ideias as exigéncias da legislacdo Municipal, Estadual e decretos do
Ministério da Cultura.

Art. 73- Ao Coordenador da Biblioteca Municipal, compete:

I. Administrar, planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades necessarias ao
funcionamento adequado das se¢des da Biblioteca;

II. Encaminhar sugestdes para elaboracao da proposta or¢camentaria da Biblioteca;

II1. Elaborar estudos, relatdrios e controles de avaliagdao da Biblioteca;

IV. Disponibilizar informacao em diversos suportes;

V. Desenvolver ac¢des educativas, campanhas e eventos relacionados as atividades da
biblioteca;

VI. Promover a¢des de intercambio com outras bibliotecas;

VII. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensiao no ambito do municipio;

VII. Representar a Biblioteca em acontecimentos ligados a Biblioteconomia e assuntos afins
e/ou indicar representantes;

IX. Cumprir e fazer cumprir os objetivos e finalidades da Biblioteca;

X. Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 74- Ao Coordenador de Artes e Expressoes Culturais, compete:

I. Organizar comissdes de cultura popular;

II. Identificar as manifesta¢cdes culturais junto a populacao da cidade;

III. Montar e desenvolver projetos na area da cultura popular;

IV. Coordenar as tarefas de preservaciao do patrimdnio cultural;

V. Promover a realizacdo de reunides, congressos, semindrios, cursos, simpdsios ou
similares dedicados ao estudo, pesquisa, difusido e conhecimento sobre o patrimdénio
histérico, artistico e cultural do municipio;

VI. Desenvolver atividades que democratizem, descentralizem, difundam e promovam
atividades culturais, artisticas e artesanais de tal forma que as mesmas possam acontecer e
se manter autonomamente, gerando focos de cultura independentes.

VII. Desenvolver atividades na area das artes da imagem, programadas em conjunto com os
seus equipamentos culturais e a comunidade artistico-cultural do municipio;

VIII. Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 75- Ao Coordenador Adjunto de Artes e Expressdes Culturais, compete:

I. Auxiliar o Coordenador de Artes e Expressdes Culturais em suas atividades e substitui-lo
em sua auséncia;
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II. Promover atividades artisticas e culturais;

II1. Proporcionar espacos para a produgao artistica;

IV. Elaborar projetos e programas culturais;

V. Acompanhar a execugao de projetos e programas;

VI. Avaliar os resultados de projetos e programas;

VII. Supervisionar e acompanhar a equipe;

VIII. Inscrever projetos em leis de incentivo;

IX. Propor estratégias de avaliagdo de processos;

X. Desenvolver e criar grupos de atividades artisticas;

XI. Promover cursos, conferéncias, reunides e atividades culturais.

Capitulo X
Do Departamento de Esporte e Lazer

Art. 76- Ao Chefe do Departamento de Esporte e Lazer, compete:

I. Gerenciar e coordenar a Politica Municipal de Esporte;

II. Formular politicas, fomentar e apoiar projetos e acdes que incorporem atividades fisicas,
de Esporte e Lazer aos habitos de vida saudavel da populac¢ido escolar;

ITI. Incentivar a pratica de esportes no ambiente escolar e também para toda a populacao
do Municipio;

IV. Coordenar o planejamento, o desenvolvimento e o acompanhamento do processo de
formalizagdo de convénios, de contratos de repasse e de termos de cooperagdo para a
execucao dos programas, dos projetos e das a¢des governamentais na area do esporte.

V. Promover a realizacido e incentivo a pratica de diversas modalidades esportivas.

Art. 77- Ao Coordenador de Gestao de Projetos Esportivos, compete:

I. Organizacao e gestao fisico-financeira de todos os projetos municipais ligados ao esporte;
II. Apresentar relatérios do desempenho esportivo;

II1. Coordenar e implementar a politica desportiva;

IV. Elaborar e acompanhar a execucio de projetos esportivos;

V. Organizar e coordenar o calenddario anual de eventos esportivos no municipio;

VI. Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio de investimento no
esporte;

VII. Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 78- Ao Coordenador da Gestao de Equipamentos Esportivos, compete:

I. Coordenar, supervisionar e avaliar as ag¢des voltadas as areas de administracgao,
manutenc¢do e uso de equipamentos;

II. Fornecer informagdes e otimizar os processos para subsidiar o planejamento e execuc¢ao
dos projetos;

III. Coordenar a execucao de suas atividades e manter atualizadas as informacgoes
gerenciais.

IV. Identificar espacos e recursos para a construcio de equipamentos e realizacao de
esportes de rendimento em nivel nacional e internacional;
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V. Identificar espacgos e recursos para a construcido de equipamentos com vistas ao
desenvolvimento do esporte de participacao;

VI. Gerenciar a logistica de suporte ao funcionamento dos equipamentos pertencentes ao
Departamento;

VII. Prezar pela utilizagao exclusiva dos equipamentos para os programas e finalidades a
que se destinam.

VIII. Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 79- Ao Coordenador das Escolinhas de Futebol compete:

I. Desenvolver a pratica do futebol no d&mbito do municipio, através do ensino a diversos
publicos, de diversas faixas etarias, buscando a promoc¢ido do esporte;

II. Incentivar, organizar e promover campeonatos de futebol nas diversas modalidades no
ambito municipal, bem como a pratica de outras atividades.

Art. 80- Ao Coordenador Adjunto de Gestao de Projetos Esportivos, compete:

I. Auxiliar o Coordenador de Gestao de Projetos Esportivos em suas atividades e substitui-
lo em sua auséncia;

II. Propor, executar e coordenar atividades esportivas;

ITI. Organizar campeonatos e eventos esportivos;

IV. Participar da construcao do calendario anual esportivo;

V. Manter organizado espag¢os para a pratica de esporte;

VI. Elaborar e acompanhar metas e estatisticas;

VIIL. Propor inovagao e realizacdo de projetos;

VIII. Prestar orientacao e apoio administrativo, técnico e operacional aos colaboradores;

IX. Registrar e consolidar dados estatisticos.

Art. 81- Ao Coordenador Adjunto da Gestiao de Equipamentos Esportivos, compete:

[. Auxiliar o Coordenador da Gestao de Equipamentos Esportivos em suas atividades e
substitui-lo em sua auséncia;

II. Supervisionar a manutenc¢do de instalagdes e materiais esportivos;

II1. Garantir a seguranca e manutencao adequadas das instalac¢odes;

IV. Planejar e coordenar competi¢cdes esportivas, torneios e eventos;

V. Desenvolver e implementar hordrios de treinamento, calendarios de competi¢cdes e
eventos esportivos para os equipamentos esportivos municipais.

Art. 82- Ao Coordenador Adjunto das Escolinhas de Futebol, compete:

[. Auxiliar o Coordenador das Escolinhas de Futebol em suas atividades e substitui-lo em
sua auséncia;

II. Orientar atividades fisicas e praticas corporais;

II1. Desenvolver padrdes de comportamento do atleta;

IV. Passar de forma clara e uniforme os objetivos propostos.

Art. 83- Ao Coordenador de Campeonatos Rurais, compete:

I. Planejar, organizar e administrar os campeonatos rurais;
II. Definir a modalidade e o tipo de competicao;
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II1. Criar o regulamento;

IV. Estabelecer o calendario de competicoes;

V. Escolher o local e verificar a logistica;

VI. Verificar o orcamento;

VII. Criar um checklist;

VIII. Escolher os fornecedores e a equipe de seguranca.

Capitulo IX
Das Unidades Escolares e Nucleos Escolares

Art. 84- As Unidades Escolares e Nucleos Escolares que compdem a Rede Publica
Municipal de Ensino tém por finalidade promover a formacio do educando, através do
processo de ensino aprendizagem, desenvolvendo habilidades, habitos e atitudes
indispensaveis ao exercicio da cidadania, com vinculagdo técnica e administrativa a
Secretaria Municipal de Educacgao.

Paragrafo uUnico: As Unidades Escolares Municipais e Nucleos Escolares exercerao outras
competéncias correlatas e necessarias ao cumprimento das finalidades da Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 85- As Unidades Escolares Municipais e Nucleos Escolares serao administradas pelo
Diretor Escolar, Vice-Diretor Escolar, Secretario Escolar, Coordenador Pedagégico e Apoio
Pedagdgico, de acordo com os critérios estabelecidos no Estatuto e Plano de Carreira dos
Profissionais de Educacdo, na medida das competéncias fixadas para cada fun¢do e com
distribuicdo de vagas conforme constante no Anexo Unico desta Lei.

Art. 86- As competéncias do Diretor Escolar, Vice-Diretor Escolar e Coordenador
Pedagdgico sao aquelas descritas no Anexo 1V, da Lei Municipal n? 087, de 08 de dezembro
de 2009, que dispde sobre o Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragao Do Magistério
Publico na forma que indica e da outras providéncias.

Art. 87- Ao Secretario Escolar, que é diretamente subordinado ao Diretor Escolar, compete:

I. Gerir a Secretaria Escolar em consonancia com o Diretor Escolar;

II. Emitir atestados e frequéncias escolares na auséncia do Diretor ou Vice-diretor escolar;
II1. Cuidar da documentac¢ao escolar dos alunos;

IV. Responsavel pela conferéncia dos diarios escolares;

V. Assinar em conjunto com o Diretor os histéricos escolares dos alunos;

VI. Responsavel pelo arquivo morto e pelo arquivo vivo da Unidade Escolar;

VIII. Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 88- Ao Coordenador Pedagdgico, diretamente subordinado ao Diretor Escolar,
compete:

I. Estabelecer relagdes com professores, alunos, gestao e funciondrios;
II. Promover a comunicag¢do e a troca de experiéncias entre os professores;
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III. Mediagao entre o curriculo e os professores, bem como entre pais de alunos e corpo
docente;

IV. Incentivar a formagao continuada dos professores;

V. Oferecer oportunidades de capacitaciao e formacio continuada aos docentes;

VI. Promover reunides pedagdgicas, encontros de formacao, grupos de estudo;

VII. Potencializar projetos e agregar novidades;

VIII. Transformar a escola em um ambiente harmoénico e completo de producido e
transformacgio;

IX. Promover uma cultura de respeito e didlogo;

X. Estimular a compreensdao mutua e a construgao de relacdes saudaveis;

XI. Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar todas as atividades pedagdgicas;

XII. Garantir que todo o processo esteja condizente com o objetivo final da escola.

Capitulo X
Do Nucleo de Necessidades Especiais Educacionais - NNEE

Art. 89- Ao Diretor do Nucleo de Necessidades Especiais Educacionais, compete:

I. Gerenciar as atividades técnicas, administrativas e pedagdgicas do Nucleo e estimular
parcerias com institui¢cdes de ensino profissional;

II. Divulgar informacgdes sobre os programas de inclusao;

III. Garantir o acesso e a permanéncia de alunos com necessidades educacionais
especificas;

IV. Convocar e presidir reunides do NNEE;

V. Sugerir pautas para as reunioes.

VI. Analisar a viabilidade de atividades propostas pelos servidores;

VII. Apresentar propostas do NNEE a comunidade escolar;

VIII. Representar o NNEE em diferentes espagos da instituicao;

IX. Organizar e fortalecer grupos de trabalho sobre Educag¢ao Inclusiva e Educag¢ao Especial;
X. Viabilizar a implementacao de programas de acessibilidade;

XI. Elaborar proposta pedagdégica e do plano de desenvolvimento;

XII. Estimular o desenvolvimento de tecnologia assistiva;

XIII. Manter a disciplina e gestdao comportamental dos alunos.

Art. 90- Ao Vice-Diretor do Nicleo de Necessidades Especiais Educacionais, compete:

I. Assessoramento das atividades técnicas, administrativas e pedagoégicas;

II. Participar da elaboracao da proposta pedagdégica e do plano de desenvolvimento;
III. Representar o Diretor em sua auséncia;

IV. Colaborar com o Diretor na manutenc¢ao da disciplina e gestdo comportamental.

Art. 91- Ao Coordenador do Nicleo de Necessidades Especiais Educacionais, compete:

I. Definir metas e objetivos;

I1. Atribuir tarefas e responsabilidades;

III. Coordenar atividades;

IV. Comunicar-se com outras partes interessadas;
V. Organizar tarefas importantes;

VI. Distribuir responsabilidades;
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VII. Ajudar na soluc¢ao rapida de problemas;

VIII. Garantir que a produtividade da equipe seja alcancada;
IX. Gerir calendarios;

X. Organizar reunioes;

XI. Confirmar entregas;

XII. Solicitar suprimentos;

XIII. Preparar e distribuir documentos;

XIV. Recuperar dados.

Art. 92. Ao Coordenador Pedagégico do Nucleo de Necessidades Especiais Educacionais,
compete:

I. Estabelecer relagdes com professores, alunos, gestao e funcionarios;

II. Promover a comunicagao e a troca de experiéncias entre os professores;

III. Mediagdao entre o curriculo e os professores, bem como entre pais de alunos e corpo
docente;

IV. Incentivar a formacao continuada dos professores;

V. Oferecer oportunidades de capacitacdo e formacdo continuada aos docentes;

VI. Promover reunides pedagdgicas, encontros de formacao, grupos de estudo;

VII. Potencializar projetos e agregar novidades;

VIII. Transformar o Nucleo em um ambiente harmoénico e completo de producgio e
transformacgao;

IX. Promover uma cultura de respeito e didlogo;

X. Estimular a compreensdao mutua e a construgao de rela¢cdes saudaveis;

XI. Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar todas as atividades pedagégicas;

XII. Garantir que todo o processo esteja condizente com o objetivo final do Nucleo.

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 93- Ficam criados os Cargos constantes do anexo Unico desta lei, de livre nomeacgao e
exoneracao, com os quantitativos nele registrados.
Art. 94- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CORACAO DE MARIA, ESTADO FEDERADO DA BAHIA, EM
20 DE FEVEREIRO DE 2025.

KLEY CARNEIRO LIMA
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N2 139, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025.

ANEXO UNICO

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DISTRIBUICAO DE VAGAS POR CARGO

ADMINISTRACAO DIRETA
Assistente Especial da SEDUC - 01 VAGA
Assistente Juridico - 03 VAGAS
Assessor Técnico - 03 VAGAS
Assessor de Planejamento Educacional - 02 VAGAS
Assistente de Expediente do Gabinete do Secretario — 01 VAGA

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO BASICA E APOIO PEDAGOGICO
Diretor de Educac¢ido Basica e Apoio Pedagégico — 01 VAGA
Supervisor de Ensino - 04 VAGAS
Coordenador de Educacao Infantil- 01 VAGA
Coordenador de Ensino Fundamental Anos Iniciais - 01 VAGA
Coordenador de Ensino Fundamental Anos Finais - 01 VAGA
Coordenador de Educacao de Jovens e Adultos e Idosos - 01 VAGA
Coordenador de Educacao Especial e Inclusiva - 01 VAGA
Coordenador de Programas e Projetos Educacionais — 01 VAGA
Coordenador de Assisténcia ao Educando- 01 VAGA
Coordenador de Educacao Integral em tempo Integral - 01 VAGA
Coordenador de Educacio Etnico Racial - 01 VAGA
Coordenador da Escola no Campo — 01 VAGA
Coordenador da Educag¢ao Socioemocional - 01 VAGA
Coordenador da Educagdao Ambiental — 01 VAGA
Coordenador da Politica Municipal de Alfabetizacao — 01 VAGA
Diretor Adjunto de Educacao Basica e Apoio Pedagégico — 01 VAGA
Coordenador Adjunto de Educacgio Infantil - 01 VAGA
Coordenador Adjunto de Ensino Fundamental Anos Iniciais - 01 VAGA
Coordenador Adjunto de Ensino Fundamental Anos Finais - 01 VAGA
Coordenador Adjunto de Educag¢io de Jovens, Adultos e Idosos — 01 VAGA
Coordenador Adjunto de Educac¢ao Especial e Inclusiva - 01 VAGA
Coordenador Adjunto de Programas e Projetos Educacionais — 01 VAGA
Coordenador Adjunto de Assisténcia ao Educando — 01 VAGA
Coordenador Adjunto de Educagao Integral em tempo Integral - 01 VAGA
Coordenador Adjunto da Jornada Ampliada da Rede de Ensino - 01 VAGA
Coordenador Adjunto de Educacio Etnico Racial - 01 VAGA
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Coordenador Adjunto da Escola do Campo — 01 VAGA

Coordenador Adjunto da Educac¢ao Socioemocional — 01 VAGA

Coordenador Adjunto da Educagcao Ambiental - 01 VAGA

Coordenador de Gestao - 01 VAGA

Apoio Pedagégico

Coordenador de Educacgao de Jovens, Adultos e Idosos Profissionalizantes — 01 VAGA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Diretor Administrativo - 01 VAGA
Coordenador de Acompanhamento, Avaliacao e Informagodes - 01 VAGA
Coordenador de Dados Estatisticos e Matricula - 01 VAGA
Coordenador de Recursos Humanos - 01 VAGA
Coordenador do Setor de Regulacao - 01 VAGA
Coordenador de Multimeios Didaticos — 01 VAGA
Coordenador de Almoxarifado — 01 VAGA

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA
Diretor de Infraestrutura - 01 VAGA
Coordenador do Transporte Escolar - 01 VAGA
Coordenador do Transporte Universitario — 01 VAGA

Coordenador do Departamento de Alimentacao Escolar - 01 VAGA
Coordenador de Adequacido e Manutencao da Rede Fisica Escolar - 01 VAGA
Coordenador Adjunto do Transporte Escolar - 01 VAGA

Coordenador de Manutenc¢ao da Infraestrutura Escolar — 01 VAGA

Gestor de Frota e Combustivel do Transporte Escolar — 01 VAGA

DEPARTAMENTO EXECUTIVO DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Diretor Executivo do Fundo Municipal de Educa¢iao-01 VAGA
Coordenador Or¢amentario e Financeiro- 01 VAGA
Coordenador de Contabilidade - 01 VAGA
Coordenador de Prestacao de Contas - 01 VAGA
Coordenacao de Convénios e Contratos - 01 VAGA

DEPARTAMENTO DE CULTURA
Chefe do Departamento de Cultura - 01 VAGA
Coordenador de Projetos Culturais - 01 VAGA
Coordenacado Adjunta de Projetos Culturais — 01 VAGA
Coordenador da Biblioteca Municipal - 01 VAGA
Coordenador de Artes e Expressodes Culturais - 01 VAGA
Coordenacao Adjunta de Artes e Expressdes Culturais - 01 VAGA

DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER
Chefe do Departamento de Esporte e Lazer - 01 VAGA
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Coordenador de Gestao de Projetos Esportivos - 01 VAGA

Coordenador da Gestao de Equipamentos Esportivos - 01 VAGA
Coordenador das Escolinhas de Futebol - 01 VAGA

Coordenacao Adjunta de Gestdo de Projetos Esportivos — 01 VAGA
Coordenacao Adjunta da Gestdao de Equipamentos Esportivos — 01 VAGA
Coordenacgao Adjunta das Escolinhas de Futebol - 01 VAGA
Coordenador de Campeonatos Rurais - 01 VAGA

UNIDADES ESCOLARES
Escola Municipal David Mendes Pereira
e Diretor Escolar - 01 VAGA
e Vice-Diretor - 02 VAGAS
e Secretdario Escolar - 01 VAGA
e Coordenador Pedagégico - 03 VAGAS
e Apoio Pedagdgico — 01 VAGA
Escola Municipal Neuza Maria Souza dos Santos
e Diretor Escolar - 01 VAGA
e Vice-Diretor - 01 VAGA
e Secretdario Escolar - 01 VAGA
e Coordenador Pedagégico - 02 VAGAS
e Apoio Pedagdbgico — 01 VAGA
Escola Municipal Pedro Correia Damasceno
e Diretor Escolar - 01 VAGA
e Vice-Diretor - 01 VAGA
e Secretario Escolar - 01 VAGA
e Coordenador Pedagégico - 02 VAGAS
e Apoio Pedagdgico — 01 VAGA
Creche Municipal Maria Pretinha
e Diretor Escolar - 01 VAGA
Vice-Diretor - 01 VAGA
Secretario Escolar - 01 VAGA
Coordenador Pedagdgico - 01 VAGA
Apoio Pedagégico — 01 VAGA
Colégio Municipal Manoel Novais
e Diretor Escolar - 01 VAGA
e Vice-Diretor - 02 VAGAS
e Secretario Escolar - 01 VAGA
e Coordenador Pedagégico - 03 VAGAS
e Apoio Pedagégico — 01 VAGA
Escola Infantil Municipal Manoel José Vieira
e Diretor Escolar - 01 VAGA
e Vice-Diretor - 01 VAGA
e Secretario Escolar - 01 VAGA
e Coordenador Pedagégico - 01 VAGA
e Apoio Pedagdgico - 01 VAGA
Escola Municipal Quilombola Engenho da Raiz
e Diretor Escolar - 01 VAGA
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e Vice-Diretor - 01 VAGA

e Secretario Escolar - 01 VAGA

e Coordenador Pedagoégico - 01 VAGA

e Apoio Pedagégico — 01 VAGA

NUCLEOS ESCOLARES

Ntcleo Pedro Pereira Borges
e Diretor Escolar - 01 VAGA
e Vice-Diretor - 01 VAGA
e Secretario Escolar - 01 VAGA
e Coordenador Pedagdgico - 02 VAGAS
e Apoio Pedagégico — 01 VAGA
Nucleo Antonio Costa Ferreira
e Diretor Escolar - 01 VAGA
e Vice-Diretor - 02 VAGAS
e Secretario Escolar - 01 VAGA
e Coordenador Pedagdgico - 02 VAGAS
e Apoio Pedagégico — 01 VAGA
Nucleo Centro Social de Pedras
e Diretor Escolar - 01 VAGA
e Vice-Diretor - 01 VAGA
e Secretario Escolar - 01 VAGA
e Coordenador Pedagoégico - 02 VAGAS
e Apoio Pedagégico — 01 VAGA
Nucleo Sao Francisco de Assis
e Diretor Escolar - 01 VAGA
e Vice-Diretor - 01 VAGA
e Secretario Escolar - 01 VAGA
e Coordenador Pedagodgico - 02 VAGAS
e Apoio Pedagégico - 01 VAGA
Ntcleo Castro Alves:
e Diretor Escolar - 01 VAGA
e Vice-Diretor - 01 VAGA
e Secretario Escolar - 01 VAGA
e Coordenador Pedagdgico - 02 VAGAS
e Apoio Pedagégico - 01 VAGA
Ntcleo de Necessidades Educacionais Especiais:
e Diretor- 01 VAGA
e Vice-diretor - 01 VAGA
e Coordenador - 01 VAGA
e Coordenador Pedagdégico - 01 VAGA

KLEY CARNEIRO LIMA
Prefeito Municipal
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