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87, de 8 de Dezembro de 2009

éDfSPOB sobre o Estatuto e do Plano de
quroira e Remuneragéao do Magistério

ublico na forma que indica e d4 outras
providéncias”,

PREFEITO MUNI
uacs’ atribuigcoes IegaisClur;Art DE~ CORACAO DE MARIA, Estado da Bahia, no
de S 2 Camara Munici a'% € Sao conferidas pela Lei Organica Municipal, faz
grgu: pal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

(+] t NeeTh X - J

, t'A:.F;ldi)lis{’)taMLl:}?'ll' Municipal dispoe sobre o Plano de Carreira @ Remuneracao

do Magisterio | Icipal, contendo os principios e normas de direito publico que
lhes s@o peculiares e passa a vigorar na forma que segue.

uso
sab

paragrafo Unlcp: Ap servidor do magistério aplicam-se, subsidiaria e
complementarmente,  as C’ilS'pOSIIQfJeS contidas no presente Plano, na Lei Organica
Municipal, no Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio e suas alteracoes
posteriores e na Legislacao Municipal especifica.

Art 2%..0 P!ano de (;g[reira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal
tém por objetivo a qualidade, eficiencia e eficacia do Sistema Municipal de Ensino - SME
e a valorizacao dos profissionais da educacao, mediante a:
| Adocao dos principios do merecimento, da qualificagao e da responsabilizacao

social para ingresso e desenvolvimento na carreira;
Il. Adogao de uma sistematica de remuneracao harménica e justa, e estabelecimento
do piso de vencimento do magistério;
ll.Incentivo ao aperfeicoamento profissional continuado e inclusdao de periodo
remunerado destinado a atividades extraclasse;
IV. Estimulo ao trabalho em sala de aula e rec
através da avaliacao da qualidade do seu desempenho.

Paragrafo Unico: O exercicio do magistério, fundamentado nos direitos
se nos seguintes principios:

primordiais da pessoa humana, ampara-
. Liberdade de ensinar, pesquisar € divulgar o saber, produzido pela
humanidade e sociedade, através de um atendimento escolar de qualidade:

Il. Crenga no poder da educacéo que contemple todas as dimensoes do saber

e do fazer, no processo de humanizagao crescente e de construgao da

cidadania desejada;

onhecimento das suas habilidades

ducagao, asseguradas as

i issional de e

Il.Reconhecimento do valor do profissiona :
condigbes dignas de trabalho e compativeis com sua tarefa de educador.l
s sujeitos na vida nacional, no que diz respeito

IV. Garantia da participagao do ' Py
ireitos civis, sociais @ politicos;
ao alcance dos d 45 acalsl ® econdmico da educagdo, para o

V. Reconhecimento do significa uc
desenvolvimento do cidadao € 0 aprimoramento da cidadania;
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VI. Promogao na carreira:

VIl. Gestao democratica, fundad
; i a no i
pedagéglpa. nas decisoes colegiadas prlznf"
democratica e solidaria com os diverso :
e local;

ACAO DE MARIA

Maria - Bahia « CEP: 44.250-000
aodemaria.ba.gov,br

amento da agao de praxis
ansparéncia e na participagao
08 segmentos da comunidade escolar

vill. Conjungao de esforcos e dese
: €sejos comuns, expres ; é
; ' S08 na nocao de
parceria entre os segmentos existentes escola e comunidade local: 1

. Qualidade d i - )
IX Historcoe CﬁftenS'no © preservacao dos valores Etnicos, Sociolégicos,
urais, locais, territoriais, regionais e nacionais.

Art. 3°. Para efeito desta Lei, considera-se Servidor do Magistério Piblico
yMunicipal, © Profissional legalmente investido em funcao de Magistério, conforme
determinada em Legislacao no efetivo exercicio de suas fungoes em qualduer grau e
modaiidadg,_atnwdades qe ensino e pesquisa dentro dos planos de trabalho e programas
das Instituicoes de Ensino em que seja lotado, ou, em drgaos técnicos a que essas se
subordinam, sendo transformados todos na nomenclatura de Profissional do Magisterio
_ PM. conforme anexos contidos na presente Lei.

| § 1°. O quadro do Magistério do Sistema Municipal de Ensino fica formado por
profissionais que exercem as funcoes de docente e suporte pedagogico, conforme
disposto no Artigo 61, da Lei Federal ne 9394/96 (LDBEN).

§ 2°. As formacoes exigidas para os Profissionais do Magistério do Sistema
Municipal de Ensino, para o exercicio das funcoes de docéncia e de suporte pedagogico,
sao as previstas na Lei de Diretrizes e Base da Educacao Nacional e suas alteragoes.

ém regidos por esta Lei os ocupantes de funcoes gratificadas e
Cargos Comissionados ocupados exclusivamente por Profissionais do Magisterio.

Art. 4°. Para o exercicio das atividades docentes nos diversos niveis de
ensino, além dos requisitos estabelecidos em outros diplomas legais especificos, exigir-
se-4 as condigoes de formagao estabelecidas na Lei Federal n® 9394/96 (LDB). o

cumprimento das atividades previstas no anexo | e ainda:
sino Fundamental nas Séries Iniciais, Curso de

l. Para a Educacao Infantil e 0 En _ :
Graduagdo Plena em Pedagogia ou curso Normal Superior, com Habilitagao em
iniciais do ensino fundamental:

Licenciatura para educagao infantil ou para as Séries
es Finais, exigir-se-a como formagao minima

I. Para o ensino fundamental das Séri 1 _
curso de licenciatura em graduagao plena com habjlitaqbeg especificas, reconhecida
pelo érgao federal e ou estadual competente, em area propria plara a 1?1':?33’ nas

'espectivas disciplinas da base comum nacional e das legaimente constituidas para

4 séries fins do ensino fundamental; oot
W.Habilitarz - ; aduagéo correspondente a licenciatura
Habilitagao especifica em curso superior dgsg;speci - izacAo, mestrado ou doutorado,

Pléna e curso de pds-graduagao com grau
Na area de educa?;ﬁo.greconggcido por 6rgao fa;leral e owml competente, ;.n'::
dualquer nivel de ensino, para as disclplinuF“ivmmﬂ: Suwmm. Fw"u"“ ¢

bito dos Centros e Instituigoes do A licenciatura plena, também
Universi acho correspondente
rsidades, cursos com gradu c:c Detontes.

"econhecida pelos respectivos Orgo

~. § 3°. Sao tamb
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MAGISTERIO = PCCM: Instrument, CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO
hymanos que estabelepg e organiza o
profissionals do Magisterio da Educagao Basica Municipal i ici
Ensino. pal e o Sistema Municipal de
Il. SISTEMA MUNICIPAL D
na forma da Lel, normatizam, formyla

S critér

: . unto d = SO
m e fiscalizam a | € Instituicoes e orgaos que

ao Municipal da Educacaop i aplicagao das normas, a Politica e
i Est dp i ¢agao, integrando-a as politicas, as diretri
aos Planos Estaduais e Nacionais , Izes, as normas e

[II.REDE MUNI
CIPAL DE ENSINO: 0 conjunto de Instituicoes de Ensino, cujo

or € 0 Municipi : : ,
mamz[;egonvemada on%lg g(tra\gas d,o Orgéo Executivo do Sistema Municipal de Ensino
ook ' a) Servidor(a) normalmente executa as suas atividades.

IV. QUADRO MUNICIPAL DO MAGISTERIO: Conjunto de cargos de
provimento efetivo, quantitativamente indicados e distribuidos em carreiras, na area da
Educacao, conforme determinacao legal, lotados nas Instituicoes de Ensino e nos
Orgaos do Sistema Municipal de Ensino.

V. PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: O conjunto de Servidores titulares
dos cargos efetivos com formacao descrita no Art 61, da Lei Federal n? 9.394/96
(LDBEN) e atribuicOes prevista na legislacao, vinculados ao Orgao Responsavel pela
Gestao da Educacao na Estrutura Administrativa do Poder Executivo.

VI. CARGO PUBLICO: O conjunto de atribuicoes e de responsabilidades
nvestidas a um Servidor, criadas por Lei, com denominagao propria, nimero estipulado
e remuneracao paga pelos recursos do Municipio.

VIl. CARGO EFETIVO: E o cargo que integra carreira, cuja provisao decorre
de prévia aprovacao em concurso publico de provas.

VIll. CARGO EM COMISSAO: E o cargo de Iivre_no_m_eagéo. cuja provisao
nao decorre de aprovacdo em concurso, porém suas atribuicoes e condicdes de
provimento estao definidas na legislacao.

IX. FUNGAO: O conjunto de atribuigoes que a administracao municipal
Confere a cada categoria profissional, que visa atingir o mesmo objetivo.

A - 3 ida pelo servidor efetivo que

X. FUNCAO GRATIFICADA: Fungao exercida | ervidor e
Conferem as mes(r;nas responsabilidades na gestao (Diregcao e Vice-Direcao Escolar,

C 3 isA rticipagao em Grupos de Estudo, Comissoes
0 8 Sugervisde Eege Skl atopcgnjunto assinado pelo Chefe do Executivo

Especiai do por .

ais, etc.), legalmente nomeado p njL

Unicipal e pe)lo (':?estor da Educagao, com O direito a perceberdvantagigrs]Eicrjﬁg:tuga;arsmg
nexo ||| especifica para cada fungao, com percelntuals atrela _{:‘s ]az et d

Nicial da'Classe |. Nivel A. condicionado seu provimento aos Griterio

C0rpo desta | ei.

PR
Xl. CARREIRA: A sequéncia logic
ana Sucessao de Classes e Niveis destinados a no

SerVidor Administrativo Educacional.

hierarquica dos cargos dispostos em
rtear a evolucao da vida funcional do
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ano de acordo com a escolarizacao,
além das modalidades normais de

0
iyacao de uma norma legal, POsicionamento dentro da Carreira quando da
XV. PROGRESSAOQ: E 4 o
stério na carreira.
XVI. ESTAGIO PROBATO
necessario a avaliacao do exercicio
carreira.

efet
i ¢ao vertical e horizontal do Profissional do
a

RIO: E o periodo transitério de trés anos.
profissional, com inicio a partir do ingresso na

_ XWI'A?SI?I;'DADE: Critério que leva em consideracao a frequéncia do
servidor, N0 Seu local de trabalho ou em atividade organizada e/ou desenvolvida pela
secretaria Municipal de Educacao, sem a ocorréncia de faltas nao justificadas.

XVIIl. PONTUALIDADE: Critério que leva em consideracao a freqiiéncia do
servidor.‘ no seu .Iocal de trabalho ou em atividade organizada e/ou desenvolvida pela
Secretaria Municipal de Educacao, atendendo ao horario especificado para inicio e
termino das mesmas em condicdes normais.

Paragrafo Unico: Sera respeitada, quando do Enquadramento dos
Profissionais do Magistério em relagao a presente Lei, sua garantia de lotacao na
Instituicao de Ensino que estiver atuando e ou conforme sua solicitacao, remocao para
outra Instituicao, condicionada aos critérios de remogao constante da Secao Il, do
Capitulo XIl e ao parecer da comisséo constante do art. 43, desta Lei.

Art. 6°. O quadro do magisterio municipal desdobra-se em:

I. Quadro Permanente - Consiste na carreira e classe isolada constantes do

Anexo |l.
§ 1°. Quando da participagao em Grupos de Estudo, Comissoes Especiais, o
profissional do Magistério tera o direito a perceber a gratificacao de funcao equivalente

%0 percentual recebido pela Funcao de Vice-Direcao Escolar, sendo que a designacao
obedecera as normas estabelecidas por regulamento, conforme critérios estabelecidos

N0 corpo desta Lei.

0 . 3 uncoes Gratificadas de Coordenacgao e
quervisaog és'cgérc iﬁ'fescg?;a;; uﬁ;ﬁgsd?ait[;befecidas por regulamento, congarme
“Mérios estabelecidos no corpo desta Lei.

M Art. 7°, Integram o Plano de Carreira @ Remuneracao do Magistério Publico
Unicipa|
ANExo I:

. Fungao Docente.
Descrigao s i ividades do Profissional do Magistério na
> Descricao suur:-.a;:-iaae:;twmadu do Profissional do Magistério na Fungao de Suporte

0s seguintes Anexos:

edagégico.
C. Descricao das Atividades na Fungdo de Suporte Pedagoglco.
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|| - Quadro Permanente - Denominacs
o e : Nagao de Ca ‘ Trabalho,
_codigos, Especialidade, Pré-Requisitos, Nivel e At:?rilsi‘cfzgg'me de Tr

exo Il - Fungoes Gratificadas, Nivel, Cédigo e Critérios de Nomeacao

N -
iNExO v - Correlagao de Cargos.
ANEXO v - Tabelas de Indices e Valores de Vencimentos e Percentuais de Gratificacao.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

RACAO DE MARIA

o
Art. 8°. Os cargos do Quadro do Magistério Municipal serao providos por:

: ; nr;lor:ees?io’ Upt;ﬁcedlda de concurso publico, tratando-se de primeira
uestiours, €0 _publico municipal, em cargo vago de referéncia inicial dos
diversos niveis de carreira.

Il. Promogao, nos casos e condicoes estabelecidos por esta Lei.

Paragrafo Unico: Para o provimento dos cargos do Magistério Publico
Municipal serao rigorosamente observados os requisitos minimos indicados no artigo 4°,
desta Lei, sqb pena de ser o ato de nomeagao considerado nulo de pleno direito, nao
erando obrigagao de espécie alguma para o Municipio, nem qualquer direito para
neneficiario, além de acarretar a responsabilidade de quem lhe der causa.

CAPITULO I
DA PROMOCAO

Art. 9°. A promocao do servidor do Magistério Publico Municipal ocorrera por:
a) Titulacao (progressao horizontal);
b) Aperfeicoamento e tempo de servico (progressao vertical):

|. Cursos de aperfeicoamento, especializacao e atualizacao;

I|. Avaliacao de desempenho.
Unico: O Servidor fara jus @ Promogao, nos termos das alineas
o cumprimento efetivo do Estagio Probatorio.
o sera por titulacao, chamada de progressao horizontal e

rfeicoamento, especializacao, atualizacao e avaliagao de
vertical se darao:

de efetivo exercicio da fungao no magisterio,
o de habilitagao do servidor para enquadramento

Paragrafo
deste artigo, a partir d

Art. 10. A promoga

ou por tempo de servico, ape e
desempenho, chamada de progressao
_ § 1°. A cada trés (3) anos
horizontalmente a partir da comprovacga

em classe superior a que ocupa.
: ini de efetivo exercicio da fungao no

§ 2°, A cada cinco (5) anos ininterruptos _ .
Magistéri ido faltas graves, suspensao, descumprimento da
distério, sem que tenha hav por rés (3) anos consecutivos ou

Assiduidade e d i ontumaz e
. a Pontualidade de forma C .
Mercalados, verticalmente a partir do enquadramento em nivel superior ao que ocupa.

icio da fungdo no magistério,

3°, as (3) anos de efetivo @xerc
S0madas ?rezemAasca?;or;; hcfra)a dos cursos de apodeiqoamontoi Tspectializaqég_
Ualizacao e dos créditos obtidos na avaliagho de desempenho, verticalmente a partir

0 énquadramento em nivel superior a0 que ocupa.
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: €a0 por progressa e ol
«vel com a habilitagao, comprovgd >30 horizontal (titulagao) sera para classe
Gompatf_ te @ NO Mesmo nivel em & na forma do art. 4° e na referéncia da classe
que se encontrava na classe anterior
A ; ‘ :
§ 5°. A promocao por titulacao exiqira : _
40 de comprovagao de habilitqa g eeHBrments. do mteressadq o

Art. 11. A promogao por tem
fetivo exercicio da funcao no magisté
comprovagao do referido tempo de sery
0, da presente Lei.

PO de servico se dara a cada cinco (5) anos de
ro, exigira requerimento do interessado com 2
ICO nas condigcdes estabelecidas no § 22, do art.

'Pal'égl'afo Unico: A PT?QFESSE'IE? vertical por critérios de frequéncia em cursos
4 aperfeicoamento, especializacao, atualizago e dos créditos obtidos na avaliacao de
desempenho se dara na forma estabelecida no § 3° do art. 10, desta Lei.

CAPITULO IV
DOS VENCIMENTOS E DO REGIME DE TRABALHO

Art. _1 2. A carga horaria e os vencimentos dos ocupantes dos cargos de
orovimento efetivo do Quadro Permanente dos Profissionais do Magistério Municipal sao
os estabelecidos nos Anexos da presente Lei.

§ 1°. O Vencimento minimo do Profissional do Magistério Municipal sera
sempre equivalente ou superior ao Piso Salarial Profissional Nacional - PSPN
estabelecido pela Lei Federal ne 11.738/2008, para uma jornada de trabalho unica com
carga horaria de quarenta (40) horas semanais, sendo reajustado anualmente conforme
os critérios estabelecidos na referida Lei Federal.

§ 2°. Na composicéo da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo
determinado pela Legislagdo Federal, em relacao a carga horaria para o desempenho
das atividades de interagao com os educandos.

§ 3°. O Profissional do Magistério Municipal, em efetiva regéncia de classe,
quando ultrapassada a Jornada de Trabalho recebera adicional indenizatorio de 1/200
avos do seu vencimento acrescido de trinta por cento (30%) sobre o valor obtido até o
imite de cinqtienta por cento (50%) do total da sua remuneracao, limitada a concessao
éventual.
istério Municipal no exercicio de Regéncia de
Incentivo a Regéncia no valor de 25% (vinte e

tnco por cento) do seu vencimento base, na forma do que for regulamentado,

Pérdendo-a quando estiver efetivamente afastado da regéncia de classe. _
rio Municipal que trabalhe nas instituicoes de

§ 4°. O Profissional do Mag
Classe fara jus a uma Gratificagao de

nto 100 ! 60% d : de
Que ngo /Jc)e:;ﬁq:Zf,?emﬁﬁgécf a;;ocsocen)te @ ou outras funlc;bes que sejam publicas,
Sistas ou privadas e que estejam em efetiva regéncia de classe.
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s da estrutura em conformidade com ANEXO v:
0 I. Cinco por cento (5%) entre asg Classes: |

Il. Dois por cento (2%) entre os Niveijs.
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w < b
tos atribuidos aos Profissionais do Magistério,

sendo nunca inferior & dezSSO sera atribuida conforme Regulamento, nao
cento (20%). Por cento (10 %) e nunca superior a vinte por

"' Sﬂgﬁﬁgﬁc’ g: 1a regéncia em classe que inclua alunos de necessidades
it o Peciais, na forma de acdes e projetos que visem a
Integracao dos alunos com Necessidades Educacionais Especiais Nno
Ll POr cento (20%) do vencimento basico, atribuida

exclusivamente de regéncia de classe de inclusao, atribuida conforme
Regulamento.

lll.Gratificacao pela regéncia em classe especifica de alunos de
Necessidades Educacionais Especiais é devida o valor de quarenta por
cento (40%) do seu vencimento basico, em outras esferas de apoio
pedagogico.

IV. Adicional por tempo de servico é devido a razao de cinco por cento (5%)
do vencimento basico das classes e referéncias em que se encontra o
servidor a cada cinco (5) anos de efetivo e comprovado exercicio,
observado o limite maximo de trinta e cinco por cento (35%) o qual sera
atribuido conforme Regulamento.

V. Gratificagdo de Incentivo a qualificagao no valor de vinte por cento (20%)
do vencimento basico, para os casos especificados no art. 47, desta lei.

§ 8°. A Carga Hordria do Profissional do Magistério Municipal sera
referencialmente trabalhada em uma Unica Instituicao de Ens_ino, para a gual 0
mesmo fara opgao quando do enquadramento do seu vinculo a partir dos

critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 9°. O Profissional do Magistério Municipal que possuir dois cadastros de
Profissional do Magistério, a partir da publicagao desta lei passam a ter um
Unico cadastro, que recaira sobre 0 equivalente ao maior temfpo de serw_(;:o do
servidor, garantida a nao redutibilidade dos vencimentos, conforme preceitua a

Constituicao Federal.

Art. 13. Somente serdo remunerados com recursos da educagao oyf‘a elgs
Vinculados os Profissionais da Educagao em efetivo exercicio nos orgaos especificos de

' = " ' sraaos do Sistema Municipal de Ensino,
#0i0 e gestao das Instituicoes de Ensino e dos 02_:1 O e "o, Profisslonels, bens

;Z?Ejo considsrag ueeRtio e pagamrimc?ar:ter temporario custeados com recursos
fimoniais e materiais, mesmo que € -

Constitucionalmente vinculados a educagao.
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paragrafo Unico: Sera en

¢ vinte (120) dias Projeto de |

cen estabelecidos no Art. g
4o 1epass® '

Executivo Municipal no prazo de
regulamentacao dos dispositivos
-394/96 (LDBEN).

CAPiTULO v
DAS FALTAS AQ TRABALHO

Art. 14. A auséncia do Profissiona| d
i, importara no apontamento da fajtg eq

mefa[tasjUStiﬁcadaS‘ na forma da Lei,

as

O Magistério a duas (2) aulas, em um
Uivalente a todo o periodo, excetuadas

CAPITULO v
DOS DIREITOS E pos DEVERES

Art. 15. Sao direitos especiais dos Profissionais do Magistério:

. Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
Il. Aperfeicoamento profissional

_ continuado, inclusive com licenciamento
periodico remunerado para este fim, na form

a de regulamento:

IIl.Piso Qe vencimento equivalente oy superior ao Piso Salarial Profissional
Nacional estabelecido pela Lei Federal ne 11.738/08:

IV. Progressao funcional baseada na titulacao, habilitacao ou avaliacao de
desempenho;

V. Periodo remunerado destinado a atividades extraclasse, especificamente
para os Profissionais do Magistério municipal em dedicacao exclusiva:

VI. Condicoes adequadas de trabalho.

Paragrafo Unico: Sera convocado Concurso Publico de Provas e Titu~los
para suprimento das vagas disponiveis sempre que 0 quanti_tativo de contratacoes
temporarias excederem a trinta por cento (30%) dps cargos efetivos, excs_atuando-s_e as
contratacoes eventuais para complementagao de licencas e para execucao del projetos
temporarios de alfabetizacao e Educagéo d_e Jovens e Adultos, os quais serao
contratados temporariamente conforme legislacao.

Art. 16. Constituem deveres do pessoal do magistério municipal, além das

especificadas no Anexo I: : it 5

l. Preservar os principios de autoridade, de responsabilidade e as relacoes
funcionais. ool

Il. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina na sala de aula e fora
dela,

lll.Guardar sigilo sobre 0s assuntos de natureza confidencial que lhe

“hegarem ao conhecimento em razao do cargo.
IV. Tratar os educandos e suasnfamlltle!.s
o V. Comparecer as comemoragoes civic
Articipar das ativi extracurriculares. _ .
Vi Eiaggrc;?'se executar, integralmente, 0s projetos, programas e planos, n
e for de sua com peténcia.
VII. Cumprir os horario

com urbanidade e sem preferéncias.
as previstas no calendario escolar e

s e o calendario escolar.
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VIll. Comparecer as am:‘;‘c‘j"r:;’[-j»fOra.:.a.odemaria.h-,,,Bwbr
‘ e ‘apacitagao, reunioes previstas no

XIl. Levar ao conheciment

outras constantes dessa Lei, serg aplicada
- dverténcia vert?al, uma adverténcia eg
demissao, atraves de abertura de um pr
assegurando-'se_ 0s rltos_ de apuracao e
servidores Publicos Municipal e suas alter

a0 Profissional do Magisterio Municipal, uma

crita, pena de adverténcia, suspensao ou
0cesso administrativo conforme a gravidade,
Stamberecidos no Regime Juridico Unico dos
acoes posteriores.

L Para%r:tfg Umﬁ'o: Se_ré 'aplicada a pena de demissao, caso as infracoes
disciplinares cometidas pelo Profissional do Magistério Municipal sejam tipificadas como

inassmu'dad? h-abltual ou revelagao de Segredo apropriado em razao do cargo exercido,
garantido o direito a defesa e ao contraditorio.

CAPITULO VII
DO AFASTAMENTO E DAS FERIAS

Art. 18. O afastamento do membro do Magistério Publico Municipal do seu
cargo ou fungao, com ou sem 6nus para os cofres publicos municipais, podera ocorrer,
além de outras, nas hipéteses previstas nesta Lei e no Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipal:

I. | Para seu aperfeicoamento e especializacao;
Il. Para comparecer a congressos e reunioes relacionados com sua atividade;
Ill. Para cumprir missao oficial de qualquer natureza.

Paragrafo Unico: Fica garantido ao membro do magistério publico mu_nici_pal,
o direito de licenciar-se para o desempenho de mandatq em ‘cen_trai sindical,
confederacao, federacao e sindicatos representativos da categoria em ambito municipal,
estadual ou nacional, conforme art. 101, do Regime Juridico Unico dos Servidores

Municipais.
Art. 19. O membro do Magistério Publico Municipal s6 podera se ausentar do

Municipio, com ou sem onus para o0s cofres publicos municipais, .benfeficci’ango-se dg
Artigo anterior, com a devida autorizacao do Municipio e com tramitacao do Process

Administrativo de analise, resguardado o direito de recurso.
Art. 20. As férias do Profissional do Magistério serao usufruidas no periodo

Ue férias escolares, e terao duragéo de trinta (30) dias consecutivos po.r a‘nct'). _ :
§ 1°. Durante seu periodo de ferias, 0 Profissional do Magistério nao podera

%¢r convocado para qualquer atividade.

( S0 €esco
: § 2°. Os periodos de reces :
|nst|tuig()es de Ensino, seguindo regras determinad

lar serdo definidos anualmente pelas
as em Regulamento.
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CAPITULO vy,
DA APOSENTADORIA

Art. 21. A aposentadoria por tem :
T L PO de servico ' . _ i
sgistério Publico Municipal que a requerer e que conte C;t:a soneedida ao'sarvicarao

Vinte € cinco (25) anos de efetivo exerci
é cinqﬂema (50) anos de idade;

Trinta (30) anos de efetivo exercicio g
singienta e cinco (55) anos de idade.

M

Cio de magistério, se do sexo feminino e com

€ magistério, se do sexo masculino e com

P:ihra%l:;f-;ul;nézc;: Sera considerado como de efetivo exercicio do magisterio
o desempenno ¢ nQ '°S € cargos, conforme determinado na Legislacao especifica,
esquardando-se as 1uncoes que definem como requisito basico para o seu exercicio a
ofetiva regencia de classe.

2 CAPITULO IX
DA CAPACITACAO E DO APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 22. A Secretaria Municipal de Educacao promoveré permanentemente a
capacitagao de seus servidores, tendo como objetivos:

l. Criar condicoes para o constante aperfeicoamento do ensino publico
municipal e incrementar sua produtividade;

Il. Integrar os objetivos de cada fungao as finalidades da administragao como

um todo;
lll.Atualizar conhecimentos adquiridos para melhor qualificagao do pessoal

docente;
IV. Cumprir condigoes, Metas e Requisitos, estabelecidos atraves de
acordos. convénios, termos de parceria e outros documentos congeneres.

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Educacao do_Municipio, a
elaboracao e desenvolvimento dos programas de capacitacao de seus servidores.
por cento (20%) dos recursos Constitucionais da

os ao FUNDEB, seréo utilizados para custear os
is do Magistério.

Paragrafo Unico: Vinte

educacdo que nao estao vinculad INC
projetos e programas de capacitagao dos Profissiona

Art. 24. As atividades de capacitagao serao ministradas: -
I. Sempre que possivel diretamente pela Secretaria Municipal de Educacao

do Municipio, utilizando servidores do seu quadro;

Il. Através da contratagao de sgwigosdgroatuag
G Convénios com Instituicoes Superiores

®@pacitacao profissional; ez =
IIIpM di ’ ncaminhamento de servidores a organizagoes egp;ecgl;za}ggtsé

Sediadas o -néz ;;nﬁu%iecipio com seus suas metodologlastp ;zir;m;?r;esgrs radas j

%05 Orgaos Federais e Estaduais responsaveis pelos respec ivos reg :

fissionais especializados, ou atraves
ao na area de formacao e

230

Digitalizado com CamScanner



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL p

Praga Araujo Pinho, 14 - Centrg - Can <0 RACAO DE MARIA

. . A 3 dllg = £ d=

( q s L8 . ] f‘”u[]l ?E - ¢ rp .ll(] lil’. M Aria H-'.Ihl'l CEP: 44,250
P 4 88! ()‘ b WWW.(.(‘JF[]( .'I[l(ll‘nl{l”'l h'l ROV |‘H
F a.0a,.8

gireito t f Para aprimoramento profissional, sem prejuizo
de seuv vencimento, conforme definido no Capitulo x| Secéo | r:’ﬂblt:;_; Mumupgl
CAPITULO x
DA LOTAQ,&O

Art. 26. A lista anual de lotagao ser
gecretario responsavel pela Educacao n

0 . [P | ’ . booiin
- rvidor do Magisterio Publico Municipal, observadas as disposicoes desta Lei e demais

ST ta ' : _
legislacao C_O.”ella » tendo ©M vista as necessidades do ensino publico, do servico
piblico municipare & qualificagao do corpo docente

a publicada anualmente por ato pelo gual
0 Municipio, conforme a solicitacao do

Art. 27. A lotacao do Profissional d

: o Magistério municipal é condicionada a
existéncia de vaga. p

' Art. 28. E facultado. a0 servidor municipal solicitar nova lotagao, mediante
(emocao, que podera ser atendida, a critério da Administracao, desde que:

. nao traga prejuizo aos educandos e nem ao funcionamento da Instituicao de
Ensino onde estiver lotado o Profissional do magisterio publico municipal;

Il. exista vaga na unidade para onde é solicitada a nova lotacao.

§ 1°. A remocao podera ocorrer anualmente, conforme regulamentagao a ser
expedida pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2°. Tera preferéncia, em caso de haver mais de um candidato a mesma
vaga 0s que na ordem de prioridades preencherem os seguintes critérios: formagao e
qualificacao para o preenchimento da vaga, performance na avaliacao de desempenho,
maior tempo de servico publico municipal e, em caso de empate, o mais de idoso.

Art. 29. A remocao podera ser solicitada por permuta.

§ 1°. A permuta sera processada mediante pedido por escrito de ambos 0s
interessados.

§ 2°. Nao podera ser removido por permuta o funcionario que estiver
licenciado ou suspenso disciplinarmente. |

§ 3°. Os demais critérios para a remogao seguem o definido pelo Capitulo XII,
Secdo I, desta Lei Municipal.

CAPITULO XI
DA PROGRESSAO VERTICAL E POR AVALIAGAO FUNCIONAL
AO |
DOS CRITERIOS PA:E (F;'ROGRESSAO VERTICAL

St ‘stério Municipal teré direito a promogao por

Art. 30. rofissional do Magisterio r
QUaIifica(;éo ouzgrogr:sséo vertical, a partir da gomprgvaqag aiear:;ia;gzggémoag?s tgﬁl’o
Menos trezentas (300) horas de curso ou cursos vinculados a ‘

4Cada trés (3) anos, a partir de 1° de janeiro de 2010.
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Art. 31. Para efeito da =

o0 deverao versar sobreczgi,ess‘:‘fo da Progressao vertical, os cursos de
ac CaQUalt) € serem ministrados por instituicao
ciéncia e tecnologia. ereém ainda registro junto aos 6rgaos de

ific Yrga '
quaolnhe‘?i da por orgaos federal e estadua| o

recV "

odali ; ) ! inari
feﬂ Jebate a0 nivel escolar, municipal, regional, :

; ‘ estadual ou federal, promovida ou
e){pressamer'utvea égcog:qecligramﬁﬁlq Secretarllcfa Municipal de Educacao, cgm frequéncia
otal cOMPro oicettificad ) eSpecifico, definido em regulamento, entregue
iuntamente com 0 quando da solicitacao da mudanca de nivel.

A:- ?g's-.lﬁgfsdos &Urs‘oste‘ atividades de qualificagao ministrada diretamente,
ou que 0 FroM 0 Magisterio seja convocado a freqientar pela Secretaria

municipal de Educacao serdo aceitos para efeitos da contabilizacio visando a
progressao vertical.

. Art 33. }f’gra efeito do cémputo da carga horaria total exigida no art. ne 30, €
ermitido O somatorio das cargas horarias de mais de um curso ou atividade de
qualificacao.

Art. 34 O_ Profissional do Magistério s¢ podera utilizar cada curso ou
atividade de qualificagao uma vez para concessao da progressao vertical.

Art. 35. O resultado da Avaliagdo Funcional servira de base para a avaliacao
final do Estagio Probatdrio, o qual tera suas regras estabelecidas através de lei
especifica, cujo Projeto de Lei devera ser encaminhado ao Legislativo no prazo de cento
e vinte (120) dias a partir da aprovacao da presente Lei.

Art. 36. O Orgao responsavel pela analise da documentagéo emitira parecer
no prazo de trinta (30) dias a partir da data de recebimento do protocolo, concedendo a
progressao solicitada, pedindo informagoes complementares ou negando a concessao

da promogéo, conforme regulamento.

§ 1°. No caso de ter a progressao negada, o Profissional do Magistério podera
recorrer da decisao ao titular da Secretaria Municipal de Educacao que tera quinze (15)

dias Uteis para se pronunciar.

§ 2°. No caso de solicitacao de informacoes complementares, o prazo para
Parecer do 6rgao responsavel sera contado a partir da chegada das referidas
nformagoes,

§ 3° A solicitacao de progressao sera automaticamente processada e
“ncedida se vincendo o prazo estabelecido no caput nao houver manifestagao do orgao

"€Sponsavel.

essao seja Horizontal e ou Vertical sera

3 rogr .
Art. 37, Tode Coneee Lopl i er Executivo assinada em conjunto com o

piblicada através de Portaria do Chefe do Pod
Stor da Educagao Municipal.
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: SEG
DA AVALIAGAO FUNCIONAL PARA FINS DE PROMOGAO

stério Municipal participara do
desta Lei Municipal.

Magi
art. 1 1,

Art. 39. O resultado do
process laca : '
om uma escala de 0 a 10, tendo os F’rc-f}sg'u;-de avaliaao de desempenho sera medido
T zeis (6) o direito 20 que se segua, nais do Magistério que obtiveram conceito
_conceito “Bom” (6 a 8)
Adi ivalente a quarent
z) Crédito equiv ' @ quarenta (40) horas de cur ificaca :
rocesso ?.e progressao vertical, instituido pela segésooa(rj]?eﬂg?“ﬂcaqao, e B
nanceiro, n ‘ ; ’
b Abo;ge r| pe; el 3e\izalr?(r) equivalente a trinta por cento (30%) de seu vencimento
pase, @ 58! 02 » N0 mes subsequiente ao resultado da avaliagao.
|| - Conceito “Otimo” (8 a 10)
a) Crédito equivalente a sessenta (60) horas de curso d ificaca :
; Senie e qualifi m no
r0cesso dfe progressao vertical, instituido pela secao ante?io‘ra'; SR
p) Abono financeiro, no valor equjvalente a sessenta por centc; (60%) de seu vencimento
hase, a Ser pago, uma vez, no mes subseqliente ao resultado da avaliacao.

Art. 40. Seréo avaliados os seguintes aspectos do desempenho profissional

do Magistério:
| - Assiduidade, entendida como freqiéncia ao trabalho, ressalvados as faltas

justificadas na forma de Lei gerando a seguinte pontuagao.
Ne¢ de faltas / Ano | Pontos
DaZ2 10
3a4 5
5a6 8
7a8 7
9a10 6
11ail2 5
13a 14 4
15a 16 3
17a18 2
19 a 20 1
Acima de 20 0
I - Pontualidade, entendida como cum primento do horario de trabalho (chegada e
saida), gerando a sequinte pontuagao:
Ne de atrasos ou saidas antes do horario/ano | Pontos
Da2 10
3a4 9
5a6 8
7a8 7
9a10 6
11a12 5
13al14 4
15816 3
17818 2
19 a 20 )
Acima de 20 0
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Ogic i
5 ?neanstoema_.CIa_SSQ. entendida como participacao
» avaliagao e capacitagao promovidas pela

géncia nas atividades peda

- Freq 3
(Il A ;ividades de Coordenaqao, p|aneja

msliwwéo de Ensino ou pela Secretaria, gerando a sequinte pontuacao:
Freqiiéncia Pontos .
75 a 100% 10
de 50 a 74% 5
de 30 a 49% ]
|__Abaixo de 309 0
\ - Interesse é CoMpromisso com o desempenho do sey trabalho e com as atividades e

(0jetos da Instituicao de Ensino entendido

. = ! S como capacidade de lideranca em sala de
nvolvimento, participagao construtiy : ¢

, @ : a, col 3 [ ica alho
ﬂaequipe. gerando a seguinte pontuacao: 2ol eibosicagipaia oitR
Conceito | Pontos
Otimo 10
Bom 7
Regular 5
Ruim 3
Péssimo 0

v - Desempenho escolar dos alunos, medido através dos indices de repeténcia da(s)
classes(s) sob sua responsabilidade no ano anterior, gerando a seguinte pontuacao, de
acordo com a classificacao das classes:

Tipo de Classe Indice Pontos
Regular Repeténcia < 10% 10
Repeténcia entre 10 a 15% 7
Aceleracao ou Especial | Repeténcia entre 15 e 20% 10
Repeténcia > 20% 7

VI - A permanéncia dos alunos na classe ao longo do ano letivo, entendida como indice
de evasao igual a zero, gerando a seguinte pontuacao: (Retirar)

Indice de Evasio | Pontos
0al0% 10
Entre 10 e 30 % 3
Acima de 30 % 0

siderados casos de Evasao relativos a Alunos com

- - n i
SeliANaokes guEs da Educacao de Jovens e Adultos, os quais

Necessidade Educacionais Especiais € :
terdo critérios especificos definidos em Regulamento. o |
§ 2°. Nao serao considerados no computo do item V os casos historicos acima

Ue duas (2) reprovacoes sucessi\.fas. N SV
devidamen§e3:6nrf:icsa%r§: dcgr:l?clydg.;xasdr?grr?wgscda protggioointi%rsé ;]iergg:?tg]%r;tagigi ;ec:g
Ezt;i&:rt]?c :a_ Cga'ﬁfl e (Ijof Aggtleﬁgentl:elé—AFCA, atraves do p

ao de Aluno Infre < . b .
g 4. Srk g aus Prsdons 6 MG L
dadcfs":‘;fgﬁf;’;ejo‘s"}Lec;{fe‘;' :;’argéﬁﬂﬁoicdas instituioes de ensino municipal (aprovacao,

Provaca - 0. turma, turno.
¢ao e evasao) por aluno, At
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al 88|
.l do Profissional do Magistério serd a média de
to |
pon lagé
Art. _4‘2. A avahacaq sera feita em formulério
secret aria Municipal de Educacao, Preenchidos pelos sequi
1;;1--"""-[?_500'3 com 4 ou mais Professores
_—TDiretor da Unidade de Ensino de lotagao do
p profissional do Magistério,
{11 — e
""""['T Diretores Técnicos da SEMEC responsaveis
pelo acompanhamento da Instituicao de
Ensino € Prqﬁssronal do Magistério da
Unidade, inclusive o Profissional do Magistério
a\.raiiado-
— Departamento Pedagégico da Secretaria Departamento  Pedagégico da Secretana
vl | Municipal de Educacao Municipal de Educagao.
Vil | Membros dos Conselhos Municipais de Membros dos Conselhos Municipais de
Educagao e do FUNDEB representantes da | Educacao e do FUNDEB representantes da
Sociedade Civil. Sociedade Civil.

Paragrafo Unico: A pontuacao referente ao item IV sera a média dos pontos
obtidos nas avaliacoes realizadas pelos profissionais relacionados no quadro que integra
este Artigo, desprezando-se, para o calculo da referida média, o valor mais alto e o mais

baixo.

8 proprios, produzidos pela
ntes profissionais ou orgaos

Escolas com menos de 4 Professores

Diretor da Unidade de Ensino de lotagao do
Profissional do Magistério

Diretores Técnicos da SEMEC responsaveis
pelo acompanhamento da Instituigao de
Ensino.

-

Art. 43. Para estudar as condigoes de trabalho, prover politicas publicas
voltadas ao bom desempenho profissional e a qualidade dos servigos educacionais
prestados @ comunidade e coordenar a avaliagao de desempenho, fica constituida
comissao com a seguinte composigao:

I. Um Técnico da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura - SEMEC;
Il Um Técnico do Departamento Pedagégico;

ll.Um Representante dos Gestores Escolares, o _
IV. Um Representante dos Profissionais do Magistério com exercicio efetivo em sala de

aula; e
V. Um Representante dos Coordenadores Pedagogicos; _

VI. Um Representante da Entidade Sindical dos Profissionais da Educacao;

VI.Um Representante do Conselho Municipal de Educacdo - CME, oriundo da

Soci ivil;
iedade Civil; elho ou da Camara Técnica responsavel pelo de

VIll. Um Representante do Cons , , i
Acompanhamento e Controle Social do FUNDERB, oriundo da Sociedade Civil;

X, Um Representante de Alunos da Rede Municipal; a
X. Um Representante de pais ou méaes dos alunos da Rede Municipal.

§ 1°. A Comissdo a que se refere este Artigo sera nomeada an::lmonte.

avés de um orocesso eletivo dos segmentos constantes do caput co artgo.

P lho Municipal de Educacao - CME.

“Nvocado através de edital e coordenado pelo Conse |
dos incisos constantes do art. n® 40, podera

0 ara aferigao .
Solicitay a§ :oatfagg?;ss:: ?natltuiclo para externamente realizar a avaliagao de
®Sempenho,
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3°%. A Comisséo caberg
antes NO corpo desta Lei e o envio
ao da Avaliagao de Desempenhq

a Verificag

a0 do cumpri ritérios
da relacao primento dos c

dos profissionais contemplados para

‘.\\[!5
‘\_Tr\[l\"il\' .
4°. Qualquer mudanca em 2

§ A relaca ; s , .
. analisada pela Comissao, a qual cabers. o Presente Lei tera obrigatoriamente que
¢ “

> aema ©ra também propor mudancas no corpo da
mestiis:
§ 5° A Comissao levara e i
& i T consideraca -
dicoes materiais e pedagdgicas no t ¢a0 os aspectos de infra-estruturar,
o0

ocan S e
v, Ve vl, do art. 40, da presente Lej. te a0 desempenho da avaliacao nos Incisos

T ﬁg.o 3:{ 1(5) d;ersnug:tradod do Processo de avaliagao de Desempenho sera
publicado & . ¢0 do ano subseqtiente, através de despacho baseado em
relatorio da Comissao de Avaliacao de Desempenho.

Paragrafo Unico: O Profissional do
que se refere este artigo, no prazo de
esultado, ao Secretario Municipal de

d0 Magistério podera recorrer da decisao a
Quinze (15) dias a contar da publicacao do
Educagao, que tera oito (8) dias para se

pronunciar.
CAPITULO XII
DA LICENCA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL E DA REMOCAO
SECAO |

DOS CRITERIOS DE CONCESSAO DE LICENCA PARA
APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 45. O Profissional do Magistério tera direito, a cada cinco (5) anos de
efetivo exercicio do magistério, comprovado por certidao especifica, a afastamento de
até trés (3) meses de suas atribuigoes, para cursos de aprimoramento profissional, sem
prejuizo de seu vencimento e vantagens de carater permanente, devendo ter substituto
enquanto perdurar seu afastamento.

Paragrafo Unico: O Profissional do Magistério, quando do seu retorno,
devera comprovar a realizagao dos cursos; junto a Secretaria Municipal de Educacao,
através de documentacao emitida pela instituicao responsavel.

Art. 46. Considerar-se aprimoramento profissional, para os efetivos do artigo
anterior:

aquele destinado a ampliar ou aprofundar

nformagoes e habilidades do Profissional do Magisterio habilitado para o Magistério, em
"vel superior, com duragao minima de trezentos e sessenta (360) horas.

; . destinado a ampliar ou aprofundar
: II. Curs Aperfeicoamento: aquele o s
Normagoes conr?erg:'ien?os tgcnicas e habilidades do profusstlonﬁllat?)a:él:gasdo para
Magistério, em nivel superior E:om duragéo minima de cento e oitenta ( _

. tinado a atualizar informagoes, formar
ll.Curso de Atualizagao: aquele des B ey
s Jesenvolver habilidades, promover reflexoss, questionamentos ou d

acao maxima de cento e setenta e Nove (179) horas.

l. Curso de Especializa¢ao:
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Art. 47. O Profissionais gy iciotemiabagousy

wyicoes, para um curso em ni 0 Magistério tera cilreno ao af nto de suas
a[rIDUIQ;eEducaCéo' i i”Sti‘UiQG\t;esl ge estrado e em curso a ni?/jsrrjzmgoutorado. na
a5 e do Estado, devendo ter SUbstitﬁiqensmo superior reconhecida pelos Orgaos da

a
§ 1°. A duracao do afastament O énquanto perdurar seu afastamento
: A nto sera ,
dos creditos, atestado pela instituicao responsév%?lge?c;aczﬁr: ecessario para cumprimento
0.
§ 2° Enquanto perdurar o afg
psentar @ cada tres (3) meses, at
nstituicao responsavel.
§ 3° O Profissional do Ma
\lestrado, devera observar um

poutorado.

= i
3 §hje.stga dzfgf(l)sjlgnal do Magistério em formagao de Nivel Superior, P6s
Graduacao, outorado, que receber a Gratificacao constante do inciso V,
do § 7°, do art. 12 e, ao afastamento previsto no caput, devera permanecer nos quadros
do Mag]_sterlo Mummpzlal por um intersticio minimo de c‘iois (2) anos, o nao cumprimento
do referido prazo obrigara o Profissional do Magistério a devoh}er integralmente 0s
recursos recebidos ao longo do referido curso, conforme estabelecido em regulamento.

Art. 48. F|c:a assegurada ao Profissional do Magistério, estudante de curso
superior de graduacao, o afastamento de suas atribuicoes, sem prejuizo de seu
vencimento € vantagens; de carater permanente, para participar de estagio curricular
supervisionando obrigatorio na area de educacao, quando houver incompatibilidade do
horario de trabalho com o do estagio.

Art. 49. O afastamento do Profissional do Magistério, conforme previsto nos
arts. 45, 47 e 48, devera ser solicitado pelo interessado a Secretaria Municipal de
Educacao, com toda a documentacéo necessaria para analise pelo 6rgao competente,
que tera quinze (15) dias para emitir parecer.

Paragrafo Unico: Entende-se como documentagao necessaria para analise,
aquela oficialmente expedida pela instituicao responsavel pelo curso ou estagio,
contendo 0 que segue:

I. Nos casos a que se refere o art. 45, 0 programa, carga horaria, periodo e

local de realizacao dos cursos;
v |I. Nos casos a que se refere o art. 47, o atestado de aceitagao do Profissional

do Magistério como aluno nNos Cursos,
Il.No caso a que se refere o art. 48, o local, periodo, carga horaria e, horario

de realizagao do estagio.

esttan;ento. 0 Profissional do Magistério devera
Slado de frequéncia regular, expedido pela

it %_'S,te”(’ Que tiver se afastado para curso de
rSlicio. minimo de dois (2) anos para cursar

- Art. 50. A autorizagao para afastamento do Profissional do Magistério sera
ia Municipal de Educacao.

Publicada através de Portaria da Secretar
SEGAO Il
DA REMOGAO

4o do servidor integrante da carreira do

Art. 51. Remogéo 6 a movimenteg dentro da rede de ensino publico

mag!SFé”O de um para outro local dé trabalho
Unicipal, condicionada a existéncia de vaga.
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Art. 52. A remogao processar-se-a-
. A pedido:
a) mediante criterios de prioridad _
i €, no ’ . tos
serem superior ao de vagas exis;eme;aso do numero de candida
b) por permuta. ‘
1. Por oficio.

paragrafo Unico: A remocao de que trata o inciso I, deste artigo, dar-se-a a
. da comprovacao da necessidade do Sistema Municipal de Ensino, por Ato
ﬁmwstratlvo da Secretaria Municipal de Educacao, em consonancia com o Conselho
Munjcipal da Educacao — CME, através de parecer.

Art. 53. A remogao de que trata a alinea “a”, do inciso |, do art. n° 52, desta
i Municipal, sera realizada anualmente, sempre anterior & convocacao de candidato

e ” . -
L o em concurso publico de ingresso, se houver.

apfovﬁd i

Paragrafo Unico: Para efeito da remocao, os candidatos serdo escolhidos
sbedecendo-s€ aos seguintes critérios de prioridade:

I. Formacao e Qualificacdo para suprir a vaga;

Il. Desempenho no processo de Avaliagao no art. 40, incisos |, II, IlI;

l1l.Maior tempo de servigo publico efetivo no Magistério Municipal;

IV. Maior tempo de servico publico efetivo prestado ao Municipio;

V. Proximidade da residéncia a unidade de ensino pleiteada;

VI. Motivo de saude, comprovada por inspegao médica municipal;

VIl. Ordem cronoldgica de entrada do pedido de remogao.

Art. 54. A remocao referida no inciso I, do art. 52, desta Lei Municipal, sera

orocessada até o final do més de fevereiro de cada ano pela Secretaria Municipal de

Educacao.
Paragrafo Unico: O Profissional do Magistério devera dar entrada no pedido

de remocao até o dia 30 de novembro de cada ano letivo.

Art. 55. Serao considerados, para efeito de preenchimento por remogao, 0s
cargos vagos criados por afastamento do titular em decorréncia de:

I. Aposentadoria;

Il. Falecimento;

lll.Exoneracao;

IV. Demissao;

V. Readaptacao; L ke

VI. Perda do cargo por decisao judicial;

: f inci ste artigo, serao incluidas para a

§ 1°. Além dos casos previstos nos :nczlsc;:jn c:)ﬁaqéo dg )

'*mocao, as vaga i decorréncia da
' s sugeridas em _ .
Ateragao da gra%e cur,?cu lar ou na hipotese de efetivo afastamento do titular.

§ 2°. As vagas decorrentes de afastamento provisorio do servidor integrante
@ carrejrg do Magistério ndo poderao ser preenchidas através de remogao. |
§ 3°. Para concorrer a remogao, o Profissional do Magistério tera que contar

M o minj & ' rcicio na sua unidade de lotagao, salvo em
minimo os de efetivo exe 3 T
®lacao g situagggfzs(gg;;s cuja decisao caberé ao titular da Secretaria Municipal de
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I. O esforgo em prol da eqy

ara 0

V. A defesa dos direitos e dg dignidade do Magistério:

VI. O exercicio de praticas democraticas que possibilitem o preparo do

cidadao para da ef?ttva Part'Cip,a?éo nNa vida da comunidade, contribuindo para o
fortalecimento da autonomia municipal e da soberania e unidade nacional;

VII. O desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e da capacidade
reflexiva e critica dos alunos;

~ VIl © cumprimento de seus deveres profissionais e funcionais, a exemplo da
pontualidade e da assiduidade, e a contribuicéo para a gestéo democratica;

IX. Aprimoramento técnico — profissional:

X. Efetivar a disponibilidade de Profissionais do Magistério para garantir o
dreito a educacao de criancas e adolescentes na faixa etaria compreendida como
obrigatoria pela Constituicao Federal, para atender as populagoes afastadas das
instituicoes de ensino.

CAPITULO XIV
DA ESCOLHA DOS GESTORES ESCOLARES

Art. 57. Serao preenchidos, por meio de eleicdo direta pela comunidade
escolar, os cargos de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) das Escolas Municipais.

Paragrafo Unico: Sao membros da comunidade escolar para efeito desta Lei
Municipal: )

l. Diretores(as), Vice-Diretores(as), Coordenadores(as) Pedagogicos(as),

Professores(as), e demais servidores(as) lotados ou servindo nas unidades

municipais de ensino; _ -
II. Estudantes da Rede Municipal de ensino, com idade minima de doze (12)

anos;
Ill.Pais ou responsavei

Art. 58. Para concorrer aos carg

; £ . 1 t
%@) candidato(a) devera ser Profissional do Mag:?nimo,  Sriekablsaany Eeaadt

05 na Rede icipal de Ensino, ter no
Sucacao, estar Tgfar;z&) na unidade de ensino ha pelo menos um (1) ano observadas

 Seguintes disposigdes transitorias.

s legais dos alunos da rede municipal de ensino.

os de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) esco!ares,
ério efetivo(a) com no minimotrés (3)
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§ 10_ TOdOS (as) OS(ES) atuaisrﬂcilﬂrh\m'.
ncoffer aos cargos citados nesta |egj Muni
0

2°. Aos servidores efetiy

S graduacao plena na area de educa
ha pelo menos um (1) ano, sera per
al, interrompendo-se o respectivo

aria = Bahia - CEP: 44.250-000
irla.ba.gov.br

D | -
Cir';;tores(as) e Vice-Diretores(as) poderao

a0 e r de Concurso Publico, que

Mitido cgr:e estejam lotados na Instituicao de
MuniclPa’ - . estagio pr O(t‘;o”,ef aos cargos citados nesta Lei
argo, nao podendo o periodo d Probatorio durante o efetivo exercicio

€ exercici
d?eritéo de vantagens serventuarias, Clo do mesmo ser contabilizado para a
a

poss”
gnsin@

3°. E vedado aos Diretores(as

: icO : . Vice-Di
concorrerem as eleicoes em mais de uma Instit) e-Diretores(as) e professores(as)

: uicao de Ensino.
§ 4°. E vedado aos Diretores(as

: ), Vice-Dir - icH
s de dois mandatos consecy ey etores(as) concorrerem as eleicoes

por ma]

§ 5°. Aos Gestores Escolares da Rede Publj i icipi 2
B el ublica de E
jelegadas as atribuicoes constantes do Anexo IV desta Leid&unri];];gl.do itice i

§ 6°. Os ocupantes dos cargos de diretores e vice-diretores das unidades de
ensin0 poderao Ser exonerados sempre que infringirem os preceitos éticos do
magistério, 0s deveres funcionais ou as determinacoes explicitas na lei e em
requlamento das suas atribuicoes, bem como, por terem na sua avaliacao funcional

resultado COUdeeradq _insuficiente e/ou por determinagao do Conselho Escolar nos
casos e condicoes definidos em regulamento.

§ 7°. Para o primeiro pleito, poderao concorrer para os cargos de
Diretores(as) e V_'C?‘D'femfe_s (881 escolares os profissionais do magistério que estejam
lotados na Instituicao de Ensino ha pelo menos seis (6) meses.

Art. 58. O processo de eleicao ocorrera, sempre, no més de novembro o qual
sera construido em conjunto com a Comunidade Escolar e a Entidade Representativa
dos servidores do magistério municipal, atraves de edital publicado com antecedéncia
minima de cento e oitenta (180) dias antes do pleito, pela Secretaria Municipal de
Educacao, constando do mesmo 0s seguintes condicionantes:

. Inscricao dos candidatos mediante apresentacao do plano de agao e do
projeto pedagdgico com antecedéncia de cem (100) dias anteriores a data do pleito.

IIl. Cronograma de Debates para discussao e explanagao das propostas
tontidas no plano de acao e no Projeto Pedagogico estruturados pelos candidatos a

Dretores(as), Vice-Diretores(as). ‘
lll.Procedimentos para Inscrigoes das Chapas contendo as respectivas

“mposicoes relativas a Diretores e Vice Diretores.

§ 1°. A regulamentagao do processo eleitoral sera sancionada pelo Chefe do
Poder Executivo.

§ 2°. Em 2010, o curso preparatorio,

Uinta) dias apés o termino de inscrigéo das chapas.
tos que compbem a comunidade escolar

para os candidatos, sera realizado 30

Art. 59. O voto dos segmen

ob : 4 X
Sdecers a seguinte proporcionalidade:
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l. Votos de DiretOre::‘a:;m.n norkm.um. ba.gov br
dagégicos(as] e Professores(as) igual Peso : m:fD"ul”"m(“-“i- Coordenadores(as)
pe . : 0 40% (quarent: ” yos votos
II. Votos dos demais Servidore ia por cento) dos volos,
ores |()‘H(]OB na 1f‘:.'lf|llllf';:_]t; de Ensino pqual peso

0% (0ez PO cento) dos votos;
1

lIl.Votos dos Alunos matricyl
ado e d o
or cento) dos votos; S ha Instituicao de Ensino igual a 25% (vinte

: sav [ 3 - 8
t I t I ; t ) t b ls dOS alUHOS da |ﬂ5!|'|UIQ 0 7 nsinNo rf}lj(il

e cch p

Art. 60. Sera consideradg elei ‘
cento) mais um dos votos. oD candidato que obtiver 50% (cinquenta por

§ 1°. O numero final dos votos sera i
: era contabiliza s de
_ada segm ento € Seus respectivos coeficientas. do pela soma dos produto
§ 2°. Caso haja mais de dyas (2)
percentual estipulado no caput, ser4 realiza
concorrendo nessa 0s dois candidatos
percentuais de votos.

chapas e nenhum dos candidatos obtenha o
da no prazo de vinte (20) dias nova eleigao,
que obtiveram os dois maiores resultados

Art. 61. Para dirigir o processo eleitoral sera constituida uma comissao

eleitoral de com'posic;éo paritaria com dois representantes de cada segmento que
compde a comunidade escolar.

~ Art. 62. Os eleitos serdo empossados pelo Chefe do Poder Executivo e
tomarao posse no 1° dia (til do més de janeiro do ano subsequente a eleicao.

Art. 63. Qg(as) Direto;e§(as) e Vice-Diretores(as) eleitos terao mandato de
dois (2) anos, permitida a reeleicao para mais um mandato subseqlente, por igual
periodo na mesma unidade de ensino.

Art. 64. Caso nenhum Profissional do Magistério, na forma do disposto nesta
Lei Municipal se apresentar para concorrer a eleicao, o Chefe do Poder Executivo
devera nomear ‘pro tempore” o(a) Diretor(a) e/ou Vice-Diretor(a) daquela unidade,
desde que atendidos os requisitos previstos no art. 58, desta Lei Municipal.

§ 1°. Caso nao existam na Instituicao de Ensino servidores que cumpram os
fequisitos previstos no art. 2°, desta Lei Municipal, o Chefe do Poder Executivo podera
nomear “pro tempore” servidores que atendam a estes pré-requisitos, oriundos de outras
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

§ 2°. Nos casos de vacancia do(s) cargo(s) citado(s) nesta Lei Municipal. o
Chefe do Poder Executivo podera nomear “pro tempore” o(al Diretor(a) e/ou Vice-
Diretor(a) conforme o disposto no caput deste artigo e em seu §1°

i de completar um ano de
3°, Caso a vacancia do(s) cargo(s) ocorra antes
Mandato, geré realizada nova eleigéo para o(s) mesmo(s), tandlo o eleito um mandato
%M duraéo até a realizagao do proximo pleito da rede municipal.

Pedagogico com objetivos @ metas
Art. 65. O Plano de Trabalho e 0 Projeg 0 w&ﬁuo durante a sua gestao,

“aras e bem defini m prazo para a execu
¥Presentado pelomcéaasn gzj n g ~ Carao i Diretor(a) ou Vice-Diretor(a) no ato da

NSering
SCricao, devera conter os itens: o
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) Diagnostico gerencial da Instituicao, contendo numero de alunos por turma,
o idade série e os dados de pessoal e o levantamento patrimonial;

_1n[ca a4y . = % x "
4isto ¢ I, Dados academicos da Instituicao nos trés (3) exercicios anteriores, e
1l.Dados financeiros dos recursos recebidos pela instituicao de ensino.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 66. O servidor atualmente ocupante de cargo ou fungao gratificada sera
ancameme nomeado para o cargo ou a funcao gratificada correlata, nos termos
0

desta Lel.
Art. 67. Nenhuma reducao de remuneragao ou provento podera resultar da
jcagao do disposto nesta Lei, devendo no enquadramento ser assegurada ao servidor
'magiszério publico municipal eventual diferenga a menor como vantagem pessoal,
nﬂrm'nalmerlte identificavel.

Art. 68. Os professores sem formagao superior terao prioridade no processo
gletivo para as vagas de formagao continuada nos cursos de Normal Superior e

pedagogia-
Art. 69. Os Profissionais do Magistério, quando acometidos de doencas
nais, serao assistidos prioritariamente dentro dos programas de saude do

r0fissIO! : £ o .
P através de convénios especificos para atendimento aos mesmos

rabalhador,
proﬂssionais.
Art. 70. O Municipio buscara formar em conjunto com os Municipios do
Territorio, da Regiao, do Estado e do Brasil, estruturacao de Consorcios Publicos, para
ntercambio de experiéncias, formagao continuada, atualizacao dos Profissionais do
Magistério, mecanismos de desempenho do Sistema deAEnsino B outra_s formas de
colaboracdo visando o aprimoramento, a qualidade e a eficiéncia da educacao.

Art. 71. Esta Lei entra em vigor na data de 1° de janeiro, revogadas as
disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coragao de Maria, Bahia, 8 de Dezembro de 2009.

Diego Henrique Silva
Prefeito Municipa

Rita dgﬁsiaﬁély M%im

Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

queifa Martins
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y : ANEXO |
DESCRICAO SUMARIA E ATIVIDADES DO PROFISSIONAL
DO MAGISTERIO NA FUNCAO DOCENTE
DESCRICAO SUMARIA

docéncia no Sistema Munici

orce @ g pal de Ensi it idos
gxerc de forma integrad : nsino, transmitindo o0s conteudos
: a, S
pertinentes 9 Proporcionando ao aluno condicoes de exercer sua
| =]
cidadan’

: vali &
planeja. coorciiggioaicaagac 3 ref‘,’r”}Ula O processo ensino/aprendizagem, e Propoe
ostratégias me g Ompativeis com os programas a serem operacionalizados.

pesenvolve 0 educando para o exercicio pleno de sua cidadania. proporcionando a
compreensao de co-participacao e co-responsabilidade de cidadao perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagao social.

Planeja e Organiza a execucao de propostas administrativo-pedagégicas, possibilitando
o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES NA FUNGAO DE DOCENTE

i Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao

desenvolvimento profissional.
2 Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar.

3. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execucao de sua proposta pedagoégica.

4. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas.
5. Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas.
6. Participa do planejamento geral da escola.

7. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino.

8. Participa da escolha do livro didatico.
9. Participa de palestras, seminarios, Congressos, encontros pedagogicos, capacitagoes,

cursos, e outros eventos da 4rea educacional e correlatos.
10. Acompanha e orienta estagiarios.
1. Zela pela integridade fisica e moral do aluno. |
12. Participa da elaboracéo e avaliagao de propostas curriculares.
3. Elabora projetos pedagégicos.
4. Participa de reunioes interdisciplinares.

1S. COnfecciona material didatico.

i torios e outros.
'8 Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, labora

243

Digitalizado com CamScanner



' ¥ ! e
/|/Jl ESTADO DA BAHIA
i - PREFEITURA MUNICIPAL p

Pra¢a Araujo Pinho, 14 - Centro - Cor
CNPJ: 13.883.996/0001-72 — WWW.co

o articipa do encaminh

walia € P Namento dog '
ﬂésApeciaiS’ para 0s setores especificos de atendirséunr:gs A Sy
8 geleciona, apresenta e revisa conte(idos '
10. rticipa do processo de inclusao do alu

1 'ensmo regUI&r-

E CORACAO DE MARIA

o .
€do de Maria — Bahia - CEP: 44.250-000
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NO portador de necessidades especiais NO

20" esional, ori : : OneCeSSidades especiais, a sua preparacgao
pro Para o mercado de trabalho.

- s educand iCi
ntiva ao OS a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios

Ince S
antis e similares.

éstud
_Realiza atividades de articulacao da escola com a familia do aluno e a comunidade.
_Qrienta € incentiva o aluno para a pesquisa.

o4, Participa do conselho de classe.

o5, Prepara 0 aluno para o exercicio da cidadania.

26. Incentiva o gosto pela leitura.

_pesenvolve a auto-estima do aluno.

22
23

27
0. Participa da elaboracao e aplicacao do regimento da escola.

9. Participa da elaboracao, execucao e avaliagao do projeto pedagégico da escola.
50. Orienta 0 aluno quanto a conservacéao da escola e dos seus equipamentos.

31. Contribui para a aplicacao da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da
legislacao de ensino.

3. Propde a aquisicao de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino-aprendizagem.

33. Planeja e realiza atividades de recuperacgao para os alunos de menor rendimento.

3. Analisa dados referentes a recuperacao, aprovagao, reprovacao e evasao escolar.

3. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao.

3. Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do
aluno.

37. Zela pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional.

38. Zela pela manutengao e conservagéo do patriménio escolar.

39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino.

4. Participa da gestao democratica da Instituicao de Ensino.

4. Executa outras atividades correlatas.

DESCRIGAO SUMARIA E ATIVIDADES DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO
NA FUNGAO DE SUPORTE PEDAGOGICO
DESCRICAO SUMARIA

;’r‘erce afividades técnico-pedagogicas no Sistema Municipal de Ensino. - que dao
“&Mente suporte as atividades de ensino.
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DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES NA FUNGAO
DE SUPORTE PEDAGOGICO

/. Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuacao
9. participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao.

g F’artici‘pq da Dromp@ao € coordenagao de reunioes com o corpo docente e discente da
Instituicao de Ensino.

4. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

5. Estimula 0 uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos.

6. Elabora relatorios de dados educacionais.

7. Emite parecer técnico.

8. Participa do processo de lotacao numeérica.

9. Zela pela integridade fisica e moral do aluno.

10. Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola.

11. Participam da elaboracao, execucao, acompanhamento e avaliagao de politicas de
ensino.

12. Participa da elaboracao, execugao e avaliacao do projeto pedagogico da escola.

13. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos.

14. Articula-se com 6rgaos gestores de educacao e outros.

15. Participa da elaboragéo do curriculo e calendario escolar.

16. Incentiva os alunos a participarem de cONCUrsos, feiras de cultura, grémios

estudantis e outros.
17. Participa da andlise do plano de organizagao das atividades dos professores, como:
distribuicao de turmas, phoraa-‘,/aulal. horas/atividade, disciplinas e turmas sob a

'esponsabilidade de cada Profissional do Magistério.
8. Mantém intercambio com outras instituigoes de ensino.
18. Participa de reunioes pedagogicas e técnico-administrativas.

2 Acompanha e orienta o corpo docente e discente da Instituigao de Ensi o
°I. Participa  de palestras, ~seminarios, 00"9"955?5' I :';g?r':g’tz pedagogicos,
Capacitagses, cursos e outros eventos da area educaciona .

% Participa da elaboragéo e avaliagao de propostas ourr

no.

culares.
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A
ena as atividades de integr
23. coordena conselho de classe.
4. =
st a 7
 ontribu! N& i gao do alyno Para o exercicio da cidadania,
Zela pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional.

; Zela pela manutengao e conservagao do patrimanio escolar.

RACAO DE MARIA

[ '
ww 1640 de Marly Bahla < CEP; 44,250-000
Wicoracaodemar|a ba.gov.br

aca ‘ m _
a0 da escola com a familia e a comunidade.

Contribul para aplicagao da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da
iggislaqéo de ensino.

propoe 'a_aqws@ao, de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério
4a Instituicao de Ensino.

30 planeja, executa e avalia atividades de capacitagao e aperfeicoamento de pessoal
4a area de educagao.

31. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino.

2. Contribui para a cqnstryf;éo € operacionalizacao de uma proposta pedagogica gue
objetiva @ democratizacao do ensino, através da participacao efetiva da familia €
demais segmentos da sociedade.

13, Sistematiza 0s processos de coleta de dados relativos ao educando atraves de
assessoramento aos professores, favorecendo a construgao coletiva do conhecimento
sobre a realidade do aluno.

34 Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizacao de recursos tecnol6gicos nas
unidades escolares.

3, Promove o intercambio entre Profissional do Magistério, aluno, equipe técnica e
administrativa, e conselho escolar.

%. Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relgqéo
transmissao/producao de conhecimentos, em consonancia com o contexto socio-

politico-econoémico. .
37. Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compoem 0S

curriculos da educagao basica.

38. Desenvolve pesquisa de camp
outras fontes de informacao, a
pleno da escola.

%. Busca a modernizagao dos metod
sugerindo sua participagcao em program
9. Assessora o trabalho docente na busca de solug

'eprovacéo e evasao escolar. :
¢ o do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo

4 i . :
1. Contribui para o aperfeicoament Skl slaboracéo  implementa cdo do projeto

Profissional d istéri la
0 Magistério em sa r ity
¢ducativo da escola, consubstanciado NUMa educagao trans

2 olar.
2 Coordena as atividades de elaboragao do regimento 6s¢
. Partcipa ga andlise e escolha do livro didatico

4 i
¢:' Acompanha e orienta estagiarios.
. Participa de reuniées interdisciplinares: L

o, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e
fim de colaborar na fase de discussao do curriculo

os e técnicas utilizados pelo pessoal docente,
as de capacitagao e demais eventos.

des para os problemas de
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ia e participa do encaminhament
Avalid Lij 0 dos aluno T
46'35pecia|5. para 0s setores especificos de atendimentos portadores de necessid

7 promove a inclusao do aluno portador de necessid
47. aos educandos portadores de

CORACAO DE MARIA

ades especiais no ensino regular.

. 'a l -
propiC! _ x ( necessidades especiais a sua preparacao
48'p r(;,ﬂssmn.al, orientacao e encaminhamento para o mercado ge andd, prep
ordena a ; CUGdo e ay y . |
' édrﬂinistratiVOS da escola. aliacdo de projetos pedag6gicos €

0 Trabalha @ integracao social do alung.

i aluno, : =
51, Traga 0 perfil do 0, atraves de observagao, questionarios, entrevistas e outros.

ilia o aluno na escolha de profisss , 2
Auxilia 0 profissoes, levando em manda e a
sferta no mercado de trabalho. consideragan:aice

3, Orienta 0S prores_s ores na identificacéo de comportamentos divergentes dos alunos,

evantando € selecionando, em conjunto, alternativas de solucoes a serem adotadas.

54, Divulga experiencias e materiais relativos a educacao.

55. Promove € coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes
administrativas e pedagogicas da Instituicao de Ensino.

56. Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos.

57. Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagogicas
da escola.

58. Orienta escolas na regularizagédo e nas normas legais referentes ao curriculo e a
vida escolar do aluno.

59. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus
componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir

eficacia do processo educativo.
60. Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas.

61. Participa da avaliacdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema
Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de decisoes a partir dos

resultados das avaliagoes.
62. Participa da gestao democratica da Instituicao de Ensino.

63. Executa outras atividades correlatas.
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NO DE CARREIRA E REMUNERAGAO po MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

pLA

ANEXO Il = DENOMINACAO DOS CARGOS E REGIME DE TRABALHO
A - QUADRO PERMANENTE

—

" DENOMINAGAO DO CARGO

——

| CARGA HORARIA SEMANAL

";F'_Ercfafgzionais do Magistério |
. Especialidade: Educacao Infantil, Sgries 40
Iniciais do Ensino Fu_nclamental
—profissionais do Magistério —
. Especialidade: 5° a 8° Séries ,
- Portugués 40 |
- Matematica 40 :
- Historia 40 |
- Geografia 40 '
. - Geometria 40 .
’ - Ciéncias Fisicas e Biologicas 40
| - Educacao Artistica 40
' - Educacao Fisica 40
| - Lingua Estrangeira 40
- Parte diversificada do curriculo 40
| e - —
B — FUNCOES GRATIFICADAS
-8 - e ..
| DENOMINAGAO DO CARGO CARGA HORARIA SEMANAL
- Coordenador Escolar 40
- Diretor de Escola :g

- Supervisor de Ensino |
- Vice-Diretor de Escola 40
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_ANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
ESTRUTURA DOS cARGOS

A - QUADRO PERMANENTE

| Profissional do Magistério Municipal mii |

Educacéo Infantil Séries Iniciais do
Ensino Fundamental.

Educacgao Infantil Séries Iniciais do
Ensino Fundamental:
Portugués;

Matematica,

Historia;

Geografia;

Ciéncias Fisicas e Biologicas;
Educacgéo Artistica;

Educacao Fisica;

Lingua Estrangeira;

Parte diversificada do curriculo
escolar.

|
|
;,f M-3

Profissional do Magistério Municipal M-IlI

Educagao Infantil Séries Iniciais do
Ensino Fundamental;
Portugués;

Matematica;

Historia;

Geografia;

Ciéncias Fisicas e Bioldgicas;
Educagao Artistica;

Educacao Fisica;

Lingua Estrangeira;

Parte diversificada do curriculo
escolar.

Profissional do Magistério Municipal M-IV

Educagaéo Infantil Séries Iniciais do
Ensino Fundamental,
Portugués;

Matematica;

Historia,

Geografia;

Ciéncias Fisicas e Biologicas;
Educagéo Artistica;

Educagao Fisica;

Lingua Estrangeira;

Parte diversificada do curriculo
escolar.

Profissional do Magistério Municipal M-V

Educagao Infantil Séries Iniciais do
Ensino Fundamental,
Portugués;

Matematica,

Historia;

Geografia; _
Ciéncias Fisicas e Biologicas;
Educagéo Artistica;

Educagao Ffsfca.:

Lingua Estrangeira; :
Parte diversificada do curriculo

escolar.
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B - FUNCOES GRATIFICADAS
,—_'d___ T = B % e——= o -~ i
Denominagéo do Cargo
—FGM-1 |Supenisorde Ensino ~ — ——————
FGM -2 | Coordenador Escolar
FGM -3 | Vice-Diretor de Escola
FGM -4 | Diretor de Escola - até 5 salas de aula |
FGM -5 |Diretor de Escola - entre g ¢ 10 salas de aula
| Diretor de Escola - com mais de 10 salas de aula
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¢ - FUNGOES DE CONFIANGA: TABELA pE INDICES DE VENCIMENTOS

[__(_:f’dii___ mgaraqtﬁc_agéo
[ Fom-1 | a0 |
[rom—z |5 |
FGM-3 | e
FGM — 4 35 % o
FGM -5 50 %
FGM-6 | 80 % |
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o DE CARREIRA E REMUNERACAO Do MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

ANEXO IV - DESCRICAO E PRE-

PROFISSIONAL DO MAGISTERIG pos, 00 CARGO DE

ISTERIO MUNICIPAL

DESCR'GAO SUMARIA:
A’ A = i i Ly
ncoes de docencias, visando & eXECUGao e o desenvolvimento do processo

fu 4
eou®@’ * "Municipio.

xevr.
4cativo no

o
: oESCRIGAO DETALHADA:

W

, Planeja © ministra aulas, aplica e corrige instrumentos de avaliagao, registra,
pessoalmente, com exclusividade, os resultados do rendimento escolar do aluno no

piario de Classe;

Seleciona bibliograﬁa e gmite parecer quanto aos livros e outros materiais didaticos
qecessarios a sua disciplina;

participa de programas de capacitacao e aprimoramento profissional;

QOrienta, acompanha e avalia os alunos nos aspectos relacionados com seu
sprendizado, interesse, participagao e comportamento;

Executa outras atividades correlatas;

Participar da elaboracdo da proposta pedagégica e do plano de desenvolvimento do
estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

+ Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperacgao para os alunos de menor

rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, al‘émnde participar integra!mente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento

profissional;

* Colaborar com as atividades de articula
Comunidade;

* Atuar em projetos pedagégicos especiais desenvolvidos e a
da Educagao;

. -
Bxercer outras atribuigdes correlatas e afins.

URETOR / vICE-DIRETOR e
este documento, as atribuigdes dos

1] F'
@am assim definidas, conforme constam nMunicipaI.
Sstores Escolares da Rede Publica de Ensino

cao da escola com as familias e a

provados pela Secretaria
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ESENTA ao raca(}dema”a‘ba-gfn.br
2 . .I 5 n

do desejado, de uma maneijr

Ooﬂce ntracao de esforcos e recursos.
¢

0 Gestor Escolar desempenha multiplas fun
ndem de sua acao gerencial.
grmitam exercer forte lideranca pa

coes e atende as d i
De , € as emandas diversas que
V€ possuir competéncias e habilidades que Ihe

ra adotar medi . ~
pscola otiva, com base em uma cultura de sy edidas que levem a construcao de uma
cesso, gerada e gerenciada no interior da

B la, alinhada as normas do Sistema M e
gpria €5€013, a s do Sistema Munici i incipi
o e democr 3 i ot unicipal de Ensino e aos principios d

Aos Ges‘ggtzrifﬁglagssngﬁ:& aplicar corretamente os recursos a ele repassados
Gonforms oaiahde 1 das, se resporjsabilizando pela prestacao de contas nos
prazos 0GIOTTL endo a Secretaria Municipal de Educagéo supervisionar a
correta aplicacao dos recursos.

EFETIVIDADE DO PROCESSO DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM

A efetividade do processo de ensino e de aprendizagem implica em garantir 0 acesso
dos educandos & escola e, sobretudo, sua permanéncia e sucesso no processo
educativo, propiciando condicdes favoraveis para o fortalecimento de sua identidade

como sujeito do conhecimento.

ATRIBUICOES DO GESTOR ESCOLAR:

+ Coordenar a elaboracao e implementacdo da proposta pedagogica e sua
operacionalizacao através dos planos de ensino, articulando o curriculo com as

diretrizes da Secretaria.

* Incentivar a utilizacdo de recur
enriquecimento da proposta pedagdgica da gscola.

* Estimular e apoiar os projetos pedagbgicos experimentais da escola.

* Assegurar o alcance dos marcos de aprendizagem, definidos por ciclo e serie,
mediante o0 acompanhamento do progresso do aluno, identificando as necessidades
de adogao de medidas de intervengao para sanar as dificuldades evidenciadas.

* Garantir o cumprimento do Calendario Escolar, monitorando a pratica dos professores
lfegentes e coordenadores pedagogicos) € S alinhamentocom @ proposta
Pedagdgica, organizando 0 curriculo em unidade didatica.

' il - AC, avaliando os
Acompanhar as reunides de atividades cqmp|9m9”:jarfasn B qu(;n i Ml A A
"Ssultados do processo de ensino e de aprendizagem, ACOETEE: '

Medidas de intervencgao.

sos tecnoldgicos e materiais interativos para o
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- {_r,r‘ -l |
CNPJ: 13.883.996/0001-77 - redi Zf’ -' :r: Maria - Bahis - (5P 44 750000
o -2L0eMaria ba ZoW b

cular-se com as Qoprdenadonas Regionais e ces = =

J rﬂio técnico-pedagogico, s0cio-educatiyg i Selores da SEMEC na busca o€
apﬁdutividade do ensino e da aprendizagem administrativo, visando elevar 2

f e : '
panhar a frequencia e avaliacag ¢

ontinua do rendimento dos alunos através dos

R os Diarios de Classe s
jstros n » analisando, socializando os dados e adota

:ﬂedidas para a correcao dos desvios.

ecido no Regimento

yrar 0 cumprimento do sistemg e .
Escfﬂar.
: rotina da sala de aul 4 <
. Monitorar a ula atraves da atuacao do Coordenador Pedagogico.

pssegurar um ambiente escolar propicio, estabelecendo as condicses favoraveis para
5 educacao inclusiva de forma produtiva e cidads C

ificar as ameacas e fraquezas da Instituica : ks i anh
. |qent' i otandoniakiass o stituicao de Ensino, a partir da sua analise
situacional, € intervencao para superar as dificuldades.

. acompanhar 2 execucao dos projetos em parcerias com outras instituicoes,
adequando-0s @ realidade da sua escola.

INSTALACOES E MATERIAIS

As instalacoes e materiais considerados como infra-estrutura basica para o pleno
fncionamento da escola envolvem acdes de conservacdo, manutencao e mobilizacao
4a comunidade escolar para atuar de forma consciente e multiplicadora, consolidando a
valorizacao da cultura de preservacao do bem publico.

ATRIBUICOES DO GESTOR ESCOLAR:

» Identificar necessidades e acionar mecanismos, a fim de proporcionar um ambiente
fisico adequado ao pleno funcionamento da escola.

» Assegurar o tombamento e responsabilizar-se pela guarda, conservacao e
manutencao dos moéveis e equipamentos da escola.

» Otimizar o uso dos recursos financeiros repassados a escola, destinados a aquisicao
de materiais, manutencao das instalagoes e dos equipamentos.

v Suprir a escola com materiais adequados, que permitam aos professores e alunos
desenvolverem atividades curriculares diversificadas. eahE

* Promover campanhas, programas € outras atividade.as para conscientizacao da
comunidade escolar e local de preservacao e conservacao da escola.

GESTAQ PARTICIPATIVA DE PROCESSOS

A gesta vl ncebida como um gerenciamento
%estao participativa de processos esta co B ho Encier . ‘Gonn 8

I ot 5 0
0 ok principios de COG9%C ct;r: escola, legitimando a tomada de

Presentacg izaco jativas o !
~-Sentacoes oes associa o
dﬁmsﬁes n%ma ::aso oég;giza?a com diferentes niveis de responsabilidades da equipe

$storg da escola e do Sistema Municipal de Ensino.

254

Digitalizado com CamScanner



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNC|pa

i LD
Praga Araujo Pinho, 14 - Cenrg - corE ;?ORACAO DE MARIA
CNPJ: 13.883.996 . 2640 de Maria - g,
/0001-72 - WWW.coracaodem |:1m| T AMRIN00
aria.Da gov.br

ATR'BUI OES DO GESTOR ESCOLAR:

pordenar a elaboracao e implementac

ciar o funcionamento da ese _
ik imento do Regi Ola em Parceria com o Cons \naile ’
o cumprim egimento Esc 0 Conselho Escolar, zelando

: . olar, :
gducacionals e padrao de qualidade de ensiﬁzservando a legislagao vigente, normas

C

' a0 do Regimento Escolar.

arantir 0 alcance dos objetivos da escola
* guanatureza e buscando solugoes adequada

envolver as acoes educativas pert;
abee rmas e diretrizes d B nane
com as no S do Conselho My

, Elaborar € :mF?Ier_nentar 0 Plano da Ges
pedagogica, Regimento Escolar e Diret
giscutindo com a comunidade escolar e ing

Identificando obstaculos, reconhecendo
S.

S. a cada segmento de ensino, de acordo
nicipal de Educacao.

tao Escolar alinhado ao PDE, Proposta
fzes do Sistema Municipal de Ensino,
Orporando as contribuigées.

, Administrar & utilizacao dos espacos fisicos da Instituicao de Ensino e o uso dos

recursos disponivels, para a melhoria da qualidade de ensino como: bibliotecas, salas
de leitura, laboratorio de tecnologias, entre outros.

Administrar, otimizando OS recursos financeiros, conforme os procedimentos e rotinas
de execucao orgameptarla e financeira, determinados pelas fontes de repasses,
acompanhando e monitorando as despesas e o fluxo de caixa.

Organizar coletivamente as rotinas da escola e acompanhar o seu cumprimento.

Estimular a formag:s”{o de organizacoes estudantis, atividades esportivas, artisticas e
culturais na Instituicao de Ensino.

o Aplicar instrumentos de registro de matricula e de acompanhamento da
movimentacao escolar do alunado, sistematizando os dados e emitindo relatorios.

Monitorar 0 desenvolvimento das acodes gerenciais, em parceria com o Conselho
Escolar, com vistas a identificacao dos resultados, propondo as intervengoes

necessarias.
+ Promover a construcdo do PDE, bem como a sua execucao e replaneiam_ento.
através de um trabalho coletivo em parceria com o Conselho Escolar, mediante

processo de andlise dos resultados e proposicoes adequadas.

-

-

CLIMA ESCOLAR
0 cima escolar refere-se a um ambiente estruturado, de tal forma que axpraslse' a
®Sponsabilizacao coletiva de todos 0S participantes da comunidade escolf:;d zrt?vge gggg
% sucesso de ensinar e de aprender, resultando num clima harrrfn:tr_:\:?gag ;; :
'0dos unem esforcos para atingir 0s objetivos propostos para a e ,

ATRIBUICOES DO GESTOR ESCOLAR:

* Adotar estratégias gerenciais que favoregam a
g ndo pelo cumprimento da legislagao,

. Gerenciar o funcionamento da _escola. ;’i;:: de de ensino.
N0rmas educacionais e pelo padrao de qu

prevengao de problemas na Instituigao
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Proporaoneg ufgn f‘a”;g'egéz que permita & escola cu(rjr\;p;;ir
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O € regular entre a direcao, os professores,

g Seolizar resultados das acdes gerenciais, reconhecendo os niveis de avanco e
sificuldades da escola.

, Expressar confianca na capacidade de eficacia da escola.

MNTO__DOS PAIS E DA COMUNIDADE

0 envolvimento dos pais e da f:omunidade decorre de um processo de mobilizagao e
organizagao, de forma responsavel e consciente, que possibilita canais de participagao
com representacoes de organizagoes associativas de pais, alunos e professores,
contribuindo para o aperfeicoamento do trabalho educativo e o relacionamento da escola

com a comunidade.

ATRIBUICOES DO GESTOR ESCOLAR:

» Promover o envolvimento dos pais na gestéao da escola, em atividades educacionais e
sociais, incentivando e apoiando a criacao das associagoes de pais e as iniciativas do

Conselho Escolar.

» Estimular a participagédo dos
acompanhamento do desempenh
pais e professores. »

+ Administrar os programas compensatorios direcionados ao aluno e a familia de

acordo com as normas estabelecidas pelos 6rgaos promotores. - -
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il il O as e orientacoes do funcionamento da escola.
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integracao e adotando uma postura participa scola, assegurando
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, Proporcionar ao Profissional do Magistério momentos de auto-avaliagao, pesquisa,

experimentos, debates e reflexao da pratica D ‘o _ o
' edagdgica em um ectiva critico
reflexiva. gog a perspectiva

. Promover a efetividade do processo de avalia ao de
magistério, junto ao Conselho Escolar. ¢ T

COORDENADOR PEDAGOGICO

| Coordenar o planejamento e a execucao das agdes pedagdgicas nas Unidades
Escolares e/ou SEMED;

II. Articular a elaboracgao participativa do Projeto Pedagdgico da Escola;

. Acompanhar o processo de implantacao das diretrizes da Secretaria relativas a
avaliacdo da aprendizagem e dos curriculos, orientando e intervindo junto aos
professores e alunos quando solicitado e/ou necessario;

IV. Avaliar os resultados obtidos na operacionalizagao das agoes pedagogicas, visando
a sua reorientacao;

V. Coordenar e acompanhar as atividades dos horéarios de Atividade Complementar em
Unidades Escolares, viabilizando a atualizagao pedagogica em servico;

VI. Estimular, articular e participar da elaboragdo de projetos especiais junto a
comunidade escolar;

Vil. Elaborar estudos, levant .
desenvolvimento do sistema ou rede de ensin
VIll. Elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto co
Ensino, os planos, programas e projetos voltados para
elou rede de ensino e de escola, em relagao a aspectos pe
financeiros, de pessoal e de recursos materiais; e
X Promover agoes que otimizem as relagbes Interpessoals na :

amentos qualitativos € quantitativos indispensaveis ao
o0 ou da escola;

m a Direcao da Instituigao de
o desenvolvimento do sistema
dagogicos, administrativos,
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para servigos especializados, alunos que
0 diferenciado:

palestras, encontros e similares, com grupos
evantes para a educacao preventiva integral

4¢a0 e aperfeicoamento de professores €
enho profissional:

Il
xde suc ‘
dentificar, orientar e encaminhar.

X a‘presemem necessidades de atendiment

promover € incentivar a realizagao de
o alunos @ professores sobre temas re|

cidadania:

 Propor, em articulacao com a diregao, a implantagao e implementagao de medidas

e agoes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e ©
sucesso escolar dos alunos;

| Organizar e coordenar a implantacao e implementagao do Conselho de Classe
numa perspectiva inovadora de instancia avaliativa do desempenho dos alunos;

xVill. Promover reunioes e encontros com os pais, visando a integracao escola/familia
para promogao do sucesso escolar dos alunos;

xIX. Estimular € apoiar a criagao de Associacoes de Pais, de Grémios Estudantis e
outras que contribuam para o desenvolvimento e a qualidade da educacao;

XX_Exercer outras atribuicoes correlatas e afins.
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TABELAS DE iNDIcgs o0

VALOR
E PER ESDE v
CENTUAIS DE g ATlFiCAEc;Ngch,MENTOS
CIAS CLASSE | Ciasary ([EE——aad o
“EFEREN | MEpbio | --F-ASEE_" | CLassey | cu\sse'i\; | cLASSEV
EL | SUPERIOR [Paa——1|

N RS 1.050,00 | 5 T qps—| 208 LatoSensu | MESTRADG | DOUTORADO]
0255 anos) R% 1.073,04 %WME&BB | R$1217.82 | Re 127871 |
90025715 anos) R$.‘-09‘1.50_“_F1_§1;12§"“9—-41ﬁ§_11§3_.03 RS 1242.18 | RS 130429 |
0 anos) | RS 111630 | Rg1y7sar——05 120660 | RS 126700 | RS 133037 |
D“wﬁmés anos) | RS 113872 | A7 josge——o 23082 | RS$129236 | RS 135698 | -
_E(qg:ésagﬂ anos) R$ 1.161,49 @279:57 i R$ 1.255.44 | Rg 131821 RS 1.384,12 |

R$1.280,55 | R$1.34457 | R 1.411,80 |

STIMATIV il
E i A DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
nciso |, art, 16, Lej Complementar ne 101/2000 - LRF)

0BJETO DA DESPESA
u.'—'--——-._._____-__._

Criagdo de Metas e Agées'. com receitas e des

4a Lei Federal ne 9.394/06 pesas ja qualificadas nos Artigos 69, 70 e
71,0a e :

Gabinete do Prefeito Municipal de Coragio de Maria, Bahia, 8 de Dezembro de 20089.

Diego Henrique Silva Gerquei artins
Prefeito Municjpal

Cides M. M. Cugus :
JRita de Cassia Melo Mendes Cerqueira
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
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