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1 - INTRODUÇÃO 

 
A Lei nº 9.717, de 27 de novembro de 1998 em seu ar tigo 6º possibilitou aos Entes 
Federados a constituição de fundos integrados de be ns, direitos e ativos, com a 
finalidade previdenciária. A Lei determina que os R egimes Próprios de 
Previdência Social têm a obrigação normativa de se balizarem pela contabilidade 
e atuária para garantir o Equilíbrio Financeiro de Atuarial do sistema.  

Sendo assim, a empresa DVALONI apresenta por meio d a solicitação do Município 
de CORAÇÃO DE MARIA - BA o cálculo atuarial das obr igações ou valor dos 
compromissos do plano previdenciário; cálculo das c ontribuições necessárias 
para financiar as obrigações estimadas e de acordo com as normas atuariais para 
o plano de benefício previsto em lei. 

A empresa DVALONI não se responsabiliza pela utiliz ação inadequada das 
informações contidas no relatório atuarial. O RPPS somente poderá conceder os 
benefícios previstos pelo Regime Geral e de acordo com a Lei nº9.717/1998 e Lei 
nº10.887/2004. 

São abrangidos: 

a) Aposentadoria por Invalidez; 

b) Aposentadoria Compulsória; 

c) Aposentadoria Voluntária por Idade e Tempo de Co ntribuição; 

d) Aposentadoria por Idade; 

e) Aposentadoria Especial do Professor 

f) Salário-Família; 

g) Salário-Maternidade; 

h) Auxílio-Doença; 

i) Auxílio-Reclusão; 

j) Pensão por Morte; 
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2 – BASE TÉCNICA ATUARIAL  

  - Tábuas Biométricas; 

  - Metodologias de Cálculo Atuarial; 

  - Taxas de Juros; 

  - Regime Previdenciário e Financeiro; 

 

3 – BASE CADASTRAL 

  - Dados Atualizados de acordo com o último censo cadastral; 

  - Dados Estatísticos do Servidor; 

  - Dados Consistentes e Completos; 

 

4 – BASE LEGAL DO PLANO 

  - Regras de Concessão; 

  - Perfil do Plano; 

  - Regras de Custeio do Plano; 

  - Benefícios Oferecidos do Plano; 

 

5 - BASE CADASTRAL  - Dados fornecidos para o cálculo atuarial. 
 
Os resultados obtidos neste relatório consideraram informações fornecidas para 
a avaliação atuarial da Legislação vigente do RPPS do município de CORAÇÃO 
DE MARIA - BA na posição de 31/12/2017 em particula r: 

Dados cadastrais individuais dos participantes dos planos para cálculo das 
obrigações atuariais, fornecidos pelo ente, em posi ção de 31/12/2017 resumidos 
no Item 4. 

Regulamento (Lei Municipal) do Plano de benefícios do RPPS do município de 
CORAÇÃO DE MARIA - BA. 
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6 – TABUA BIOMÉTRICA - UTILIZADA NA AVALIAÇÃO ATUARIAL  
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7 – TABUAS DO IBGE - 2015  – Vide referências abaixo. 

 

 

8 – GRÁFICO DE MORTALIDADE INFANTIL POR FEDERAÇÃO 
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9 – GRÁFICO DE EXPECTATIVA DE VIDA 
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10- GRÁFICO COMPARATIVO  - de Expectativa de vida entre homens e 
mulheres. 
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11 - PLANO DE CUSTEIO PREVIDENCIARIO APURADO 

 

O Plano de Custeio apresentado ao município de CORA ÇÃO DE MARIA - BA está 
com o custo normal puro e acrescido do carregamento  administrativo e é por meio 
do plano de custeio que, o município ficará sabendo  o quanto custará cada 
benefício previdenciário. O plano de custeio e os e ncargos apurados refletirão, 
exatamente, as características da massa avaliada. F oi avaliado considerou as 13 
(treze) remunerações: 

 

 

 

O custo normal calculado para o exercício de 2018 é  de 23,17% (vinte e três vírgula 
dezessete por cento). Com a despesa administrativa de 2% que totaliza um 
alíquota de 25,17% (vinte e cinco vírgula dezessete  por cento).Tudo descrito na 
Nota Técnica do Plano, e adotamos as Hipóteses Atua riais e econômicas vigentes.  

 
  

Data Base :dez/17

ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM.

Aposentadoria Programada 10,25% 3,55%

Aposentadoria Especial Professor 6,90% 2,39%

Aposentadoria Não Programada 0,46% 0,15%

Pensão de Ativos 1,32% 0,45%

Reversão em Pensão Programada 1,74% 0,60%

 Reversão em Pensão Não Programada 0,20% 0,06%

Auxilio Doença 1,63% 0,00%

Salário Maternidade 0,67% 0,00%

Auxilio Reclusão 0,00% 0,00%

Salário Família 0,00% 0,00%

Alíquota Administrativa 2,00% 0,00%

TOTAL ALÍQUOTA 25,17% 7,20%

PLANO DE CUSTEIO  ANUAL

CORAÇÃO DE MARIA - BA
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Com as alíquotas calculadas pela avaliação atuarial , no sentido de mantermos o 
devido equilíbrio atuarial e financeiro propomos as  seguintes alíquotas de 
contribuição ao município de CORAÇÃO DE MARIA - BA:   

 

 

 

12 - CUSTO SUPLEMENTAR 

 

Deverá ser incluído ao Custo Normal um custo suplem entar de 7,20% (sete vírgula 
vinte por cento) nos próximos 32 anos para amortiza r o passivo atuarial de 
R$102.691.789,61 (cento e dois milhões e seiscentos  e noventa e um mil e 
setecentos e oitenta e nove reais e sessenta e um c entavos) que deverá ser 
amortizado pelo Plano de Amortização proposto.  

Segundo Winklevoss, são as quatro causas principais do surgimento do Passivo Atuarial 
Suplementar: 

• Compra de tempo anterior a filiação ao Plano sem uma contribuição imediata de 
ingresso de recursos para custeá-la, pagamento de joia de ingresso; 

• A liberalização do plano de benefícios sem o necessário aporte inicial; 

• A mudança desfavorável nas premissas atuarias adotadas em relação a 
realidade da massa de servidores do plano e do ambiente que os cerca, quando 
esta tendência não está embutida no Município de CORAÇÃO DE MARIA - BA 
de custeio;  

• O desvio do comportamento do plano em relação às premissas atuariais 
corretamente adotadas, em função de acidentes amostrais revelados pela 
massa de servidores. 

 

  

ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM. Total

Ente 14,17% 7,20% 21,37%

Servidor Ativo 11,00% 0,00% 11,00%

Servidor Inativo 11,00% 0,00% 11,00%

Pensionista 11,00% 0,00% 11,00%
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13 – DESPESA ADMINISTRATIVA 

 

A taxa da administração é o limite de gastos permit ido pela legislação 
previdenciária que a unidade gestora do RPPS do mun icípio de CORAÇÃO DE 
MARIA - BA tem para custear as despesas correntes ( pessoal, material, serviços 
etc.) e de capital (bens) necessárias à sua organiz ação e ao seu funcionamento. 

 

 

 

A legislação previdenciária ainda permite a constit uição de reservas 
administrativas com eventuais “sobras” da taxa de a dministração, desde que a 
legislação defina expressamente o percentual de gas tos permitidos (e não até o 
limite de gastos). Na prática, a reserva administra tiva receberá o mesmo 
tratamento contábil da despesa contemplada pela tax a de administração do ano e 
só poderá ser utilizada nas mesmas despesas já cont empladas no exercício.  

 

  

FOLHAS ANUAIS 2,00%

Total da folha dos Ativos 17.808.208,39 356.164,17

Total da folha de Inativos e Pensionistas 3.570.762, 56 71.415,25
Total das folhas 21.378.970,95 427.579,42

Limite de gastos adm. 2018 427.579,42
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14 – PROVISÃO MATEMATICA 

 

Quadro do Plano de Contas do RPPS do município de C ORAÇÃO DE MARIA - BA 
que deve ser contabilizado.   

As Provisões (Reservas) Matemáticas representam os fundos gerados através da 
acumulação de recursos destinados à cobertura dos b enefícios oferecidos pela 
Lei Municipal de Previdência através do seu Plano d e Benefícios, e seu valor está 
ligada ao método atuarial utilizado para financiame nto do Plano. 

Em qualquer avaliação atuarial, objetiva-se detecta r a adequação do plano de 
custeio frente aos compromissos assumidos pelo Ente  Estatal. Essa verificação 
é efetuada através da comparação entre a Provisão M atemática e o Patrimônio 
Líquido do Fundo. 

O quadro a seguir apresenta um resumo do Plano de C ontas com as Provisões 
Matemáticas necessária no corte da reavaliação atua rial, obtidas considerando os 
cenários já apresentados e o método de financiament o dos custos do Plano pelo 
Método de Credito Unitário Projetado e Repartição d e Capitais de Cobertura 

 

 

  

dezembro/17
2.2.7.2.0.00.00 102.741.740,41
2.2.7.2.1.03.00 48.513.059,19

2.2.7.2.1.03.01 Aposentadorias/Pensões/Outros Benefícios do Plano 48.513.059,19

2.2.7.2.1.03.02 Contribuições do Ente (redutora) 0,00 

2.2.7.2.1.03.03 Contribuições do Inativo (redutora) 0,00 

2.2.7.2.1.03.04 Contribuições do Pensionista (redutora) 0,00 

2.2.7.2.1.03.05 Compensação Previdenciária (redutora)

2.2.7.2.1.03.06 Parcelamento de Débitos Previdenciários (redutora)

2.2.7.2.1.04.00 54.228.681,22
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias/Pensões/Outros Benefícios do Plano 121.865.591,90

2.2.7.2.1.04.02 Contribuições do Ente (redutora) -24.682.436,58 

2.2.7.2.1.04.03 Contribuições do Ativo (redutora) -8.364.530,14 

2.2.7.2.1.04.04 Compensação Previdenciária (redutora) -17.037.865,11 

2.2.7.2.1.04.05 Parcelamento de Débitos Previdenciários (redutora) -17.552.078,84 

2.2.7.2.1.05.00

2.2.7.2.1.05.98 Outros Créditos (redutora) 

2.2.7.2.1.07.00

2.2.7.2.1.07.01

2.3.0.0.0.00.00 49.950,80
      

2.3.7.1.1.00.00 -102.691.789,61 
2.3.7.1.1.01.00       

2.3.7.1.1.02.00       

Déficit ou Superávit Acumulado

SALDO FINANCEIRO

Provisões de Benefícios A Conceder

Plano de Amortização (redutora)

Provisões Atuariais para Ajustes do Plano
Ajuste de Resultado Atuarial Superavitário

PLANO DE CONTAS  - CORAÇÃO DE MARIA - BA
Plano Previdenciário
Provisões de Benefícios Concedidos
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Método Atuarial para Financiamento das Obrigações 

 

As obrigações apresentadas neste relatório são calc uladas com o uso do método 
atuarial Crédito Unitário Projetado. A descrição de ste método está apresentada 
no Item 6 deste relatório. 

 

Premissas Financeiras e Atuariais 

 As premissas financeiras e atuariais foram selecio nadas pelo ente, como 
descritas no relatório. 

As contribuições esperadas do Fundo para o próximo exercício foram estimadas 
com base no plano de custeio vigente na data base d essa avaliação atuarial para 
o plano avaliado, aplicado sobre a folha salarial p rojetada dos participantes (ou 
de benefícios, se for o caso). 

O valor esperado de pagamento de benefícios para o próximo exercício foi 
estimado com base na projeção da folha de benefício s da data base dessa 
avaliação, e na expectativa atuarial de início de n ovos benefícios. 
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Plano de Amortização do Déficit Técnico Apresentado  na Reavaliação Atuarial  

Para o equacionamento do passivo atuarial ou tempo de serviço passado, foi 
elaborado um plano de custeio com alíquotas crescen tes para os próximos 32 
anos, conforme estabelecido no artigo 18 da Portari a MPAS nº 403/2008. Deverá 
ser incluído ao Custo Normal um custo suplementar d e 7,20% (sete vírgula vinte 
por cento) nos próximos 32 anos para amortizar o pa ssivo atuarial de 
R$102.691.789,61 (cento e dois milhões e seiscentos  e noventa e um mil e 
setecentos e oitenta e nove reais e sessenta e um c entavos) que deverá ser 
amortizado pelo Plano de Amortização proposto. 

 

 

 

Ano Alíquota Amortizante

2018 7,22%

2019 10,82%

2020 14,42%

2021 18,02%

2022 21,62%

2023 25,23%

2024 28,83%

2025 32,43%

2026 36,03%

2027 39,63%

2028 43,23%

2029 46,83%

2030 50,43%

2031 54,04%

2032 57,64%

2033 61,24%

2034 64,84%

2035 68,44%

2036 72,04%

2037 75,64%

2038 75,64%

2039 75,64%

2040 75,64%

2041 75,64%

2042 75,64%

2043 75,64%

2044 75,64%

2045 75,64%

2046 75,64%

2047 75,64%

2048 75,64%

2049 75,64%
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15 – MÉTODO ATUARIAL  - para Financiamento das Obrigações 		

 

As obrigações apresentadas neste relatório são calc uladas com uso do método 
atuarial Crédito Unitário Projetado. 

O objetivo deste método é diluir o custo do benefíc io de cada empregado ao longo 
do período no qual é previsto que este irá trabalha r para a empresa. A 
determinação do custo para cada ano de serviço é ob tida indiretamente pela 
alocação dos benefícios esperados entre os anos de serviço. O custo alocado a 
cada ano de serviço corresponderá ao valor dos bene fícios esperados atribuídos 
àquele ano em particular. 

Nas situações onde a fórmula de cálculo do benefíci o estabelece um determinado 
nível de benefício para cada ano de serviço, a aloc ação de benefício esperado 
entre os anos de serviço é baseada na sua fórmula d e cálculo. Nos demais casos, 
ou se o nível de benefício previsto para o final da  carreira do empregado for 
substancialmente superior ao valor apurado nos anos  iniciais de serviço, a 
alocação em questão é calculada com base na distrib uição pró-rata do benefício 
esperado, considerando o tempo de serviço que o emp regado deve completar 
para se tornar elegível. 

A reserva matemática individual atribuída a um part icipante corresponde ao valor 
presente dos benefícios esperados deste participant e alocados aos anos de 
serviço anteriores ao da avaliação atuarial. Para o s aposentados ou já elegíveis 
ao benefício, esta reserva equivale ao valor presen te total dos benefícios atuais 
ou esperados. O custo do serviço corrente de um par ticipante ativo corresponde 
ao valor presente dos benefícios atribuídos ao exer cício fiscal corrente. O custo 
do serviço corrente do plano de benefícios é obtido  pela soma dos custos dos 
serviços correntes individuais, e o valor presente das obrigações atuariais do 
plano de benefícios corresponde à soma das reservas  matemáticas de todos os 
participantes do plano. 
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16 – FLUXO FINANCEIRO DE AMORTIZAÇÃO DO DÉFICIT 
TÉCNICO 

A amortização deste passivo será pelos próximos 32 anos deste período, a 
amortização se fará por meios de alíquotas mensais tendo como parâmetro a folha 
de salários de contribuição dos servidores de cargo  efetivo ativo e será 
mensurada em cada avaliação atuarial, conforme esta belecido no artigo 18 da 
Portaria MPAS nº 403/2008, cujo quadro apresentou o s valores a seguir: 

 

 

Fl. Salarial Anual Contribuição Vr. Atual N

Amortizante Contrib. Amort.

Fl.Sal. x Taxa Contrib.

dez-17 102.691.789,61

dez-18 14.330.313,22 1.034.648,61 1.029.636,81 1 107.788.061,05

dez/19 14.473.616,35 1.566.217,20 1.477.563,40 2 112.642.825,40

dez/20 14.618.352,52 2.108.313,70 2.077.824,03 3 117.230.753,12

dez/21 14.764.536,04 2.661.095,50 2.609.907,84 4 121.524.832,80

dez/22 14.912.181,40 3.224.722,11 3.147.372,78 5 125.496.268,15

dez/23 15.061.303,21 3.799.355,14 3.690.259,94 6 129.114.368,70

dez/24 15.211.916,25 4.385.158,36 4.238.610,67 7 132.346.433,96

dez/25 15.364.035,41 4.982.297,71 4.792.466,64 8 135.157.630,55

dez/26 15.517.675,76 5.590.941,33 5.351.869,76 9 137.510.861,97

dez/27 15.672.852,52 6.211.259,60 5.916.862,26 10 139.366.630,54

dez/28 15.829.581,05 6.843.425,13 6.487.486,65 11 140.682.890,97

dez/29 15.987.876,86 7.487.612,85 7.063.785,71 12 141.414.895,18

dez/30 16.147.755,63 8.143.999,98 7.645.802,52 13 141.515.027,72

dez/31 16.309.233,18 8.812.766,09 8.233.580,46 14 140.932.631,37

dez/32 16.472.325,51 9.494.093,12 8.827.163,19 15 139.613.822,11

dez/33 16.637.048,77 10.188.165,42 9.426.594,69 16 137.501.293,14

dez/34 16.803.419,26 10.895.169,76 10.031.919,20 17 134.534.106,92

dez/35 16.971.453,45 11.615.295,36 10.643.181,29 18 130.647.474,83

dez/36 17.141.167,98 12.348.733,96 11.260.425,83 19 125.772.523,56

dez/37 17.312.579,66 13.095.679,80 11.883.697,98 20 119.836.047,40

dez/38 17.485.705,46 13.226.636,60 11.944.395,01 21 113.408.554,40

dez/39 17.660.562,51 13.358.902,97 12.005.402,06 22 106.459.235,26

dez/40 17.837.168,14 13.492.492,00 12.066.720,71 23 98.955.418,65

dez/41 18.015.539,82 13.627.416,92 12.128.352,54 24 90.862.459,33

dez/42 18.195.695,22 13.763.691,09 12.190.299,17 25 82.143.619,61

dez/43 18.377.652,17 13.901.328,00 12.252.562,20 26 72.759.943,63

dez/44 18.561.428,69 14.040.341,28 12.315.143,24 27 62.670.124,17

dez/45 18.747.042,98 14.180.744,69 12.378.043,91 28 51.830.361,37

dez/46 18.934.513,41 14.322.552,14 12.441.265,86 29 40.194.213,11

dez/47 19.123.858,54 14.465.777,66 12.504.810,72 30 27.712.436,24

dez/48 19.315.097,13 14.610.435,44 12.568.680,14 31 14.332.818,47

dez/49 19.508.248,10 14.756.539,79 12.632.875,78 32 0,00

Mês/Ano

Saldo Devedor do 

Déficit Atuarial
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17- CARACTERÍSTICAS BÁSICAS - do Regime  Próprio do  
Município de CORAÇÃO DE MARIA - BA (Benefício Defin ido) 
 

Situação: aberto a novas adesões, existindo partici pantes ativos, assistidos e 
pensionistas. 

Participantes assistidos: ex-servidor do município aposentado pelo RPPS, ou 
beneficiários destes, que recebem benefício (pensio nistas). 

Benefícios Concedidos 

Aposentadoria por Invalidez; 

Aposentadoria por Tempo de Contribuição; 

 Aposentadoria por Idade 

Aposentadoria Compulsória; 

Pensão por Morte; 

Benefícios com paridade = reajuste igual aos servid ores efetivos ativos; 

Benefícios sem paridade = reajuste no mês de reajus te dos Benefícios do 
Regime Geral de Previdência (RGPS)  pela variação d o INPC. 

Reajuste: os valores das aposentadorias serão reaju stados: 

 

18 – BASE DE DADOS CADASTRAIS 

 

Para elaboração deste relatório foram utilizados os  cadastrais individuais dos 
servidores ativos de cargo efetivo do município ins crito no RPPS, fornecidos pelo 
ente, os quais, após a realização dos testes apropr iados e das correções 
identificadas como necessárias, foram consideradas suficientemente completos 
para a execução dos cálculos. A análise efetuada pe la empresa na base cadastral 
objetiva a identificação e correção de eventuais di storções, não se inferindo dessa 
análise a garantia de que a totalidade delas tenham  sido detectadas e sanadas, 
permanecendo com o gestor do plano a responsabilida de por eventuais 
imprecisões remanescentes. 
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19 – MÉDIA DOS DADOS ENCAMINHADOS  
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20 – DADOS INATIVOS E PENSIONISTAS 
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21 – INFORMAÇÕES FINANCEIRAS  - do Regime Próprio de 
Previdência  
 

As informações financeiras para o valor do patrimôn io garantido dos benefícios, 
despesas com benefícios, folha anual de ativos e fo lha anual de inativos do RPPS 
avaliados foram fornecidos pelo RPPS do Município d e CORAÇÃO DE MARIA - 
BA. 

Apresentamos a seguir os valores para todas as desp esas do plano, com base 
nas informações disponibilizadas pelo RPPS, para fi ns de atendimento à 
Legislação:  

 

 

 

É oportuno registrar que em nenhum momento a empres a DVALONI questionou a 
qualidade dos ativos dos planos, considerando que o s valores informados 
refletem com precisão os respectivos valores consta ntes de seu balanço e 
aprovados pela MPS. 

  

2015 2016 2017
AUXILIO DOENCA R$ 354.090,67 R$ 307.519,25 R$ 290.338, 58
SALARIO MATERNIDADE R$ 36.636,80 R$ 15.101,57 R$ 77.032,09
AUXILIO RECLUSAO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SALARIO FAMILIA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
FOLHA ANUAL ATIVOS R$ 14.665.018,30 R$ 15.970.259,45 R $ 17.808.208,39
FOLHA ANUAL INATIVOS R$ 2.708.581,89 R$ 3.462.035,70 R$ 3.570.762,56
PATRIMONIO LIQUIDO R$ 0,00 R$ 88.111,85 R$ 49.950,80

DESPESAS COM BENEFICIOS 
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Crescimento Salarial Ativo e Benefícios dos Inativo s e Pensionistas 

A premissa de crescimento real dos salários selecio nada foi de 1% pois na série 
histórica para analise, teve um comportamento anorm al sendo que na próxima 
reavaliação apresentaremos a evolução.  

Neste sentido se considerarmos que o IPCA (índice u tilizado na reavaliação 
atuarial) não foi superior a evolução salarial, opt amos pelo crescimento real de 
1% ao ano que esta compatível com a evolução aprese ntada pela variação da folha 
salarial segue o estabelecido na letra F.14 quadro 6, “das Instruções para 
preenchimento do DRAA 2018”, crescimento da idade d os servidores e 
rentabilidade dos recursos aplicados. 

 

22 – QUADRO DE PERCENTUAL  - Quadro de Percentual e 
totalização da quantidade de servidores. 

 

 

 

 

  

Ente 14,17% 7,20%
Servidor 11,00% 0,00%
Aposentado 11,00% 0,00%
Pensionista 11,00% 0,00%

Total de Servidores Ativos 719
Total de Servidores Inativos 156
Folha de Ativos 1.091.417,61
Folhas de Inativos 285.256,47
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23 – RESUMO DAS PREMISSAS ATUARIAIS  

 

As principais hipóteses financeiras e atuariais uti lizadas para as avaliações 
atuariais em posição de 31/12/2017 são apresentadas  na tabela a seguir. As 
premissas posicionadas na data da avaliação atuaria l são utilizadas para a 
determinação do valor presente das obrigações atuar iais naquela data e para o 
cálculo da despesa/receita para o exercício subsequ ente. 

Rendimento esperado de longo prazo dos investimento s 

As taxas esperadas de retorno dos investimentos de longo prazo, relativa aos 
planos avaliados foram selecionados pelo ente, tend o sido determinadas a partir 
das expectativas de rentabilidade de longo prazo de  6%aa de acordo com a 
legislação vigente. 

 

Taxa para Desconto da Obrigação Atuarial 

A taxa de desconto da obrigação atuarial é utilizad a para determinação, na data 
base da avaliação atuarial, do valor presente resul tante do fluxo de caixa esperado 
para a cobertura dos benefícios. 

As normas contábeis brasileiras e internacionais es tabelecem, em geral, que esta 
taxa deve ser obtida com base nas taxas de retorno praticadas pelo mercado para 
papéis de primeira linha na data do balanço. Altern ativamente, e na falta desta 
categoria de papéis no mercado, é indicado o uso da s taxas de retorno oferecidas 
pelos títulos do Governo. Em ambos os casos os praz os de resgates dos papéis 
utilizados devem apresentar condições consistentes com as obrigações dos 
benefícios pós-emprego sendo avaliados. 

No Brasil, em decorrência da falta de títulos de pr imeira linha, as condições 
previstas pelas normas contábeis, o “benchmark” utilizado para justificar as taxas 
de desconto utilizadas tem sido os títulos de Gover no, estando esta alternativa 
prevista nas normas contábeis. 

Os títulos do Governo brasileiro mais comumente con siderados para este 
propósito têm sido as NTN-B, indexadas ao IPCA, as quais têm apresentado fortes 
oscilações ao longo dos últimos anos. Estas oscilaç ões, ao serem refletidas na 
apuração dos passivos atuariais, resultam impactos expressivos sobre os valores 
a serem reconhecidos pelas empresas em seus balanço s relativos aos seus 
compromissos com planos de benefícios pós-emprego. 

Considerando a metodologia de Duration Ajustada , a partir da Macaulay Duration , 
os dados de mercado de 27/06/2013 para os retornos esperados das NTN-B, e as 
maturidades usuais das obrigações dos planos de ben efícios, a taxa de desconto 
para o plano de benefício avaliado deveria convergi r para a taxa aproximada de 
4,56% em termos reais, líquida da inflação medida p elo IPCA, ou 9,26% por ano, 
em termos nominais, se considerada a taxa de inflaç ão de longo prazo de 4,5%. 
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Crescimento Salarial Ativo e Benefícios dos Inativo s e Pensionistas 

A premissa de crescimento real dos salários selecio nada foi de 1% pois na série 
histórica para análise, teve um comportamento anorm al sendo que na próxima 
reavaliação apresentaremos a evolução.  

Neste sentido se considerarmos que o IPCA (índice u tilizado na reavaliação 
atuarial) não foi superior a evolução salarial, opt amos pelo crescimento real de 
1% ao ano que esta compatível com a evolução aprese ntada pela variação da folha 
salarial segue o estabelecido na letra F.14 quadro 6, “das Instruções para 
preenchimento do DRAA 2018”, crescimento da idade d os servidores e 
rentabilidade dos recursos aplicados. 

A taxa esperada de inflação de longo prazo de 4,5% ao ano foi calculada de acordo 
com previsão do Banco Central do Brasil.  

A taxa de rotatividade é determinada com base na ex periência do ente, a entrada 
saída de servidores sem direito a recebimento do be nefício foi considerada nula. 

 

Tábuas Biométricas 

As tabelas, a seguir, apresentam as probabilidades obtidas com base nas 
principais tábuas biométricas utilizadas. 

 

 REPARTIÇAO SIMPLES

CREDITO UNITARIO PROJETADO

CREDITO UNITARIO PROJETADO

CAPITALIZAÇAO CREDITO UNITARIO PROJETADO 

CREDITO UNITARIO PROJETADO

CREDITO UNITARIO PROJETADO

CREDITO UNITARIO PROJETADO

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 
PERMANENTE

APOSENTADORIA PROGRAMADA 
Idade,tc,compulsória

AUXILIO RECLUSÃO 

APOSENTADORIA ESPECIAL 
PROFESSOR

PENSAO POR MORTE EM ATIVIDADE

PENSAO POR MORTE INATIVO 
PROGRAMADO

PENSAO POR MORTE DE INATIVO 
INVALIDO

REPARTIÇAO SIMPLES

CAPITALIZAÇAO CREDITO UNITARIO PROJETADO 

CAPITALIZAÇAO CREDITO UNITARIO PROJETADO 

CAPITALIZAÇAO CREDITO UNITARIO PROJETADO 

CAPITALIZAÇAO CREDITO UNITARIO PROJETADO 

CAPITALIZAÇAO CREDITO UNITARIO PROJETADO 

CREDITO UNITARIO PROJETADO
MEDIA 3 ULTIMOS ANOS COMPARTADO 

COM A TABUA DE MORBIDEZ

CREDITO UNITARIO PROJETADO

AUXILIO DOENÇA

SALARIO MATERNIDADE

REPARTIÇAO SIMPLES

CREDITO UNITARIO PROJETADO

REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
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DIFERENÇA DA IDADE ENTRE TITULAR 
FEMININO E CONJUGE MASCULINO SE 

ADOTADO PREMISSA

PROJEÇAO DE CRESCIMENTO REAL DOS 
BENEFICIOS DO PLANO

CRITERIO PARA PROJEÇAO DO VALOR DOS 
PROVENTOS CALCULADOS PELA MEDIA 

Quantidade 

Percentual 

PROJEÇAO DE CRESCIMENTO REAL DE 
SALARIO  

COMPOSIÇAO FAMILIAR APOSENTADOS

Texto

Texto

Texto

Texto

COMPOSIÇAO FAMILIAR SERVIDORES EM 
ATIVIDADE

PROBABILIDADE DE CASADOS, SE ADOTADO 
PREMISSA

MASCULINO E CONJUGE FEMININO SE 
ADOTADO PREMISSA

6,00

1,00

1,00

calculada com base na remuneração na data 
base da reavaliação

5,50

100,00

100,00

utilizado massa madura na reavaliação atuarial 

0

HIPOTESES DEMOGRAFICAS ECONOMICAS E FINANCEIRAS 
PROJEÇAO DA TAXA REAL DE JUROS  PARA O 
EXERCICIO 

PROJEÇAO DA TAXA DE INFLAÇAO DE LONGO 
PRAZO

FATOR DE DETERMINAÇAO DO VALOR REAL 
AO LONGO DO TEMPO DOS BENEFICIOS 

FATOR DE DETERMINAÇAO DO VALOR REAL 
AO LONGO DO TEMPO DOS SALARIOS 

PROJEÇAO DE NOVOS ENTRANTES PARA O 
EXERCICIO - QUANTIDADE DE SAIDA POR 

DESLIGAMENTO

PROJEÇAO DE NOVOS ENTRANTES PARA O 
EXERCICIO - QUANTIDADE DE ENTRADAS

PROJEÇAO DA TAXA DE ROTATIVIDADE

CRITERIOS DA PROJEÇAO DE NOVOS 
ENTRANTES

PROJEÇAO DE NOVOS ENTRANTES PARA O 
EXERCICIO - QUANTIDADE DE SAIDA POR 

MORTE

PROJEÇAO DE NOVOS ENTRANTES PARA O 
EXERCICIO - QUANTIDADE DE SAIDA POR 

APOSENTADORIA

Percentual 

Percentual 

Texto

Percentual 

Percentual 

Percentual 

Texto

Texto

Texto

Texto

Texto

Texto

Quantidade 

Quantidade 

Quantidade 

Texto

0

0

0

rotatividade nula de acordo com a nota técnica 
atuarial

Hx família padrão do IBGE 

descrito na nota técnica atuarial 

descrito na nota técnica atuarial 

descrito na nota técnica atuarial 

Hx família padrão do IBGE 

descrito na nota técnica atuarial 

descrito na nota técnica atuarial 

OUTRAS HIPOTESES ADOTADAS 

PROBABILIDADE DE CASADOS, SE ADOTADO 
PREMISSADIFERENÇA DA IDADE ENTRE TITULAR 

MASCULINO E CONJUGE FEMININO SE 
ADOTADO PREMISSA

DIFERENÇA DA IDADE ENTRE TITULAR 
FEMININO E CONJUGE MASCULINO SE 

ADOTADO PREMISSA

HIPOTESES ADOTADAS PARA ENTRADA EM 
APOSENTADORIA

descrito na nota técnica atuarial 

com base no tempo de contribuição e idade e 
tabua de entrada em invalidez

não adotadas Texto
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24 – CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 

As obrigações apresentadas neste relatório represen tam um instantâneo das 
condições financeiras estimadas de um plano de bene fícios (RPPS) para uma data 
particular, este relatório não corresponde a um pro gnóstico da posição financeira 
futura do plano ou de sua capacidade de pagamento d os benefícios. 

O Regime Próprio do Município de CORAÇÃO DE MARIA -  BA encontra-se em 
posição deficitária. Sendo assim, faremos as seguin tes considerações em 
consonância da instrução de preenchimento do DRAA 2 018 do MPS:  

Como o Regime não apresentou tempo de serviço passa do anterior ao ingresso 
no município, adotamos como hipótese legal, que cad a servidor tenha ingressado 
em atividade sujeito a registro previdenciário aos 18 anos de idade e ao longo de 
sua vida laborativa terá 1(um) ano sem registro de tempo de contribuição. 

 

Idade hipotética adota da nesta avaliação como primeira vinculação a 
regime previdenciário - Masculino 

18 

Idade hipotética adotada nesta avaliação como prime ira vinculação a 
regime previdenciário - Feminino 

18 

 

Verificamos que a idade de aposentadoria nos divers os municípios avaliada os 
servidores professores e não professores estão apos entados após o 
cumprimento do pedágio para previsto pela emenda co nstitucional n° 20, 
consequentemente demonstraremos a idade projetada p ara cada tipo de 
aposentaria. 

 

Idade Média Projetada par a a aposentadoria programada - Não 
Professores - Masculino 

59 

Idade Média Projetada para a aposentadoria programa da - Não 
Professores - Feminino 

54 

Idade Média Projetada para a aposentadoria programa da - Professores - 
Masculino 

55 

Idade Média Projetada para a aposentadoria programa da - Professores - 
Feminino 

51 
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Evolução das Provisões Matemática 

 

Atendendo a instrução de preenchimento do DRAA 2018  a seguir apresentamos a 
evolução das provisões matemáticas para os próximos  12 meses utilizando as 
mesmas hipóteses e premissas atuariais da reavaliaç ão atuarial, somente 
acrescentando 1 ano a idade, ao tempo de contribuiç ão e crescimento salarial 
compatível com a reavaliação atuarial. 

 

 

Para elaboração deste relatório foram utilizados da dos cadastrais individuais dos 
servidores ativos de cargo efetivo do município ins crito no RPPS, fornecidos pelo 
ente, os quais, após a realização dos testes apropr iados e das correções 
identificadas como necessárias, foram consideradas suficientemente completos 
para a execução dos cálculos. A análise efetuada pe la empresa na base cadastral 
objetiva a identificação e correção de eventuais di storções, não se inferindo dessa 
análise a garantia de que a totalidade delas tenham  sido detectadas e sanadas, 
permanecendo com o gestor do plano a responsabilida de por eventuais 
imprecisões remanescentes. 

  

M ês  

(K)

VA SF VAB F  CON C ED ID OS VA C F  A P OSENT  E P EN S P M B C VA B F  A  C O N C ED ER VA B F  ENT E VA B F  SER VID OR P M BaC VA C o mpF  a  R eceber

dez/17 76.041.183,12 48.513.059,19 0,00 48.513.059,19 121.865.591,90 -24.682.436,58 -8.364.530,14 88.818.625,17 -17.037.865,11

jan/18 74.143.750,93 48.612.023,88 0,00 48.612.023,88 122.436.708,60 -24.657.912,56 -8.155.812,60 89.622.983,44 -17.104.873,25

fev/18 72.246.318,73 48.710.988,57 0,00 48.710.988,57 123.007.825,31 -24.633.388,53 -7.947.095,06 90.427.341,72 -17.171.881,39

mar/18 70.348.886,54 48.809.953,25 0,00 48.809.953,25 123.578.942,02 -24.608.864,51 -7.738.377,52 91.231.699,99 -17.238.889,53

abr/18 68.451.454,34 48.908.917,94 0,00 48.908.917,94 124.150.058,72 -24.584.340,49 -7.529.659,98 92.036.058,26 -17.305.897,67

mai/18 66.554.022,15 49.007.882,63 0,00 49.007.882,63 124.721.175,43 -24.559.816,46 -7.320.942,44 92.840.416,53 -17.372.905,81

jun/18 64.656.589,95 49.106.847,31 0,00 49.106.847,31 125.292.292,13 -24.535.292,44 -7.112.224,89 93.644.774,80 -17.439.913,94

jul/18 62.759.157,76 49.205.812,00 0,00 49.205.812,00 125.863.408,84 -24.510.768,41 -6.903.507,35 94.449.133,07 -17.506.922,08

ago/18 60.861.725,56 49.304.776,69 0,00 49.304.776,69 126.434.525,55 -24.486.244,39 -6.694.789,81 95.253.491,35 -17.573.930,22

set/18 58.964.293,36 49.403.741,38 0,00 49.403.741,38 127.005.642,25 -24.461.720,36 -6.486.072,27 96.057.849,62 -17.640.938,36

out/18 57.066.861,17 49.502.706,06 0,00 49.502.706,06 127.576.758,96 -24.437.196,34 -6.277.354,73 96.862.207,89 -17.707.946,50

nov/18 55.169.428,97 49.601.670,75 0,00 49.601.670,75 128.147.875,67 -24.412.672,32 -6.068.637,19 97.666.566,16 -17.774.954,64

dez/18 53.271.996,78 49.700.635,44 0,00 49.700.635,44 128.718.992,37 -24.388.148,29 -5.859.919,65 98.470.924,43 -17.841.962,78
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25 - RELATÓRIO CONCLUSIVO 
 

→ O aumento da idade mínima para aposentadoria propi cia a dilatação do 
prazo para completar efetivamente a reserva matemát ica necessária à 
manutenção do benefício previdenciário; 
 

→ A instituição de contribuição previdenciária aos i nativos e pensionistas 
para o custeio das aposentadorias e pensões por mor te que ultrapassem o valor 
máximo estipulado pelo RGPS possibilita a redução d o custo administrativo para 
a sua manutenção; 
 

→ Possibilidade de dedutibilidade de todas as contri buições feitas para o 
plano de previdência; 
 

→ Estabelecimento de prazo para que seja processado o recenseamento 
de todos os servidores ativos e inativos, a fim de verificar os desvios 
biométricos em relação às tábuas utilizadas. 

 

→ Ativos do plano: São os ativos mantidos pelo fundo  de pensão que 
satisfaçam às seguintes condições: 

O fundo de previdência é legalmente separado do ent e patrocinado pelo Município 
de CORAÇÃO DE MARIA - BA. 

 

Os ativos do fundo devem ser usados exclusivamente para reduzir as obrigações 
de benefícios aos servidores. Não são disponíveis a os credores do ente e não 
podem ser devolvidos a ele; 

 

Na extensão que haja ativos suficientes no fundo, o  ente não terá obrigação               
legal ou constituída a pagar diretamente os benefíc ios aos servidores. 

 

Não são considerados ativos do Plano àqueles utiliz ados para dar suporte às suas 
operações (edifícios, equipamentos, móveis, utensíl ios e outros), sendo 
valorizados ao custo de aquisição líquido das depre ciações e amortizações, nem 
os instrumentos financeiros não transferíveis emiti dos pelo ente e mantidos pelo 
fundo de previdência. 

 

Benefícios aos servidores: São todas as formas de r emuneração proporcionadas 
por um RPPS aos servidores de cargo efetivo do ente  ou aos seus dependentes. 
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Benefícios de curto-prazo aos servidores: São benef ícios devidos inteiramente 
dentro de um período de doze meses. 

Custo do serviço passado não reconhecido: Parcela d o custo do serviço passado 
que não foi reconhecida como parte da despesa/recei ta anual. 

Déficit ou superávit: O excesso do valor presente d as obrigações em relação ao 
valor do patrimônio garantidor do RPPS. 

 

Ganhos e perdas atuariais: Compreendem: 

Os efeitos das diferenças entre as premissas atuari ais e o que ocorreu 
efetivamente (ajustes advindos da experiência); e 

Os efeitos das mudanças nas premissas atuariais. 

 

Ganhos ou perdas atuariais não reconhecidos: Valor dos ganhos e perdas 
acumulados que não foram reconhecidos como parte da  despesa/receita anual. 

 

Juros sobre as Obrigações Atuariais (componente das  despesas/receita anual): O 
crescimento do valor presente das obrigações decorr entes da passagem do 
tempo. 

 

Método Atuarial: Também chamado de “método financei ro”, consiste em uma 
técnica particular utilizada pelos atuários para de terminar o valor do custo anual 
dos benefícios, ou custo normal, e o valor presente  das obrigações atuariais, bem 
como a forma de financiamento destas obrigações ao longo do tempo. 
Normalmente, as contribuições anuais para o plano c ompreendem o custo normal 
e valor adicional para a amortização da parcela do valor presente das obrigações 
atuariais não cobertas pelo valor justo dos ativos do plano. 

 

Passivo Atuarial: É o valor do passivo do plano efe tivamente reconhecido pelo 
RPPS em seus livros contábeis, de acordo com Plano de Contas, custo do serviço 
passado e aumento do passivo/ativo na adoção deste pronunciamento. 

 

Planos de benefícios definidos: São todos os planos  em que o benefício é definido 
no regulamento (LEI) e o Tesouro Municipal assume o  compromisso de pagar 
contribuições adicionais, caso o fundo não possua a tivos suficientes para pagar 
todos os benefícios devidos. 
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Rendimento dos ativos do plano: São os juros, divid endos, aluguéis e outras 
receitas, ganhos e perdas, realizadas ou não, deriv ados dos ativos do plano, 
deduzidos os custos de sua administração e de todo e qualquer tributo incidente 
sobre as receitas, sobre o resultado e sobre os pró prios ativos do plano. 

 

Valor Presente das Obrigações Atuariais: Parcela do  valor presente dos 
benefícios futuros atribuída ao tempo de serviço an terior à data da avaliação de 
acordo com o método atuarial utilizado. O valor pre sente das obrigações atuariais 
é definido na Legislação Brasileira e é determinado  com base na taxa de desconto 
das obrigações atuariais e outras premissas, tais c omo, expectativa de 
crescimento salarial e de benefícios, além de tábua s biométricas aplicáveis a 
população avaliada. 

 

26 - CONCLUSÃO 
 

Os recursos financeiros calculados atuarialmente, q ue devem ser constituídos 
para assegurar aos beneficiários do plano de previd ência, ativos, inativos e 
pensionistas, a garantia do pagamento de seus benef ícios futuros. Certificamos 
de que o presente relatório está de acordo com as e specificações técnicas 
apresentada Legislação Brasileira para avaliar atua rialmente o Regime Próprio de 
Previdência Social (RPPS) do município e permanecem os à disposição para 
qualquer esclarecimento respectivo a questões relac ionadas aos tópicos 
abordados neste relatório, assim como maiores detal hes que se mostrem 
necessários. 

 

Declaro que não existe nenhum interesse financeiro direto, ou interesse material 
indireto, ou relação pessoal, que poderia implicar em conflito de interesses que 
viesse a prejudicar a objetividade e a imparcialida de do relatório aqui 
apresentado. 

Rio de Janeiro, 04 de dezembro de 2018. 

 
 
 
 
 
 

DANIEL BARBOSA VALONI 
Atuário Reg. 2250                                                                                      

 


