Demonstrativo de Resultados da Avaliagcdo Atuarial - 2014

BA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CORACAO DE MARIA

CNPJ : 13883996000172
SIAFI : 983477

Cadastro de

Nome do Plano

. Plano previdenciario

QUADRO 1- Dados do Regime Prdéprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliacdo Atuarial

Data da Avaliacdo: 31/ 12/2013
Data-Base: 30/ 12/2013

Descricdo da PopulacdoServidores ativos efetivos, servidores inativos e

Coberta:pensionistas.

Obs: Data da Avaliagdo dove se» maioi que > DUu-Base
Data-Base: data de extragdo oac rfo.-rr-ogOes i.aaastrais

1.2 Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamento

Beneficios do Plano

Sim Aposentadorias por Idade, Tempo de
Contribuicdo e Compulséria

Sim Aposentadoria por Invalidez

Sim Pensdo por Morte de segurado Ativo

Sim Pensdo por Morte de Aposentado por ldade,
Tempo de Contribuicdo e Compulsoéria

Sim Pensdo por Morte de Aposentado
por Invalidez

Sim Auxilio-doenga

Sim Salario-maternidade

Sim Auxilio-recluséo

Sim Salario-familia

' Regime Financeiro

RCC - Reparticdo de Capiteis de Cobertura

RS - Reparticdo Simples
CAP - Capitalizagao

1+ Método de Financiamento

UC = Crédito Unitario

PUC = Crédito Unitario Projetado
PNi - Prémio Nivelado Individual
iEN = Idade de Entrada Normal

QUADRO 2 - Hipoteses

Taxa de Juros Real
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito

Regime

Projecdo de Crescimento Real do Salario por Produtividade

. ., Método **
Financeiro
CAP PUC
CAP PUC
CAP PUC
CAP PUC
CAP PUC
I
RS
RS
RS
RS
2.1 Hipoteses Financeiras
Hipdteses Valores
6,00
1,00
1,00
1,00

Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Fator de Determinac&do do valor real ao longo do tempo Dos Salarios 100,00

Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo Dos Beneficios 100,00
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2.2 Hipo6teses Biométricas

Hipoteses Valores
Novos Entrados * N&do Considerados
Tabua de Mortalidade
de Vélido (evento Outros

gerador morte)

Tabua de Mortalidade
de Valido (evento

Outros
gerador
sobrevivéncia)
Tabua o.le Mortalidade outros
de Invalido **
Tabua de Entrada em alvaro

Invalidez ***
Tabua de Morbidez

Outras Tabuas
utilizadas

Foi considerada a familia CORACAO DE MARIA - BA definida pelo
Composicdo Familiar IBGE (instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) sendo que a
proporcdo de dependentes serd em funcdo da idade do servidor

* Descrever a hipdtese de comportamento da
= Tabua de Mortalidade de Invalido EIAPC ~
' * Tébua do Entrada em Invalidez AV = A i.

QUADRO 3 - Resultados
3.1 Valores

Valores da avaliagdo atuarial em R$
*

Campos Beneficios - Beneficios -
Regime de Regime de
Capitalizacéo Reparticdo
Ativo do Plano 78.003,36
Valor Atual dos Saléarios Futuros 94.819.738,68
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a 50.979.069.71 0,00
conceder)
Valor Atual dos B fici Fut B fici
alor _ ual dos Beneficios Futuros (Beneficios 12.231.986,29 0.00
concedidos)
Valor Atual das ContribuicdesFuturas do 0.00 0.00

Ente(Beneficios Concedidos)

Valor Atual das Contribuigcbes Futuras do Ativo,
Aposentado e Pensionista 0,00 0,00
(Beneficios Concedidos)

Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ente

o 12.289.740,74 0,00

(Beneficios a Conceder)
Valor Atual das Co.ntr_lbuu;oes Flftl{ras do Ativo, 10.430.171.26 0.00
Aposentado e Pensionista (Beneficios a Conceder)
Valor Atual da C do Fi i

alor Atual da Compensacédo Financeira a 6.321.105.60 0.00
Receber
Valor Atual da Compensacdo Financeira a Pagar 0,00 0,00
Resultado Atuarial: (+) Superéavit / (-) Déficit -34.092.035,05 - 0,00

* Preencha os valores com
informado 15937!.-.
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Observacdes

500 Qtd. de caracteres

3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliacdo Atuarial

o t lementar
Contribuinte Custo L\lormal Custo Suge enta

Ente Publico 9,76 10,39
Servidor Ativo 11,00 0,00
Servidor Aposentado 11,00 0,00
Pensionista 11,00 0,00
B’as_e de Incidéncia das Contribuicdes do Ente FRA FRA
Pudblico **

Observacdes

* Caso haja segregacéo das aliquotas de contribuicdo por faixa salaral, idade ou outros critérios,
tal divisdo deverd ser detalhada nu paracer atuarial

** Base de Incidéncia

FRA = Folha de remuneracédo dos ativos-

FRA - PA - Folha de remuneracéo dos ativos e proventos dos aposentados

FRA PAP = Folha de remuneracao dos ativos e proventos cios aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneracdo cios ativos e proventos dos pensionistas

FPA = Folha de Proventos dos aposentados

FPP = Folha de proventos dos pensionistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentados e cios pensionistas
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3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliacao

Atuarial
Beneficio Custo Custo
Normal * Suplementar *

Aposentgdorla por ldade, Tempo de Contribuicdo e 12.43 7.97
Compulséria
Aposentadoria por Invalidez 0,56 0,36
Pens@o por Morte de Segurado Ativo 1,52 0,97
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de
Contribuicdo e Compulséria 1,46 0.94
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,23 0,15
Auxilio Doenca 1,76 0,00
Salario Maternidade 0,80 0,00
Auxilio Recluséo 0,00 0,00
Salario Familia 0,00 0,00
Base de Incidéncia das Contribuicdes ** FRA FRA

¢ Caso haja segregacéo das aliquotas
tal diviséo devera ser detalhada no p.

~~ Base de Incidéncia

FRA - Folha de remuneracao dos ativos

FRA PA = Folha de remuneracdo dos ativos e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneracdo dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha cle remuneracao dos ativos e proventos dos pensionistas

FPA - Folha de Proventos dos aposentados

FPP = Folha de proventos dos pensiurnsids

FPAP - Folha de proventos dos aposentados e dos pens-omstas
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QUADRO 4 - Estatisticas ;'
. Remuneracéo . %
Situacao da Populagéo Quantidade Média (R$) * Idade Media %
Coberta Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Z9
Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino zﬁ
Ativos 601 211  1.043,10 957,36 45 43 %:
Aposentados por Tempo 42 8  1.027,94 999,60 60 66 B8
de Contribuicao g a
Aposentados por ldade 12 2 724,00 724,00 63 68 §§
Aposentados Compulséria 2 5 724,00 724,00 78 81 35
Aposentados por Invalidez 5 0 724,00 724,00 78 81 %%
Pensionistas 21 8 801,37 682,79 56 49 g ?g
* Preencha os valores corn t g g.
informado 15937S 29
o Q.
QUADRO 5 - Projecdo Atuarial i%
Ano Receita Despesas Saldo 88
2014 2.450.097,20 651.854,72 1.876.245,84 §,,J:>
2015 2.508.675,95 1.990.582,87 2.394.338,92 c 3
2016 2.521.348,64 2.361.485,36 2.554.202,20 ?gé
2017 2.519.287,19 2.663.243,45 2.410.245,94 g
2018 2.516.321,30 2.937.254,35 1.989.312,90 i&;ﬁ
2019 2.502.536,85 3.237.378,51 1.254.471,25 g(;,
2020 2.503.410,78 3.545.409,88 212.472,15 f\c"é
2021 2.488.630,61 3.852.763,37 -1.151.660,61 %,5
2022 2.493.673,28 4.173.307,08 -2.831.294,42 gn
2023 2.486.197,79 4.493.501,49 -4.838.598,12 §$
2024 2.475.581,30 4.823.704,56 -7.186.721,38 %8
2025 2.465.731,94 5.164.369,84 -9.885.359,28 8

2026 2.451.577,45 5.522.754,89 -12.956.536,73

2027 2.439.249,16 5.877.255,89 -16.394.543,46

2028 2.430.627,60 6.243.491,91 -20.207.407,77

2029 2.427.850,94 6.606.059,04 -24.385.615,87

2030 2.426.399,70 6.961.943,98 -28.921.160,15

2031 2.426.357,88 7.292.832,58 -33.787.634,86

2032 2.416.679,19 7.626.720,95 -38.997.676,62

2033 2.414.529,97 7.962.287,88 -44.545.434,53

2034 2.408.879,79 8.291.475,16 -50.428.029,90

2035 2.397.755,31 8.622.152,15 -56.652.426,75

2036 2.391.525,74 8.913.481,20 -63.174.382,21

2037 2.382.186,68 9.149.614,93 -69.941.810,46

2038 2.370.595,11 9.303.781,78 -76.874.997,13

2039 2.354.298,08 9.373.087,71 -83.893.786,77

2040 2.335.107,79 9.386.526,83 -90.945.205,80

2041 2.312.125,11 9.364.626,89 -97.997.707,59

2042 2.288.318,83 9.320.350,72 -105.029.739,48

2043 2.263.449,92 9.259.883,12 -112.026.172,68

2044 2.237.279,84 9.172.170,04 -118.961.062,87

2045 2.207.944,86 9.052.385,40 -125.805.503,41

2046 1.930.362,07 8.913.147,83 -132.788.289,17

2047 1.894.939,76 8.754.857,75 -139.648.207,16

2048 1.857.507,62 8.582.271,48 -146.372.971,01

2049 1.818.605,08 8.397.676,97 -152.952.042,91

2050 1.703.080,84 8.203.402,17 -159.452.364,23

2051 1.661.008,33 8.000.984,83 -165.792.340,73

2052 1.617.503,89 7.791.443,85 -171.966.280,69

2053 1.572.552,17 7.574.914,08 -177.968.642,60
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2054 1.526.405,40 .352.627,18 -183.794.864,38
2055 1.479.077,41 .124.650,36 -189.440.437,32
2056 1.430.475,13 .890.535,29 -194.900.497,48
2057 1.380.624,20 .650.405,61 -200.170.278,89
2058 1.329.770,62 .405.446,14 -205.245.954,41
2059 1.278.182,89 .156.950,32 -210.124.721,84
2060 1.225.925,95 .905.230,99 -214.804.026,88
2061 1.172.977,48 .650.180,55 -219.281.229,94
2062 1.119.567,37 .392.906,41 -223.554.568,98
2063 1.065.854,65 .134.174,60 -227.622.888,94
2064 1.012.081,62 .875.152,32 -231.485.959,64

2065 958.191,93
2066 904.564,59
2067 851.546,29
2068 799.284,47
2069 748.146,42
2070 698.380,27
2071 650.240,54
2072 603.971,10
2073 559.940,59
2074 518.257,01
2075 479.161,67
2076 442.807,74
2077 409.322,22
2078 378.569,09
2079 350.567,16
2080 325.318,00
2081 302.619,90
2082 282.487,28
2083 264.732,03
2084 249.158,37
2085 235.486,39
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.615.568,07 -235.143.335,78 8
.357.247,57 -238.596.018,75 8
1101.860,76  -241.846.333,21 g
.850.117,89  -244.897.166,62 9
o

.603.788,15  -247.752.808,35 Q
.364.066,82 -250.418.494,90 §
.132.179,84  -252.900.434,21 8
.909.302,02 -255.205.765,13 3
.697.209,01  -257.343.033,55 g
.496.421,05 -259.321.197,59 §
.308.100,52 -261.150.136,44 g
.132.985,25 -262.840.313,95 8
.971.686,97 -264.402.678,71 g
.823.550,52 -265.847.660,14 N
.688.666,50 -267.185.759,47 8
.567.042,40 -268.427.483,87 )
1457.706,62  -269.582.570,60 5
.360.728,72 -270.660.812,03 &
.275.202,45  -271.671.282,46 B
.200.184,84 -272.622.308,93
.134.327,52  -273.521.150,05
2086 223.330,26 .075.771,96  -274.373.591,75
2087 212.449,10 .023.357,89  -275.184.500,54
2088 202.668,23 976.243,88 -275.958.076,19
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QUADRO 6 - Parecer Atuarial

Consideracbdes Finais As obrigacdes apresentadas neste
relatorio representam um instantaneo cias condi¢cdes
financeiras estimadas de um plano de beneficios (RPPS) para
uma data particular, este relatério ndo corresponde a um
prognostico da posi¢cdo financeira futura do plano ou de sua
capacidade de pagamento dos beneficios. O Regime Préprio do
Municipio de CORACAO DE MARIA - BA encontra-se em posicao
deficitaria. Sendo assim, faremos as seguintes consideracfes
em consonéncia da instru¢cdo de preenchimento do DRAA 2014
do MPS: CORACAO DE MARIA - BA CORACAO DE MARIA - BA
CORAGCAO DE MARIA - BA PLANO DE CUSTEIO COM TAXA ADM
PLANO DE CUSTEIO COM TAXA ADM PLANO DE CUSTEIO COM
TAXA ADM Data Base :dez/ 13 Data Base :dez/12 Data
Base :dez/11 ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM. ITENS
CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM. ITENS CUSTO NORMAL CUSTO
SUPLEM. Aposentadoria Programada 12,43% 7,97%
Aposentadoria Programada OUTRA EMPRESA OUTRA EMPRESA
Aposentadoria Programada OUTRA EMPRESA OUTRA EMPRESA
Aposentadoria Ndo Programada 0,56% 0,36% Reversdo em
Pensdo OUTRA EMPRESA OUTRA EMPRESA Reversdo em
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Pensdo OUTRA EMPRESA OUTRA EMPRESA Pensédo de Ativos 3
1,52% 0,97% Aposentadoria Ndo Programada OUTRA 22
EMPRESA OUTRA EMPRESA Aposentadoria N&do Programada %
OUTRA EMPRESA OUTRA EMPRESA Reversdao em Penséo 3
Programada 1,46% 0,94% Reversdo em Pensdo OUTRA gg
EMPRESA OUTRA EMPRESA Reversdo em Pensdo OUTRA %%
EMPRESA OUTRA EMPRESA Reversdo em Pensdo Néao go
Programada 0,23% 0,15% Pens&do de Ativos OUTRA EMPRESA g8
OUTRA EMPRESA Pensao de Ativos OUTRA EMPRESA OUTRA S &
EMPRESA Auxilio Doenca 1,76% 0,00% Auxilio Doenca OUTRA g9
EMPRESA OUTRA EMPRESA Auxilio Doengca OUTRA EMPRESA é%
OUTRA EMPRESA Salario Maternidade 0,80% 0,00% Salario g%
Maternidade OUTRA EMPRESA OUTRA EMPRESA Salario §J§§
Maternidade OUTRA EMPRESA OUTRA EMPRESA Auxilio o 3
Reclusdo 0,00% 0,00% Auxilio Reclusdo OUTRA EMPRESA gg
OUTRA EMPRESA Auxilio Reclusdo OUTRA EMPRESA OUTRA g«g
EMPRESA Salario Familia 0,00% 0,00% Salario Familio OUTRA g3
Q.
%
&3’2
>
A L
g2
&
gR
&S
&5
o
g5
B

EMPRESA OUTRA EMPRESA Salario Familio OUTRA EMPRESA
OUTRA EMPRESA Aliquota Administrativa 2,00% 0,00% taxa
de adm OUTRA EMPRESA OUTRA EMPRESA taxa de adm
OUTRA EMPRESA OUTRA EMPRESA TOTAL ALIQUOTA 20,76%
10,39% Total OUTRA EMPRESA OUTRA EMPRESA Total
OUTRA EMPRESA OUTRA EMPRESA Plano de Amortizac¢&o do
Déficit Técnico Apresentado na Reavaliagdo Atuarial Para o
equacionamento do passivo atuarial do atuarial ou tempo de
servico passado, foi elaborado um plano de custeio com
aliquotas crescentes para os préoximos 33 anos, conforme
estabelecido no artigo 13 da Portaria MPAS n° 403/2008.
Devera ser incluido ao Custo Normal uma aliquota de 10,39%
(dez virgula trinta e nove por cento por cento) inicial que
evoluira pelos proximos 33 anos para amortizar o passivo
atuarial de R$34.092.035,05 (trinta e quatro milhdes e noventa
e dois mi! e trinta e cinco reais e cinco centavos) que devera ser
amortizado pelo Plano de Amortizagdo proposto Ano Aliquota
Amortizante 2014 10,39% 2015 12,18% 2016 13,97% 2017
15,76% 2018 17,55% 2019 19,33% 2020 21,12% 2021
22,91% 2022 24,70% 2023 26,49% 2024 28,28% 2025
30,07% 2026 31,86% 2027 33,65% 2028 35,44% 2029
37,22% 2030 39,01% 2031 40,80% 2032 42,59% 2033
44,38% 2034 44,38% 2035 44,38% 2036 44,38% 2037
44,38% 2038 44,38% 2039 44,38% 2040 44,38% 2041
44,38% 2042 44,38% 2043 44,38% 2044 44,38% 2045
;44,38% 2046 44,38% Fluxo Financeiro de Amortizacao do
Déficit Técnico com Aplicacdo das aliquotas Proposto A
amortizacdo deste passivo serd pelos proximos 33 anos deste
periodo, a amortizacdo se fara por meios de aliquotas mensais
tendo como parametro a folha de salarios de contribuigcdo dos
servidores de cargo efetivo ativo e sera mensurada em cada
avaliacdo atuarial, conforme estabelecido no artigo 18 da
Portaria MPAS n° 403/2008, cujo quadro apresentou os valores
a seguir: Més/Ano Fl. Salarial Anual Contribuicdo Vr. Atual N
Saldo Devedor do Deficit Atuarial Amortizante Contrib. Amort.
Fl.Sal. x Taxa Contrib. dez-13 34.092.035,05 dez-14
10.883.520,29 1.130.662,72 1.125.185,82 134.973.468,63
dez/ 15 10.992.355,49 1.338.631,08 1.262.859,51 2
35.693.671,70 dez/16 11.102.279,04 1.550.645,74
1.528.220,86 3 36.238.804,50 dez/17 11.213.301,83
|. 766.766,83 1.732.782,08 4 36.594.134,98 dez/18
1. 325.434,85 1.987.055,28 1.939.393,06 536.743.984,46
dez/19 11.438.689,20 2.211.572,82 2.148.069,41 6
36.671.669,96 dez/20 11.553.076,09 2.440.382,00
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2.358.826,83 7 36.359.443,11 dez/21 11.668.606,85 ik
2.673.546,21 2.571.681,13 8 35.788.425,40 dez/22 2
11.785.292,92 2.911.129,67 2.786.648,24 9 34.938.539,49 %
dez/23 11.903.145,85 3.153.197,44 3.003.744,19 10 2
33.788.436,40 dez/24 12.022.177,31 3.399.815,45 E
3.222.985.12 11 32.315.418,34 dez/25 12.142.399,08 %
3.651.050,51 3.444.387,27 12 30.495.356,88 dez/26 g
12.263.823,07 3.906.970,28 3.667.967,00 13 28.302.606,20 §
dez/27 12.386.461,31 4.167.643,34 3.893.740,79 14 e
25.709.911.12 dez/28 12.510.325,92 4.433.139,17 %
4.121.725,20 15 22.688.309,66 dez/29 12.635.429,18 <
4.703.528,15 4.351.936,94 16 19.207.029,62 dez/30 =
12.761.783,47 4.978.881,60 4.584.392,81 17 15.233.379,05 %
dez/31 12.889.401,30 5.259.271,76 4.819.109,73 18 g
10.732.630,11 dez/32 13.018.295,32 5.544.771,84
5.056.104,72 19 5.667.895,91 dez/ 33 13.148.478,27 g
5.835.455,99 5.295.394,94 20 0,00 dez/34 13.279.963,05 0,00 ‘é
0,00 21 0,00 dez/35 13.412.762,68 0,00 0,00 22 0,00 dez/36 =
13.546.890,31 0,00 0,00 23 0,00 dez/37 13.682.359,21 0,00 g
0,00 24 0,00 dez/38 13.819.182,81 0,00 0,00 25 0,00 dez/39 §
13.957.374,63 0,00 0,00 26 0,00 dez/40 14.096.948,38 0,00 2
0,00 27 0,00 dez/41 14.237.917,86 0,00 0,00 28 0,00 dez/42 é
14.380.297,04 0,00 0,00 29 0,00 dez/43 14.524.100,01 0,00 &
0,00 30 0,00 dez/44 14.669.341,01 0,00 0,00 31 0,00 dez/45 ®
14.816.034,42 0,00 0,00 32 0,00 dez/46 14.964.194,77 0,00 g
0,00 33 0,00 dez/47 0,00 0,00 0,00 0 0,00 dez/48 0,00 0,00 Q
0,00 0 0,00 Crescimento Salarial Ativo e Beneficios dos Inativos %
e Pensionistas A premissa de crescimento real dos saléarios g
selecionada foi de 1% pois no a serie histérica para analise, q
teve um comportamento anormal sendo que na préxima %
reavaliacdo apresentaremos a evolugdo. Neste sentido se éﬂ:
considerarmos que o INPC (indice utilizado na reavaliacao
atuarial) ndo foi superior a evolucdo salarial, optamos pelo
crescimento real de 1% ao ano que esta compativel com a
evolucdo apresentada pela variagdo da folha salarial segue o
estabelecido na letra F.14 quadro 6, "das Instru¢des para
preenchimento do para DRAA 2013", crescimento da idade dos
servidores e rentabilidade dos recursos aplicados.
CRESCIMENTO SALARIAL ATIVOS ANO NUMERO DE
SERVIDORES ATIVOS TOTAL DE REMUNERACOES MEDIA
SALARIAL Atualizada Dez/2013 dez/11 0 0,00

- dez/12 00,00 0,00 dez/13 812
828.904,82 1.020,82 Média Salarial 3 Ultimos Anos 340,27
CRESCIMENTO SALARIAL 3,000000% INPC DO PERIODO
1,059108% CRESCIMENTO REAL DO SALARIO ADOTADO NA
REAVALIACAO 183,257183% CRESCIMENTO SALARIAL
INATIVOS ANO NUMERO DE SERVIDORES
INATIVOS/ PENSIONISTAS TOTAL DE REMUNERACOES MEDIA
SALARIAL Atualizada Dez/2013 2011 0 0,00 0,00 2012 0 0,00
0,00 2013 105 90.031,29 857,44 Media Beneficios 3 Ultimos
Anos 285,81 CRESCIMENTO BENEFICIO 3,000000% INPC DO
PERIODO 1,059108% CRESCIMENTO REAL DO BENEFICIO
ADOTADO NA REAVALIACAO 183,257183% A rentabilidade
obtida pelos ativos do plano utilizando o critério de apuracgédo de
rentabilidade proposto pela instrucdo de preenchimento do
DRAA 2013 do MPS a variacdo patrimonial do sistema de
previdéncia apresentou em comparacdo ao IPCa acumulado do
ano de 2013 mais 6%aa (1,14%) uma variacao de -1,58% em
relacdo a meta atuarial Meta Atuarial (Bruta = juros +
inflacdo) em 2013 - Politica de Investimentos 12,28%
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflacdo) em 2013
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-3,93% Inflagdo anual - 2013: 5,91% Indexador: INPC Neste
sentido, o déficit apurado no Plano de Beneficios no exercicio
de 2013 é superior a 10% do exigivel atuarial, contudo
apresenta caracteristicas conjunturais tendo em vista,
principalmente, o descolamento do retorno dos investimentos e
o0 reajuste dos beneficios e salarios com a incorporacao de
gratificagdes, através de lei local. Além disso, entendemos
deve ser ressaltado que o Regime de Previdéncia tem um fluxo
financeiro positivo considerando que possui recursos
suficientes para honrar os compromissos do exercicio de 2014.
Por estes motivos, o regime devera programar para o préximo
exercicio o equacionamento do déficit de R$34.092.035,05
(trinta e quatro milhdes e noventa e dois mil e trinta e cinco
reais e cinco centavos) através de aliquotas suplementar.
Apesar da rentabilidade baixa no exercicio de 2013, e como
trata-se de uma situacdo conjuntural e ndo estrutural
mantivemos a taxa de juros definida pela politica de
investimento de acordo com o artigo 9 da Portaria 403/2008.
Evolucao das Provis6es Matematica Atendendo a instrucdo de
preenchimento do DRAA 2014 a seguir apresentamos a
evolucdo das provis6es matematicas para os préoximos 12
meses utilizando as mesmas hip6teses e premissas atuariais
da reavaliacdo atuarial, somente acrescentando 1 ano a idade,
ao tempo de contribuicdo e crescimento salarial compativel
com a reavaliacdo atuarial. Més (K) VASF VABF CONCEDIDOS
VACF APOSENT E PENSPM BC VABFA CONCEDER VABF ENTE
VABF SERVIDOR PMBaC VACompF a Receber 12/2013
94.819.738,68 12.231.98G,29 0,00 12.231.986,29
50.979.069,71 -12.289.740,74 -10.430.171,26 28.259.157,72
-6.321.105,60 01/2014 94.675.291,95 12.223.226,11 0,00
12.223.226,11 51.265.501,07 -12.291.108,36 -10.414.282,11
28.560.110.59 -6.348.872,72 02/2014 94.530.845,22
12.214.465,94 0,00 12.214.465,94 51.551.932,42
-12.292.475,97 -10.398.392,97 28.861.063,47 -6.376.639,84
03/2014 94.386.398,49 12.205.705,76 0,00 12.205.705,76
51.838.363,78 -12.293.843,59 -10.382.503,83 29,162.016,35
-6.404.406,95 04/2014 94.241.951,77 12.196.945,59 0,00
12.196.945.59 52.124.795,13 -12.295.211,21 -10.366.614,69
29.462.969,23 -6.432.174,07 05/2014 94.097.505,04
12.188.185,41 0,00 12.188.185,41 52.411.226,49
-12.296.578,83 -10.350.725,55 29.763.922,10 -6.459.941,19
06/2014 93.953.058,31 12.179.425,24 0,00 12.179.425,24
52.697.657,84 -12.297.946,45 -10.334.836.41 30.064.874,98
-6.487.708,31 07/2014 93.808.611,58 12.170.665,06 0,00
12.170.665,06 52.984.089,20 -12.299.314,06 -10.318.947,27
30.365.827,86 -6.515.475,43 08/2014 93.664.164,85
12.161.904,89 0,00 12.161.904,89 53.270.520,55
-12.300.681,68 -10.303.058,13 30.666.780,73 -6.543.242,54
09/2014 93.519.718,12 12.153.144,71 0,00 12.153.144,71
53.556.951,91 -12.302.049,30 -10.287.168,99 30.967.733,61
-6.571.009,66 10/2014 93.375.271,39 12.144.384,54 0,00
12.144.384,54 53.843.383,26 -12.303.416,92 -10.271.279,85
31.268.686,49 -6.598.776,78 11/2014 93.230.824,66
12.135.624,36 0,00 12.135.624,36 54.129.814,62
-12.304.784,54 -10.255.390,71 31.569.639,37 -6.626.543,90
12/2014 93.086.377,93 12.126.864,19 0,00 12.126.864,19
54.416.245,97 -12.306.152,15 -10.239.501,57 31.870.592,24
-6.654.311,02 INFORMACOES DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
A informacdo da Receita Corrente Liquida e Despesas com

Pessoal sdo de responsabilidade do Municipio. PERCENTAGEM
DAS DESPESAS COM PESSOAL - LRF HISTORICO DOS 4
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ULTIMOS ANOS ANO DESPESA TOTAL COM PESSOAL (DTP) ]
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) %(DPT) / (RCL) 2010 2
8.576.629,46 18.318.303,00 46,82 2011 14.315.677,14 %
28.080.967,34 50,98 2012 12.203.053,69 27.348.842,89 44,62 3
2013 18.127.702,83 31.174.037,55 58,15 Certificagédo E
Certificamos de que o presente relatério esta de acordo com as %
especificacdes técnicas apresentada Legislacdo Brasileira para g
avaliar atuarialmente o Regime Préprio de Previdéncia Social g
(RPPS) do municipio e permanecemos a disposicdo para S
gualquer esclarecimento respectivo a questdes relacionadas %
aos tépicos abordados neste relatério, assim como maiores 2
detalhes que se mostrem necessarios. O trabalho de avaliacédo %
atuarial atende aos padrdes de qualificacdo técnica do Instituto §
Brasileiro de Atuaria - IBA, aqui apresentados que serviu de *
base para opinides e recomendacdes contidas no presente g
relatéorio. Declaro que nao existe nenhum interesse financeiro g
direto, ou interesse material indireto, ou relacdo pessoal, que g
poderia implicarem conflito de interesses que viesse a §
prejudicar a objetividade e a imparcialidade do relatério aqui 8
apresentado. g
o
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QUADRO 7 - Certificado

Certifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo do
Calculo Atuarial por mim realizado, sendo os resultados de minha inteira
responsabilidade para quaisquer aspectos legais.

7.1 Atuario Responsavel pela Avaliagcao

Nome: SERGIO AURELIANO MACHADO DA SILVA

MIBA: 547

CPF: 28913957787
Correio eletrénico: previdenciacdemaria2012@hotmail.com

Telefone: (061) 21016074
Data: 17/2/2016
Assinatura:

Certifico para os devidos fins, que este € o Demonstrativo Oficial, referente ao
exercicio em questdo, estando ciente das informacbes repassadas pelo atuario
responsavel técnico.

7.2 Representante Legal do RPPS
Nome: Ailton Queiroz

Cargo: Diretor Presidente
CPF: 70681570504

Correio prev;denciacdemaria2012(a)hotmail.com
eletromco:

Telefone: (075) 32482489
Data: 17/2/2016
Assinatura:

Aviso:
O preenchimemo do campe; Osscngao da Populagdo Coberta e obrigatério
Fechar
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