
D e m o n s t ra t iv o  de  R esu ltados  da A va l ia ç ão  A tu a r ia l  - 2 0 1 4

BA - PREFEITURA M U N IC IP A L  DE CORAÇÃO DE MARIA 

CNPJ : 1 3 8 8 3 9 9 6 0 0 0 1 7 2  

SIAFI : 983477  

Cadastro de

Nome do Plano : P lano p re v ide n c iá r io

QUADRO 1 - Dados  do Reg ime Própr io  de P rev idênc ia  - RPP

1.1 Avaliação Atuarial

Data da Avaliação: 3 1 / 1 2 / 2 0 1 3  
Data-Base: 3 0 / 1 2 / 2 0 1 3

Descrição da PopulaçãoServidores a t i v os  e fe t ivos ,  s e rv id o re s  ina t ivos  e 
Coberta : pens ion is tas .

O bs: Data da Avaliação dove se» maioi que > DUu-Base 
Data-Base: data de extração oac rfo.-rr-oçOes í.aaastrais

1.2 Plano de Benefícios, Regime Financeiro e Método de Financiamento

Benefícios do Plano
Regime 

Financeiro *
Método * *

Sim Aposentadorias por Idade, Tempo de 
Contribuição e Compulsória

CAP PUC

Sim Aposentadoria por Invalidez CAP PUC
Sim Pensão por Morte de segurado Ativo CAP PUC
Sim Pensão por Morte de Aposentado por Idade, 

Tempo de Contribuição e Compulsória
CAP PUC

Sim Pensão por Morte de Aposentado 
por Invalidez

CAP PUC
I

Sim Auxílio-doença RS
Sim Salário-matern idade RS
Sim Auxílio-reclusão RS
Sim Salário-família RS

'  Regime Financeiro
RCC -  Repartição de Capiteis de Cobertura 
RS -- Repartição Simples 
CAP -  Capitalização

■ • Método de Financiamento 
UC = Crédito Unitário 
PUC = Crédito Unitário Projetado 
PNÍ -  Prêmio Nivelado Individual 
iEN = Idade de Entrada Normal

QUADRO 2 - Hipóteses

2.1 Hipóteses Financeiras

Hipóteses Valores
Taxa de Juros Real 6,00
Taxa Real de Crescimento do Salário por Mérito 1,00
Projeção de Crescimento Real do Salário por Produtividade 1,00

Projeção de Crescimento Real dos Benefícios do Plano 1,00

Fator de Determinação do valor real ao longo do tempo Dos Salários 100,00
Fator de Determinação do valor real ao longo do tempo Dos Benefícios 100,00

i'»rWAA«AAA/i nrevidGncia.gov.dr/sps/app/draa,draa_mostra.asp7codigo;;3207;j&Tipo=lliacao=imprimir
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2.2 Hipóteses Biométricas

Hipóteses Valores

Novos Entrados * Não Cons ide rados

Tábua de Mortalidade 
de Válido (evento 
gerador morte)

Out ros

Tábua de Mortalidade 
de Válido (evento 
gerador 
sobrevivência)

Out ros

Tábua de Mortalidade 
de Inválido * *

Out ros

Tábua de Entrada em 
Invalidez * * *

a lvaro

Tábua de Morbidez

Outras Tábuas 
utilizadas _____________________________________________________

Composição Familiar
Foi c o ns ide rada  a famí l ia  CORAÇÃO DE MARIA - BA def in ida pelo 

IBGE ( i n s t i t u to  Bras i le i ro  de Geog ra f ia  e Es ta t í s t i ca )  sendo  que a 
p ro po rç ã o  de d e p e n d e n te s  será  e m  fun ç ã o  da idade  do se rv ido r

* Descrever a hipótese de com porta mento cia 
•• Tábua cie Mortalidade de Inválido EIAPC ~ 
•' ‘ Tábua cio Entrada em Invalidez AV = Á i .

QUADRO 3 - Resu l tados

3.1 Valores

C am pos

Valores da avaliação atuarial em R$j
*

Benefícios - 
Regime de 

Capitalização

Benefícios - 
Regime de 
Repartição

Ativo do Plano 78 .0 03 ,36
Valor Atual dos Salários Futuros 9 4 .8 1 9 .7 3 8 ,6 8

Valor Atual dos Benefícios Futuros (Benefícios a 
conceder)

5 0 .9 7 9 .0 6 9 ,7 1 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros (Benefícios 
concedidos)

1 2 .2 3 1 .9 8 6 ,2 9 0,00

Valor Atual das ContribuiçõesFuturas do 
Ente(Benefícios Concedidos)

0 ,00 0,00

Valor Atual das Contribuições Futuras do Ativo, 
Aposentado e Pensionista 
(Benefícios Concedidos)

0 ,00 0,00

Valor Atual das Contribuições Futuras do Ente 
(Benefícios a Conceder)

1 2 .2 8 9 .7 4 0 ,7 4 0,00

Valor Atual das Contribuições Futuras do Ativo, 
Aposentado e Pensionista (Benefícios a Conceder)

1 0 .4 3 0 .1 7 1 ,2 6 0,00

Valor Atual da Compensação Financeira a 
Receber

6 .3 2 1 .1 0 5 ,6 0 0,00

Valor Atual da Compensação Financeira a Pagar 0 ,00 0,00

Resultado Atuarial: ( + ) Superávit /  (-) Déficit - 3 4 .0 9 2 .0 3 5 ,0 5 - 0 ,00________:________ 1
* Preencha os valores com 
informado 15937!.-.
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Observações

500 Qtd. de caracteres

3.2 Plano de Custeio - Alíquotas de Equilíbrio Definidas na Avaliação Atuarial

Contribuinte
Custo Normal

*
Custo Suplementar

*

Ente Público 9,76 10,39

Servidor Ativo 11,00 0,00

Servidor Aposentado 11,00 0,00
Pensionista 11,00 0,00
Base de Incidência das Contribuições do Ente 

Público **
FRA FRA

Observações

* Caso haja segregação das alíquotas de contribuição por faixa salaral, idade ou outros critérios, 
tal divisão deverá ser detalhada nu pa racer atuarial

** Base de Incidência
FRA = Folha de remuneração dos ativos-
FRA - PA -  Folha de remuneração dos ativos e proventos dos aposentados
FRA PAP = Folha de remuneração dos ativos e proventos cios aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneração cios ativos e proventos dos pensionistas
FPA = Folha de Proventos dos aposentados
FPP = Folha de proventos dos pensionistas
FPAP = Folha de proventos dos aposentados e cios pensionistas

3.3 Plano de Cus te io  po r  Benef íc io  - A l íquo tas  de Equi l íbr io  D e f in idas  na Ava l iação
A tuar ia l

Benefício
Custo 

Normal *
Custo

Suplementar *
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuição e 

Compulsória
12,43 7,97

Aposentadoria por Invalidez 0 ,56 0,36
Pensão por Morte de Segurado Ativo 1,52 0,97
Pensão por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de 

Contribuição e Compulsória
1,46 0,94

Pensão por Morte de Aposentado por Invalidez 0,23 0,15
Auxílio Doença 1,76 0,00
Salário Maternidade 0,80 0,00
Auxílio Reclusão 0,00 0,00
Salário Família 0,00 0,00
Base de Incidência das Contribuições ** FRA FRA

•' Caso haja segregação das alíquotas 
tal divisão deverá ser detalhada no p.

* *  Base de Incidência
FRA -  Folha de remuneração dos ativos
FRA PA = Folha de remuneração dos ativos e proventos dos aposentados
FRA - PAP = Folha de remuneração dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha c!e remuneração dos ativos e proventos dos pensionistas
FPA -  Folha de Proventos dos aposentados
FPP = Folha de proventos dos pensiurnsids
FPAP -  Folha de proventos dos aposentados e dos pens-omstas
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QUADRO 4 - E s ta t ís t i cas

Situação da População 
Coberta

Quantidade
Remuneração 
Média (R$) *

Idade Média

Sexo 
Fe mi nino

Sexo
Masculino

Sexo
Feminino

Sexo
Masculino

Sexo
Feminino

Sexo
Masculino

Ativos 601 211 1 .043 ,10 957 ,36 45 43
Aposentados por Tempo 

de Contribuição
42 8 1 .027 ,94 999 ,60 60 66

Aposentados por Idade 12 2 724 ,00 724 ,00 63 68
Aposentados Compulsória 2 5 724 ,00 724 ,00 78 81

Aposentados por Invalidez 5 0 724,00 724 ,00 78 81

Pensionistas 21 8 801 ,37 682 ,79 56 49

* Preencha os valores corn t 
informado 15937S

QUADRO 5 - P ro je ç ã o  A tu a r ia l

Ano Receita Despesas Sa Ido

2014 2 .4 5 0 .0 97 ,2 0 651 .854 ,72 1 .8 7 6 .2 45 ,8 4

2015 2 .5 0 8 .6 75 ,9 5 1 .990 .582 ,87 2 .3 9 4 .3 3 8 ,9 2
2016 2 .5 2 1 .3 4 8 ,6 4 2 .361 .485 ,36 2 .5 5 4 .2 02 ,2 0
2017 2 .5 1 9 .2 87 ,1 9 2 .663 .243 ,45 2 .4 1 0 .2 4 5 ,9 4

2018 2 .5 1 6 .3 21 ,3 0 2 .937 .254 ,35 1 .9 8 9 .3 12 ,9 0
2019 2 .5 0 2 .5 36 ,8 5 3 .237 .378 ,51 1 .25 4 .4 71 ,2 5
2020 2 .5 0 3 .4 10 ,7 8 3 .545 .409 ,88 2 1 2 .47 2 ,1 5
2021 2 .4 8 8 .6 30 ,6 1 3 .852 .763 ,37 -1 .1 5 1 .6 6 0 ,6 1
2022 2 .4 9 3 .6 73 ,2 8 4 .17 3 .3 07 ,0 8 - 2 . 8 3 1 .2 9 4 ,4 2
2023 2 .4 8 6 .1 97 ,7 9 4 .49 3 .5 01 ,4 9 -4 .8 3 8 .5 9 8 ,1 2

2024 2 .4 7 5 .5 81 ,3 0 4 .823 .704 ,56 -7 .1 8 6 .7 2 1 ,3 8

2025 2 .4 6 5 .7 3 1 ,9 4 5 .164 .369 ,84 - 9 . 8 8 5 .3 5 9 ,2 8
2026 2 .4 5 1 .5 77 ,4 5 5 .522 .754 ,89 - 1 2 .9 5 6 .5 3 6 ,7 3
2027 2 .4 3 9 .2 49 ,1 6 5 .877 .255 ,89 -1 6 .3 9 4 .5 4 3 ,4 6

2028 2 .4 3 0 .6 27 ,6 0 6 .243 .491 ,91 - 2 0 .2 0 7 .4 0 7 ,7 7
2029 2 .4 2 7 .8 50 ,9 4 6 .6 0 6 .0 59 ,0 4 - 2 4 .3 8 5 .6 1 5 ,8 7
2030 2 .42 6 .3 99 ,7 0 6 .961 .943 ,98 - 2 8 .9 2 1 .1 6 0 ,1 5
2031 2 .4 2 6 .3 57 ,8 8 7 .2 9 2 .8 32 ,5 8 -3 3 .7 8 7 .6 3 4 ,8 6
2032 2 .41 6 .6 79 ,1 9 7 .626 .720 ,95 -3 8 .9 9 7 .6 7 6 ,6 2
2033 2 .41 4 .5 29 ,9 7 7 .962 .287 ,88 - 4 4 .5 4 5 .4 3 4 ,5 3
2034 2 .40 8 .8 79 ,7 9 8 .291 .475 ,16 -5 0 .4 2 8 .0 2 9 ,9 0
2035 2 .39 7 .7 55 ,3 1 8 .622 .152 ,15 -5 6 .6 5 2 .4 2 6 ,7 5
2036 2 .3 9 1 .5 2 5 ,7 4 8 .913 .481 ,20 -6 3 .1 7 4 .3 8 2 ,2 1
2037 2 .3 8 2 .1 8 6 ,6 8 9 .149 .614 ,93 - 6 9 .9 4 1 .8 1 0 ,4 6
2038 2 .3 7 0 .5 95 ,1 1 9 .3 0 3 .7 81 ,7 8 -7 6 .8 7 4 .9 9 7 ,1 3
2039 2 .3 5 4 .2 9 8 ,0 8 9 .373 .087 ,71 - 8 3 .8 9 3 .7 8 6 ,7 7
2040 2 .3 3 5 .1 07 ,7 9 9 .386 .526 ,83 - 9 0 .9 4 5 .2 0 5 ,8 0
2041 2 .31 2 .1 25 ,1 1 9 .364 .626 ,89 - 9 7 .9 9 7 .7 0 7 ,5 9
2042 2 .2 8 8 .3 18 ,8 3 9 .32 0 .3 50 ,7 2 - 1 0 5 .0 2 9 .7 3 9 ,4 8
2043 2 .2 6 3 .4 4 9 ,9 2 9 .25 9 .8 83 ,1 2 - 1 1 2 .0 2 6 .1 7 2 ,6 8
2044 2 .2 3 7 .2 79 ,8 4 9 .172 .170 ,04 -1 1 8 .9 6 1 .0 6 2 ,8 7

2045 2 .2 0 7 .9 44 ,8 6 9 .05 2 .3 85 ,4 0 -1 2 5 .8 0 5 .5 0 3 ,4 1
2046 1 .9 3 0 .3 62 ,0 7 8 .913 .147 ,83 - 1 3 2 .7 8 8 .2 8 9 ,1 7
2047 1 .8 9 4 .9 39 ,7 6 8 .754 .857 ,75 -1 3 9 .6 4 8 .2 0 7 ,1 6
2048 1 .8 5 7 .5 07 ,6 2 8 .58 2 .2 71 ,4 8 - 1 4 6 .3 7 2 .9 7 1 ,0 1
2049 1 .8 1 8 .6 05 ,0 8 8 .39 7 .6 76 ,9 7 -1 5 2 .9 5 2 .0 4 2 ,9 1
2050 1 .7 0 3 .0 80 ,8 4 8 .203 .402 ,17 - 1 5 9 .4 5 2 .3 6 4 ,2 3

2051 1 .6 6 1 .0 08 ,3 3 8 .00 0 .9 84 ,8 3 - 1 6 5 .7 9 2 .3 4 0 ,7 3
2052 1 .617 .503 ,89 7 .791 .443 ,85 -1 7 1 .9 6 6 .2 8 0 ,6 9
2053 1 .572 .552 ,17 7 .574 .914 ,08 - 1 7 7 .9 6 8 .6 4 2 ,6 0

httD://www1.previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?codigo=32073&Tipo=1&acao=lmprimir
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2054 1 .5 2 6 .4 05 ,4 0 7 .35 2 .6 27 ,1 8 - 1 8 3 .7 9 4 .8 6 4 ,3 8
2055| 1 .479 .077 ,41 7 .124 .650 ,36 -1 8 9 .4 4 0 .4 3 7 ,3 2
2056 1 .430 .475 ,13 6 .890 .535 ,29 -1 9 4 .9 0 0 .4 9 7 ,4 8
2057 1 .3 8 0 .6 24 ,2 0 6 .650 .405 ,61 - 2 0 0 .1 7 0 .2 7 8 ,8 9
2058 1 .3 2 9 .7 70 ,6 2 6 .40 5 .4 46 ,1 4 - 2 0 5 .2 4 5 .9 5 4 ,4 1
2059 1 .27 8 .1 82 ,8 9 6 .15 6 .9 50 ,3 2 - 2 1 0 .1 2 4 .7 2 1 ,8 4

2060 1 .225 .925 ,95 5 .905 .230 ,99  - 2 1 4 .8 0 4 .0 2 6 ,8 8
2061 1 .1 7 2 .9 77 ,4 8 5 .650 .180 ,55  -2 1 9 .2 8 1 .2 2 9 ,9 4
2062 1 .119 .567 ,37 5 .392 .906 ,41 - 2 2 3 .5 5 4 .5 6 8 ,9 8

2063 1 .065 .854 ,65 5 .134 .174 ,60 - 2 2 7 .6 2 2 .8 8 8 ,9 4

2064 1 .0 1 2 .0 81 ,6 2 4 .8 7 5 .1 52 ,3 2 - 2 3 1 .4 8 5 .9 5 9 ,6 4

2065 9 5 8 .19 1 ,9 3 4 .61 5 .5 68 ,0 7 -2 3 5 .1 4 3 .3 3 5 ,7 8
2066 9 0 4 .56 4 ,5 9 4 .35 7 .2 47 ,5 7 -2 3 8 .5 9 6 .0 1 8 ,7 5
2067 8 5 1 .5 4 6 ,2 9 4 .1 0 1 .8 60 ,7 6 -2 4 1 .8 4 6 .3 3 3 ,2 1
2068 7 9 9 .28 4 ,4 7 3 .850 .117 ,89 -2 4 4 .8 9 7 .1 6 6 ,6 2
2069 7 4 8 .1 4 6 ,4 2 3 .603 .788 ,15 - 2 4 7 .7 5 2 .8 0 8 ,3 5
2070 6 9 8 .38 0 ,2 7 3 .364 .066 ,82 -2 5 0 .4 1 8 .4 9 4 ,9 0
2071 6 5 0 .2 4 0 ,5 4 3 .132 .179 ,84 - 2 5 2 .9 0 0 .4 3 4 ,2 1
2072 6 0 3 .97 1 ,1 0 2 .909 .302 ,02 - 2 5 5 .2 0 5 .7 6 5 ,1 3
2073 5 5 9 .94 0 ,5 9 2 .697 .209 ,01 - 2 5 7 .3 4 3 .0 3 3 ,5 5
2074 518 .25 7 ,0 1 2 .496 .421 ,05 - 2 5 9 .3 2 1 .1 9 7 ,5 9
2075 4 7 9 .1 6 1 ,6 7 2 .308 .100 ,52 - 2 6 1 .1 5 0 .1 3 6 ,4 4

2076 4 4 2 .8 0 7 ,7 4 2 .132 .985 ,25 - 2 6 2 .8 4 0 .3 1 3 ,9 5
2077 4 0 9 .3 2 2 ,2 2 1 .971 .686 ,97 - 2 6 4 .4 0 2 .6 7 8 ,7 1
2078 3 7 8 .56 9 ,0 9 1 .823 .550 ,52 -2 6 5 .8 4 7 .6 6 0 ,1 4
2079 3 5 0 .5 6 7 ,1 6 1 .688 .666 ,50 - 2 6 7 .1 8 5 .7 5 9 ,4 7
2080 3 2 5 .3 1 8 ,0 0 1 .567 .042 ,40 - 2 6 8 .4 2 7 .4 8 3 ,8 7

2081 3 0 2 .6 1 9 ,9 0 1 .457 .706 ,62 - 2 6 9 .5 8 2 .5 7 0 ,6 0
2082 2 8 2 .48 7 ,2 8 1 .360 .728 ,72 - 2 7 0 .6 6 0 .8 1 2 ,0 3
2083 2 64 .732 ,03 1 .275 .202 ,45 -2 7 1 .6 7 1 .2 8 2 ,4 6
2084 2 4 9 .15 8 ,3 7 1 .200 .184 ,84 - 2 7 2 .6 2 2 .3 0 8 ,9 3
2085 2 35 .486 ,39 1 .134 .327 ,52 - 2 7 3 .5 2 1 .1 5 0 ,0 5
2086 2 2 3 .33 0 ,2 6 1 .075 .771 ,96 - 2 7 4 .3 7 3 .5 9 1 ,7 5
2087 2 12 .449 ,10 1 .023 .357 ,89 -2 7 5 .1 8 4 .5 0 0 ,5 4
2088 2 02 .668 ,23 9 76 .243 ,88 - 2 7 5 .9 5 8 .0 7 6 ,1 9

QUADRO 6 - P a re c e r  A tua r ia l

Cons ide rações  Finais As ob r igações  a p r e s e n ta d a s  nes te  
re la tó r io  r e p r e s e n t a m  um in s ta n tâ n e o  cias cond ições  
f inance i ras  e s t i m a d a s  de um p lano de bene f íc ios  (RPPS) para 
uma da ta  p a r t i c u la r ,  es te  re la tó r io  não co r re s p o n d e  a um 
p ro gn ós t i c o  da p os ição  f inance i ra  fu tu ra  do p lano  ou de sua 
c a pac idade  de p a g a m e n t o  dos  benefíc ios.  O Reg ime P rópr io  do 
Munic ípio  de  CORAÇÃO DE MARIA - BA e n c o n t r a - s e  e m  pos ição  
de f ic i tá r ia .  Sendo ass im ,  f a r e m o s  as se g u in te s  c o n s id e ra ç õ e s  
em c o ns o n ân c ia  da ins t rução  de p re e n c h im e n to  do DRAA 2014 
do MPS: CORAÇÃO DE MARIA - BA CORAÇÃO DE MARIA  - BA 
CORAÇÃO DE MARIA  - BA PLANO DE CUSTEIO COM TAXA ADM 
PLANO DE CUSTEIO COM TAXA ADM PLANO DE CUSTEIO COM 
TAXA ADM Data  Base : d e z /  13 Data  Base : d e z / 12 Data  
Base : d e z / 1 1  ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM. ITENS 
CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM. ITENS CUSTO NORMAL CUSTO 
SUPLEM. A p o s e n ta d o r ia  P ro g ram a d a  1 2 ,4 3 %  7 , 9 7 %  
A p o s e n ta d o r ia  P ro g r a m a d a  OUTRA EMPRESA OUTRA EMPRESA 
A p o s e n ta d o r ia  P ro g r a m a d a  OUTRA EMPRESA OUTRA EMPRESA 

A p o s e n ta d o r ia  Não P ro g ra m a d a  0 ,5 6 %  0 ,3 6 %  Reversão  em 
Pensão OUTRA EMPRESA OUTRA EMPRESA Reversão  em
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Pensão OUTRA EMPRESA OUTRA EMPRESA Pensão de A t ivos  
1 ,5 2 %  0 , 9 7 %  A p o s e n ta d o r ia  Não P ro g ra m a d a  OUTRA 
EMPRESA OUTRA EMPRESA A po s e n ta do r ia  Não P ro g r a m a d a  
OUTRA EMPRESA OUTRA EMPRESA Reversão  e m  Pensão  
P ro g ram a d a  1 ,4 6 %  0 , 9 4 %  Reversão  e m  Pensão OUTRA 
EMPRESA OUTRA EMPRESA Reversão em Pensão OUTRA 
EMPRESA OUTRA EMPRESA Reversão em Pensão  Não 
P ro g ra m a d a  0 , 2 3 %  0 , 1 5 %  Pensão de A t ivos  OUTRA EMPRESA 
OUTRA EMPRESA Pensão de A t ivos OUTRA EMPRESA OUTRA 
EMPRESA Aux i l io  Doença  1 ,7 6 %  0 ,0 0 %  Aux i l io  Doença  OUTRA 
EMPRESA OUTRA EMPRESA Aux i l io  Doença  OUTRA EMPRESA 

OUTRA EMPRESA Salar io  M a te rn idade  0 , 8 0 %  0 , 0 0 %  Salar io 
M a te rn id a de  OUTRA EMPRESA OUTRA EMPRESA Salar io 
M a te rn id a de  OUTRA EMPRESA OUTRA EMPRESA Aux i l io  
Rec lusão  0 , 0 0 %  0 , 0 0 %  Aux i l io  Rec lusão  OUTRA EMPRESA 
OUTRA EMPRESA Aux i l io  Rec lusão  OUTRA EMPRESA OUTRA 
EMPRESA Salar io  Famíl ia 0 , 0 0 %  0 , 0 0 %  Salar io Famil io  OUTRA 
EMPRESA OUTRA EMPRESA Salar io Famil io OUTRA EMPRESA 
OUTRA EMPRESA A l íquo ta  A d m in i s t r a t i v a  2 ,0 0 %  0 , 0 0 %  taxa  
de a dm  OUTRA EMPRESA OUTRA EMPRESA ta x a  de a dm  
OUTRA EMPRESA OUTRA EMPRESA TOTAL ALÍQUOTA 2 0 , 7 6 %  
1 0 ,3 9 %  T o ta l  OUTRA EMPRESA OUTRA EMPRESA To ta l  
OUTRA EMPRESA OUTRA EMPRESA Plano de A m o r t i z a ç ã o  do 
Déf ic i t  Técn ico  A p r e s e n ta d o  na Reava l iação A tua r ia l  Para o 
e q u a c io n a m e n t o  do  pass ivo  a tu a r ia l  do a tu a r ia l  ou t e m p o  de 
se rv iço  passado ,  fo i  e la b o ra d o  um plano de c us te io  com  
a l íquo tas  c re s c e n te s  para os p ró x im o s  33 anos,  c o n fo rm e  
e s ta b e le c id o  no a r t i g o  13 da Por ta r ia  MPAS n° 4 0 3 / 2 0 0 8 .
Devera  s e r  inc lu ído  ao  Custo N o rm a l  uma a l íquo ta  de 1 0 ,3 9 %  
(dez  v í rgula  t r in ta  e nove po r  cen to  por  c e n to )  in ic ia l  que 
evo lu i rá  pe los  p ró x im o s  33 anos  para a m o r t i z a r  o pass ivo  
a tu a r ia l  de R $ 3 4 .0 92 .03 5 ,0 5  ( t r i n ta  e q u a t ro  m i lhões  e noven ta  
e do is  mi!  e t r in ta  e c inco  reais e c inco c e n ta v o s )  que  deve ra  se r  
a m o r t i z a d o  pelo  P lano de A m o r t i z a ç ã o  p ro p o s to  Ano  A l íquo ta  
A m o r t i z a n t e  2014  1 0 , 3 9 %  2015 1 2 ,1 8 %  2016 1 3 , 9 7 %  2017 
1 5 ,7 6 %  2018  1 7 , 5 5 %  2019 1 9 ,3 3 %  2020 2 1 , 1 2 %  2021 
2 2 , 9 1 %  2022  2 4 , 7 0 %  2023 2 6 ,4 9 %  2024  2 8 , 2 8 %  2025 
3 0 , 0 7 %  2026  3 1 , 8 6 %  2027 3 3 , 6 5 %  2028 3 5 , 4 4 %  2029 
3 7 , 2 2 %  2030  3 9 , 0 1 %  2031 4 0 , 8 0 %  2032  4 2 , 5 9 %  2033 
4 4 , 3 8 %  2034  4 4 , 3 8 %  2035 4 4 , 3 8 %  2036 4 4 , 3 8 %  2037  
4 4 , 3 8 %  2038  4 4 , 3 8 %  2039 4 4 , 3 8 %  2040 4 4 , 3 8 %  2041 
4 4 , 3 8 %  2042  4 4 , 3 8 %  2043 4 4 , 3 8 %  2044 4 4 , 3 8 %  2045 

;4 4 ,3 8 %  2046  4 4 , 3 8 %  Fluxo F inance iro  de A m o r t i z a ç ã o  do 
Déf ic i t  Técn ico  com  Ap l icação  das a l íquo tas  P ro po s to  A 
a m o r t i z a ç ã o  d e s te  pass ivo  será  pelos p ró x im o s  33 anos  des te  
per íodo,  a a m o r t i z a ç ã o  se fará por  m e ios  de a l íquo tas  m ensa is  
te n d o  como p a r â m e t r o  a fo lha de sa lá r ios  de c o n t r i b u iç ã o  dos 
se rv ido res  de ca rgo  e fe t ivo  a t i vo  e será m e n s u ra d a  em cada 
ava l iação  a tu a r ia l ,  c o n fo rm e  e s ta b e lec id o  no a r t igo  18 da 
Por ta r ia  MPAS n°  4 0 3 / 2 0 0 8 ,  cu jo  quad ro  a p r e s e n to u  os va lo res  
a segu i r :  M ê s / A n o  Fl. Sa lar ia l  Anua l  Cont r ibu ição  Vr. A tua l  N 
Saldo D e v e d o r  do Def ic i t  A tua r ia l  A m o r t i z a n te  Contr ib .  A m o r t .

Fl.Sal. x Taxa  Contr ib .  d ez -13  3 4 .0 92 .03 5 ,05  dez -14  
10 .8 83 .52 0 ,29  1 .1 3 0 .6 6 2 ,7 2  1 .125 .185 ,82  1 3 4 .9 7 3 .4 6 8 ,6 3  
d e z /  15 1 0 .9 9 2 .3 5 5 ,4 9  1 .338 .631 ,08  1 .262 .859 ,51  2 
3 5 .6 9 3 .6 7 1 ,7 0  d e z / 1 6  11 .1 02 .27 9 ,04  1 .5 5 0 .6 45 ,7 4  
1 .5 2 8 .2 20 ,8 6  3 3 6 .2 3 8 .8 0 4 ,5 0  d e z / 1 7  11 .2 13 .30 1 ,83
I .  7 6 6 .76 6 ,8 3  1 .7 3 2 .7 82 ,0 8  4 3 6 .5 94 .13 4 ,98  d e z / 1 8
I I .  3 2 5 .4 3 4 ,8 5  1 .98 7 .0 55 ,2 8  1 .939 .393 ,06  5 3 6 .7 4 3 .9 8 4 ,4 6  
d e z /  19 1 1 .4 3 8 .6 8 9 ,2 0  2 .2 1 1 .5 72 ,8 2  2 .1 4 8 .0 69 ,4 1  6 
3 6 .6 7 1 .6 6 9 ,9 6  d e z / 2 0  11 .553 .076 ,09  2 .4 4 0 .3 82 ,0 0
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2 .3 5 8 .8 26 ,8 3  7 3 6 .3 5 9 .4 4 3 ,1 1  d e z / 2 1  1 1 .6 68 .60 6 ,85  
2 .6 7 3 .5 46 ,2 1  2 .5 7 1 .6 8 1 ,1 3  8 3 5 .7 8 8 .4 2 5 ,4 0  d e z / 2 2  
1 1 .7 8 5 .2 9 2 ,9 2  2 .9 1 1 .1 2 9 ,6 7  2 .7 8 6 .6 48 ,2 4  9 3 4 .9 3 8 .5 3 9 ,4 9  
d e z / 23 1 1 .9 0 3 .1 4 5 ,8 5  3 .1 5 3 .1 97 ,4 4  3 .0 0 3 .7 44 ,1 9  10 
3 3 .7 8 8 .4 3 6 ,4 0  d e z / 2 4  12 .022 .177 ,31  3 .39 9 .8 15 ,4 5
3 .2 2 2 .9 8 5 .1 2  11 3 2 .3 1 5 .4 1 8 ,3 4  d e z / 2 5  1 2 .1 42 .39 9 ,08  
3 .6 5 1 .0 5 0 ,5 1  3 .4 4 4 .3 8 7 ,2 7  12 3 0 .4 9 5 .3 5 6 ,8 8  d e z / 2 6  
1 2 .2 6 3 .8 2 3 ,0 7  3 .9 0 6 .9 7 0 ,2 8  3 .6 6 7 .9 6 7 ,0 0  13 2 8 .3 0 2 .6 0 6 ,2 0  
d e z / 2 7  1 2 .3 8 6 .4 6 1 ,3 1  4 .1 6 7 .6 43 ,3 4  3 .8 9 3 .7 40 ,7 9  14
2 5 .7 0 9 .9 1 1 .1 2  d e z / 28 12 .510 .325 ,92  4 .4 3 3 .1 3 9 ,1 7  
4 .1 2 1 .7 2 5 ,2 0  15 2 2 .6 8 8 .3 0 9 ,6 6  d e z / 2 9  12 .6 35 .42 9 ,18  
4 .7 0 3 .5 2 8 ,1 5  4 .3 5 1 .9 3 6 ,9 4  16 19 .207 .029 ,62  d e z / 3 0  
1 2 .7 6 1 .7 8 3 ,4 7  4 .9 7 8 .8 8 1 ,6 0  4 .58 4 .3 92 ,8 1  17 1 5 .2 33 .37 9 ,05  
d e z / 3 1  1 2 .8 8 9 .4 0 1 ,3 0  5 .25 9 .2 71 ,7 6  4 .8 1 9 .1 0 9 ,7 3  18 
10 .7 32 .63 0 ,11  d e z / 3 2  1 3 .0 18 .29 5 ,32  5 .5 4 4 .7 71 ,8 4  
5 .0 5 6 .1 0 4 ,7 2  19 S.667.895,91 dez  /  33 13 .148 .47 8 ,27  
5 .8 3 5 .4 55 ,9 9  5 .2 9 5 .3 9 4 ,9 4  20 0,00 d e z / 3 4  1 3 .2 7 9 .9 6 3 ,0 5  0,00 
0,00 21 0 ,00  d e z / 3 5  1 3 .4 12 .76 2 ,68  0 ,00  0 ,00  22 0 ,00  d e z / 3 6  
1 3 .5 46 .89 0 ,31  0 ,00  0 ,00  23 0 ,00  d e z / 3 7  1 3 .6 82 .35 9 ,21  0 ,00  
0 ,00  24 0 ,00  d e z / 3 8  13 .819 .182 ,81  0 ,00  0,00 25 0 ,00  d e z / 3 9  
1 3 .9 57 .37 4 ,63  0 ,00  0 ,00  26 0 ,00  d e z / 4 0  1 4 .0 9 6 .9 4 8 ,3 8  0 ,00  
0 ,00  27 0 ,00  d e z / 4 1  14 .2 37 .91 7 ,86  0 ,00  0 ,00  28 0 ,00  d e z / 4 2  
1 4 .3 8 0 .2 9 7 ,0 4  0 ,00  0 ,00  29 0 ,00  d e z / 4 3  1 4 .5 24 .10 0 ,01  0 ,00  
0 ,00  30 0 ,00  d e z / 4 4  14 .6 69 .34 1 ,01  0 ,00  0,00 31 0 ,00  d e z / 4 5  
1 4 .8 16 .03 4 ,42  0 ,00  0 ,00  32 0 ,00  d e z / 4 6  1 4 .9 6 4 .1 9 4 ,7 7  0 ,00  
0 ,00  33 0 ,00  d e z / 4 7  0 ,00  0 ,00  0 ,00 0 0 ,00  d e z / 4 8  0 ,00  0 ,00  
0 ,00  0 0 ,00  C re s c im e n to  Salar ia l  At ivo  e Benefíc ios  dos  I n a t i v o s  
e P ens io n is ta s  A p re m is s a  de c re s c im e n to  real  dos sa lá r ios  
se lec ionada  fo i  de  1 %  pois no a ser ie h is tó r ica  para ana l ise ,  
teve  um c o m p o r t a m e n t o  a n o rm a l  sendo  que na p ró x im a  
reava l iação  a p r e s e n t a r e m o s  a evo lução .  Neste  s e n t id o  se 
c o n s id e ra rm o s  que  o INPC (índice u t i l i zado  na reava l iação  
a tu a r ia l )  não foi  s u p e r io r  a evo lução  sa lar ia l ,  o p t a m o s  pelo 
c re s c im e n to  rea l  de  1 %  ao  ano que es ta  c o m p a t í v e l  com  a 
evo lução  a p r e s e n ta d a  pela va r iação  da fo lha sa la r ia l  s e g u e  o 
e s ta b e le c id o  na le t ra  F.14 quad ro  6, " d a s  I n s t r u ç õ e s  para 
p re e n c h im e n to  do para DRAA 2013" ,  c re s c im e n to  da idade  dos 
se rv ido res  e r e n ta b i l i d a d e  dos recu rsos  ap l icados .  
CRESCIMENTO SALARIAL ATIVOS ANO NÚMERO DE 
SERVIDORES ATIVO S TOTAL DE REMUNERAÇÕES MÉDIA 
SALARIAL A tu a l i z a d a  D e z / 2 0 1 3  d e z / 1 1  0 0,00

- d e z / 1 2  0 0 ,00  0 ,00  d e z / 1 3  812  
8 2 8 .9 0 4 ,8 2  1 .0 2 0 ,8 2  Média Salar ia l  3 Ú l t im os  Anos 340 ,27  
CRESCIMENTO SALARIAL 3 ,0 0 0 0 0 0 %  INPC DO PERÍODO 
1 ,0 5 9 1 0 8 %  CRESCIMENTO REAL DO SALARIO ADOTADO NA 
REAVALIACAO 1 8 3 , 2 5 7 1 8 3 %  CRESCIMENTO SALARIAL 
IN A T IV O S  ANO NÚMERO DE SERVIDORES
IN A T IV O S  /  PENSIONISTAS TOTAL DE REMUNERAÇÕES MÉDIA 
SALARIAL A tua l i z a da  D e z / 2 0 1 3  2011 0 0 ,00  0 ,00  2012  0 0,00 
0 ,00  2013  105 9 0 .0 3 1 ,2 9  857 ,44  Media Benefíc ios  3 Ú l t im os  
Anos 285 ,81  CRESCIMENTO BENEFICIO 3 , 0 0 0 0 0 0 %  INPC DO 
PERÍODO 1 , 0 5 9 1 0 8 %  CRESCIMENTO REAL DO BENEFICIO 
ADOTADO NA REAVALIAÇÃO 1 8 3 ,2 5 7 1 8 3 %  A re n ta b i l i d a d e  
obtida pelos ativos do p lano u t i l i zando  o c r i té r io  de a p u ra ç ã o  de 
re n ta b i l i d ad e  p ro p o s to  pela in s t rução  de p r e e n c h im e n t o  do 
DRAA 2013 do MPS a v a r iação  p a t r im o n ia l  do s i s t e m a  de 
p rev idênc ia  a p r e s e n to u  em c o m p a ra ç ã o  ao IPCa a c u m u la d o  do 
ano de  2013  m a is  6 % a a  ( 1 , 1 4 % )  uma va r iação  de - 1 , 5 8 %  em 
re lação  a m e ta  a tu a r ia l  Meta  A tua r ia l  (B ru ta  = j u r o s  + 
in f lação)  e m  2013  - Pol í t ica de I n v e s t im e n t o s  1 2 ,2 8 %  
R en tab i l idade  n o m in a l  (B ru ta  = ju ro s  + in f lação )  e m  2013
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n iu a i

- 3 , 9 3 %  In f l a ç ã o  anu a l  - 2013:  5 , 9 1 %  In d e x a d o r :  INPC Nes te  
sen t ido ,  o dé f i c i t  a p u ra d o  no Plano de Benefíc ios  no exe rc íc io  
de 2013 é s u p e r i o r  a 1 0 %  do ex ig íve l  a tua r ia l ,  c o n tu d o  
a p re s e n ta  c a ra c te r í s t i c a s  c o n ju n tu ra i s  te n d o  e m  v is ta ,  
p r in c ip a lm e n te ,  o d e s c o la m e n to  do re to rno  dos i n v e s t im e n t o s  e 
o re a ju s te  dos  bene f íc ios  e sa lá r ios  com a in c o rpo ra ç ã o  de 
g ra t i f i c aç õ es ,  a t r a v é s  de lei local .  A lém disso, e n t e n d e m o s  
deve se r  r e s s a l ta d o  que o Reg ime de Prev idênc ia  t e m  um f luxo  
f inance i ro  pos i t i vo  co n s id e ra nd o  que possu i  recu rsos  
su f i c ien te s  para h o n r a r  os c o m p ro m is s o s  do exe rc íc io  de 2014.  
Por es tes  m o t i v o s ,  o re g im e  devera  p r o g r a m a r  para o p ró x im o  

exerc íc io  o e q u a c io n a m e n t o  do déf ic i t  de R $ 34 .0 92 .03 5 ,0 5  
( t r i n ta  e q u a t ro  m i lhõ e s  e noven ta  e dois mi l  e t r i n ta  e c inco 
reais e c inco  c e n ta v o s )  a t r av é s  de a l íquo tas  s u p le m e n ta r .  
A p e s a r  da re n ta b i l i d a d e  ba ixa  no exerc íc io  de 2013,  e c o m o  
t r a ta - s e  de uma s i t u a ç ã o  c o n ju n tu ra l  e não e s t r u tu r a l  
m a n t i v e m o s  a ta x a  de ju r o s  def in ida  pela po l í t ica  de 
in v e s t im e n to  de aco rdo  com  o a r t igo  9 da P o r ta r ia  4 0 3 / 2 0 0 8 .  
Evo lução das  P rov isões  M a te m á t i c a  A te n d e n d o  a in s t ru ç ã o  de 
p re e n c h im e n to  do DRAA 2014  a segu i r  a p r e s e n t a m o s  a 
evo lução  das  p ro v is õe s  m a t e m á t i c a s  para os p ró x im o s  12 
m eses  u t i l i zando  as m e s m a s  h ipó teses  e p re m is s a s  a tua r ia is  
da re a v a l iaç ã o  a tu a r ia l ,  s o m e n te  a c re s c e n ta n d o  1 a no  a idade, 
ao t e m p o  de c o n t r i b u iç ã o  e c re s c im e n to  sa la r ia l  c o m p a t í v e l  
com a re a v a l iaç ã o  a tua r ia l .  Mês (K) VASF VABF CONCEDIDOS 
VACF APOSENT E PEN SPM  BC V A B FA  CONCEDER VABF ENTE 
VABF SERVIDOR PMBaC VACompF a Receber  1 2 / 2 0 1 3  
9 4 .8 1 9 .7 3 8 ,6 8  12 .231 .98G,29  0,00 12 .2 31 .98 6 ,29  
5 0 .9 7 9 .0 6 9 ,7 1  -1 2 .2 8 9 .7 4 0 ,7 4  -1 0 .4 3 0 .1 7 1 ,2 6  2 8 .2 5 9 .1 5 7 ,7 2  
-6 .3 2 1 .1 0 5 ,6 0  0 1 / 2 0 1 4  9 4 .6 75 .29 1 ,95  12 .223 .22 6 ,11  0 ,00  
12 .2 23 .22 6 ,11  5 1 .2 6 5 .5 0 1 ,0 7  -1 2 .2 9 1 .1 0 8 ,3 6  - 1 0 .4 1 4 .2 8 2 ,1 1
2 8 .5 60 .11 0 .59  - 6 . 3 4 8 .8 7 2 ,7 2  0 2 / 2 0 1 4  9 4 .5 3 0 .8 4 5 ,2 2  
1 2 .2 1 4 .4 6 5 ,9 4  0 ,00  12 .2 14 .46 5 ,94  5 1 .5 5 1 .9 3 2 ,4 2  
- 1 2 .2 9 2 .4 7 5 ,9 7  -1 0 .3 9 8 .3 9 2 ,9 7  28 .861 .06 3 ,47  - 6 . 3 7 6 .6 3 9 ,8 4  
0 3 / 2 0 1 4  9 4 .3 8 6 .3 9 8 ,4 9  12 .205 .70 5 ,76  0 ,00  1 2 .2 0 5 .7 0 5 ,7 6  
5 1 .8 3 8 .3 6 3 ,7 8  - 1 2 .2 9 3 .8 4 3 ,5 9  -1 0 .3 8 2 .5 0 3 ,8 3  2 9 ,1 6 2 .0 1 6 ,3 5  
-6 .4 0 4 .4 0 6 ,9 5  0 4 / 2 0 1 4  9 4 .2 4 1 .9 5 1 ,7 7  1 2 .1 96 .94 5 ,59  0 ,00
1 2 .1 96 .94 5 .59  5 2 .1 2 4 .7 9 5 ,1 3  -1 2 .2 9 5 .2 11 ,21  -1 0 .3 6 6 .6 1 4 ,6 9  
2 9 .4 6 2 .9 6 9 ,2 3  - 6 . 4 3 2 .1 7 4 ,0 7  0 5 / 2 0 1 4  9 4 .0 9 7 .5 0 5 ,0 4  
12 .1 88 .18 5 ,41  0 ,00  12 .188 .185 ,41  5 2 .4 11 .22 6 ,49  
-1 2 .2 9 6 .5 7 8 ,8 3  - 1 0 .3 5 0 .7 2 5 ,5 5  2 9 .7 63 .92 2 ,10  -6 .4 5 9 .9 4 1 ,1 9  
0 6 / 2 0 1 4  9 3 .9 5 3 .0 5 8 ,3 1  1 2 .1 79 .42 5 ,24  0 ,00  1 2 .1 7 9 .4 2 5 ,2 4  
5 2 .6 9 7 .6 5 7 ,8 4  -1 2 .2 9 7 .9 4 6 ,4 5  -1 0 .3 3 4 .8 36 .41  3 0 .0 6 4 .8 7 4 ,9 8  
-6 .4 8 7 .7 0 8 ,3 1  0 7 / 2 0 1 4  9 3 .8 0 8 .6 1 1 ,5 8  1 2 .1 7 0 .6 6 5 ,0 6  0 ,00  
1 2 .1 7 0 .6 6 5 ,0 6  5 2 .9 8 4 .0 8 9 ,2 0  -1 2 .2 9 9 .3 1 4 ,0 6  -1 0 .3 1 8 .9 4 7 ,2 7  
3 0 .3 6 5 .8 2 7 ,8 6  -6 .5 1 5 .4 7 5 ,4 3  0 8 / 2 0 1 4  9 3 .6 6 4 .1 6 4 ,8 5  
1 2 .1 61 .90 4 ,89  0 ,00  12 .1 61 .90 4 ,89  5 3 .2 70 .52 0 ,55  
-1 2 .3 0 0 .6 8 1 ,6 8  - 1 0 .3 0 3 .0 5 8 ,1 3  3 0 .6 66 .78 0 ,73  -6 .5 4 3 .2 4 2 ,5 4  
0 9 / 2 0 1 4  9 3 . 5 1 9 .7 1 8 ,1 2  12 .153 .144 ,71  0 ,00  1 2 .1 53 .14 4 ,71  
5 3 .5 5 6 .9 5 1 ,9 1  - 1 2 .3 0 2 .0 4 9 ,3 0  -1 0 .2 8 7 .1 6 8 ,9 9  3 0 .9 6 7 .7 3 3 ,6 1  
-6 .5 7 1 .0 0 9 ,6 6  1 0 / 2 0 1 4  9 3 .3 75 .27 1 ,39  1 2 .1 4 4 .3 8 4 ,5 4  0,00 
1 2 .1 44 .38 4 ,54  5 3 .8 4 3 .3 8 3 ,2 6  -1 2 .3 0 3 .4 1 6 ,9 2  - 1 0 .2 7 1 .2 7 9 ,8 5  
3 1 .2 6 8 .6 8 6 ,4 9  -6 .5 9 8 .7 7 6 ,7 8  1 1 / 2 0 1 4  9 3 .2 3 0 .8 2 4 ,6 6  
1 2 .1 35 .62 4 ,36  0 ,00  12 .135 .62 4 ,36  5 4 .1 2 9 .8 1 4 ,6 2  
-1 2 .3 0 4 .7 8 4 ,5 4  -1 0 .2 5 5 .3 9 0 ,7 1  3 1 .5 69 .63 9 ,37  -6 .6 2 6 .5 4 3 ,9 0  
1 2 / 2 0 1 4  9 3 .0 8 6 .3 7 7 ,9 3  12 .126 .864 ,19  0 ,00  1 2 .1 2 6 .8 6 4 ,1 9  
5 4 .4 1 6 .2 4 5 ,9 7  -1 2 .3 0 6 .1 5 2 ,1 5  -1 0 .2 3 9 .5 0 1 ,5 7  3 1 .8 7 0 .5 9 2 ,2 4  
-6 .6 5 4 .3 1 1 ,0 2  INFORMAÇÕES DA RECEITA CORRENTE L IQ U ID A  
A in fo rm a ç ã o  da Recei ta  Cor ren te  Liquida e D espesas  com  
Pessoa l  são de re s p o n s ab i l i da d e  do Município .  PERCENTAGEM 
DAS DESPESAS COM PESSOAL - LRF HISTORICO DOS 4
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ÚLTIMOS ANOS ANO DESPESA TOTAL COM PESSOAL (DTP)  
RECEITA CORRENTE L IQ U ID A  ( RCL) % ( D P T )  /  ( RCL) 2010 
8 .5 7 6 .6 2 9 ,4 6  1 8 .3 1 8 .3 0 3 ,0 0  46 ,82  2011 1 4 .3 15 .67 7 ,14  
2 8 .0 8 0 .9 6 7 ,3 4  50 ,98  2012 12 .203 .053 ,69  2 7 .3 4 8 .8 4 2 ,8 9  44 ,62  
2013 1 8 .1 2 7 .7 0 2 ,8 3  3 1 .1 7 4 .0 3 7 ,5 5  58,15 Ce r t i f icação  
C e r t i f i cam os  de que  o p re s e n te  re la tó r io  es ta  de a c o rd o  c o m  as 
e spec i f i cações  t é c n ic a s  a p re s e n ta d a  Leg is lação  B ras i le i ra  para 
a v a l i a r  a tu a r i a lm e n t e  o Reg ime Própr io  de P rev idênc ia  Social  
(RPPS) do município e permanecemos à disposição para
q u a lq u e r  e s c la r e c im e n to  re sp ec t i vo  a q u e s tõe s  re la c io na da s  
aos  tóp ic o s  a b o rd a d o s  nes te  re la tó r io ,  ass im  c o m o  m a io re s  
d e ta lhes  que se m o s t r e m  necessár ios .  O t ra b a lh o  de ava l iação  
a tu a r ia l  a te n d e  aos  pad rões  de qua l i f i cação  técn ica  do  I n s t i t u t o  
Bras i le i ro  de A tua r ia  -  IBA,  aqu i  a p r e s e n ta d o s  que se rv iu  de 
base para op in iões  e r e c o m e n d a ç õ e s  con t idas  no p re s e n te  
re la tó r io .  Dec la ro  que não e x is te  n en h u m  in te res s e  f in an c e i ro  
d i re to ,  ou in te r e s s e  m a te r ia l  ind i re to ,  ou re lação  pessoa l ,  que 
podería  i m p l i c a r e m  con f l i t o  de in te resses  que v iesse  a 
p re ju d ic a r  a o b je t i v id a d e  e a im pa rc ia l idade  do  re la tó r io  aqu i  
a p r e s e n ta d o .

QUADRO 7 - Cer t i f i cado

Cert i f ico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo do 
Cálculo Atuarial por m im  realizado, sendo os resultados de minha inteira 
responsabilidade para quaisquer aspectos legais.______________________________

7.1 A tuá r io  R esponsáve l  pela Ava l iação

Nome: SÉRGIO AURELIANO MACHADO DA SILVA

MIBA: 547 

CPF: 2 8 9 1 3 9 5 7 7 8 7

Correio eletrônico: p re v id e n c ia c d e m a r ia 2 0 1 2 @ h o tm a i l . c o m  

Telefone: ( 0 6 1 )  21016074  

Data: 1 7 / 2 / 2 0 1 6

A ss in a tu ra :______ __________________________

Cert i f ico  para os devidos fins, que este é o Demonstrativo Oficial, referente ao 
exercício em questão, estando ciente das informações repassadas pelo atuário 
responsável técnico._______________ __________________________________________

7.2  R e p r e s e n ta n te  Legal  do RPPS 

Nome: A i l t o n  Que i roz  

Cargo: D i r e to r  P res iden te  

CPF: 7 0 6 8 1 5 7 0 5 0 4

Correio p r e v ;c]enc iacdem ar ia2012 (a )ho tm a i l . com
eletromco:

Telefone: ( 0 7 5 )  324 8 24 89  

Data: 1 7 / 2 / 2 0 1 6

A ss in a tu ra :____________________ ____________

Aviso:
O preenchí memo do campe; Osscnçâo da População Coberta e obrigatório

Fechar
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